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1. PRESENTAZIONE
La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale 

l’amministrazione illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal 
modo il ciclo di gestione della performance.

Più in dettaglio, la Relazione deve:
a) evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli 
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel 
corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare;
b) documentare gli eventuali risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di 
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalità 
ivi previsti, del premio di efficienza di cui al medesimo articolo.

Al pari del Piano della performance, la Relazione è approvata dalla Giunta Comunale, dopo 
essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione.

La Relazione deve essere, successivamente, validata dal Nucleo di Valutazione come 
condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali.

2. OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI 
Nel Comune di Grammichele il Piano della Performance 2022-2024 è stato approvato, in via 
provvisoria, con deliberazione della G.C. n. 139 del 29.11.2022 e successivamente approvato, in 
via definitiva, con deliberazione della G.C. n. 152 del 21.12.2022 stabilendo che la 
programmazione e la determinazione degli obiettivi, deve tener conto degli obiettivi strategici 
indicati nel Piano delle Performance, che qui si intendono riportati e trascritti.

3. RELAZIONE SUL PIANO DELLE PERFORMANCE
La Relazione sul Piano delle Performance del Comune ha l’obiettivo di evidenziare a consuntivo, 
con riferimento al 2022, i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati 
nel Piano delle Performance, adottato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 
21.12.2022.
La Relazione sulla performance fornisce un quadro sintetico di informazioni che consentono di 
valutare se il Comune ha conseguito gli obiettivi operativi programmati.

3.1. LE RELAZIONI DEI CAPI SETTORI 
Con nota prot. n. 1762 del 27.01.2023 e poi con successiva nota di sollecito prot. n. 5306 del 
15.03.2023 e, ancora con successiva nota di sollecito prot. n. 8345 del 21.04.2023 e ancora con 
successiva nota di sollecito prot. n. 8806 del 28.04.2023, infine, con successiva e ultima nota di 
sollecito prot. n. 11649 del 12.06.2023, il sottoscritto Segretario Generale ha richiesto ai 
Responsabili di Settore la trasmissione di una relazione conclusiva, ciascuno per la parte di propria 
competenza, in merito al raggiungimento degli obiettivi operativi, così come riportati nel Piano 
della Performance 2022 approvato, in via provvisoria, con deliberazione della G.C. n. 139 del 
29.11.2022 e successivamente approvato, in via definitiva, con deliberazione della G.C. n. 152 del 
21.12.2022

Di seguito si allegano le Relazioni dei Responsabili di Settore, nonché la Relazione del Segretario 
Comunale in proprio e n.q. di Responsabile dei Settore 6.

Il Segretario Generale
Avv. Maurizio Salvatore Toscano


