
 

Obiettivo 1) Servizio personale:  Attivazione e Gestione Fondo Perseo Predisposizione Conto Annuale – 
Ricostruzione dati Contabili per quantificazione Fondo salario Accessorio. 
L’obiettivo mira all’attivazione del Fondo Perseo, alla trasmissione del conto annuale e alla elaborazione del 

FES 

Indicatori di risultato 2022: Attivazione Fondo Perseo – Trasmissione Conto Annuale – Quantificazione 
Fondo Salario Accessorio 

Personale coinvolto:  Amato Francesca  

Il raggiungimento  dell’Obiettivo n. 1 nel corso dell’anno 2022  si è realizzato come segue:  
- In merito del Fondo Perseo si è provveduto ad attivare il fondo in riferimento ai dipendenti che hanno 
aderito allo stesso – l’obiettivo è stato raggiunto al 100%;  
- In merito alla redazione  trasmissione del Conto Annuale: l’Ufficio ha regolarmente elaborato lo stesso e 
trasmesso tramite portale SICO in data  21-09-2022    - l’obiettivo è stato raggiunto al 100%; 
- In merito alla ricostruzione e quantificazione del Salario Accessorio: l’Ufficio ha provveduto alla 
ricostruzione delle componenti storiche del fondo nonché alla definitiva quantificazione del FES 2022 
approvato con determina n. 317 del 04/08/2022 - l’obiettivo è stato raggiunto al 100%. 
 
 

 
 
 

Obiettivo 2) Servizio Economato:  Gestione Adempimenti Anac –   

Referente abilitato alla richiesta dei CIG gara 

Indicatori di risultato 2022: Richieste GIG gare 

Personale coinvolto: Iudica RosaMaria 

In merito all’obiettivo 2 l’ufficio nel corso dell’anno 2022 ha regolarmente provveduto ad attivare le 
procedure di acquisto dei beni e servizi adempiendo a tutti gli obblighi previsti dai regolamenti ANAC - - 
l’obiettivo è stato raggiunto al 100% 
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Obiettivo 3) : Predisposizione atti  per approvazione documenti di programmazione e rendicontazione 
arretrati. 

L’obiettivo dell’ufficio è di procedere alla predisposizione dei Bilanci di Previsione 2021/2023 e 2022/2024 
nonché dei Rendiconti degli esercizi 2020 e 2021 i cui termini per l’approvazione sono scaduti. 

Indicatori di risultato 2022: Predisposizione degli atti di Giunta e di Consiglio per l’approvazione degli 
strumenti finanziari. 
 

Personale coinvolto:  Spinello Vincenza, Caristia Rosa, Gullè Valentina, Ventura Concetta 

In merito all’obiettivo di predisposizione dei bilanci di previsione 2021/2023 e 2022/2024 si evidenzia che 
considerata la mole di lavoro e difficoltà dovuti ai notevoli ritardi della precedente amministrazione, l’ufficio 
ha con notevoli sforzi anche legati alla carenza di personale, ha portato a compimento l’approvazione del  
Bilancio di previsione 2021/2023 con atto deliberativo di consiglio comunale n 52 del 06/12/2022, nonché 
l’approvazione del Rendiconto 2020 con atti deliberativo di Consiglio Comunale n. 24 del 30/06/2022. 
Relativamente ai rimanenti atti di programmazione e rendicontazione, l’ufficio è nella fase finale di 
predisposizione del  Rendiconto 2021 e di avvio del bilancio di previsione 2022/2024; - l’Obiettivo 
considerate le difficolta ed i ritardi precedenti ha raggiunto l’obiettivo nella misura del 90%. 
 
 

 
 

Obiettivo 4) : Recupero fiscale per attività anti evasione/elusione 

L’obiettivo dell’ufficio è di procedere al recupero dei tributi non pagati attraverso l’emissione degli avvisi di 
accertamento per IMU – TASI – TARI . 

Indicatori di risultato 2022: Emissione ed invio avvisi di accertamento IMU- TARI- TASI 

Personale coinvolto: Caristia Maria – Grosso Giuseppa- Calleri Silvana – Spinello Caterina- Catania 
Giuseppa- Campanello Caterina – Calleri Rosa 

In merito all’obiettivo 4 recupero evasione tributaria, l’Ufficio ha provveduto nel corso dell’anno 2022: 
- per la TARI alla verifica delle posizioni  ed emissione e notifica di accertamenti omessi versamenti per gli 
anni 2016-2020,  nonché suppletivo anni 2017/2021 per recupero base imponibile: 
- per l’IMU/TASI verifica posizioni e  predisposizione e notifica  avvisi di accertamento anno 2017 omessi 
versamento. 
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Obiettivo 5) : AGGIORNAMENTO PCC – QUESTIONARI SOSE 

L’obiettivo dell’ufficio è di procedere all’aggiornamento dati della piattaforma PCC ed alla predisposizione 
dei Questionari SOSE.  

Indicatori di risultato 2022: Allineamento stock del  debito – Trasmissione Questionari SOSE 
 

Personale coinvolto:  Gulle Valentina, Caristia Rosa 

-In merito all’aggiornamento della piattaforma PCC l’ufficio ha regolarmente provveduto nel corso dell’anno 
ad aggiornare le posizioni e comunicare in data 14-12-2022 tramite portale RGS lo stock di debito 
commerciale; 
- In merito alla comunicazione del questionario SOSE l’ufficio ha regolarmente raccolto i dati strutturali e 
contabili nonché a trasmettere tramite portale SoSe in data 19-09-2022 
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