COMUNE DI GRAMMICHELE

Irasparenza



In data 20.4.2013 € entrato in vigore il D.lgs. 14.3.2013 n. 33, recante disposizioni in materia di “riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

In base al predetto decreto vigeva l'obbligo per ogni amministrazione di adottare un “Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita”, da aggiornare annualmente, comprensivo delle iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza e la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita e delle misure, dei modi e delle iniziative finalizzati all’attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge, comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all’art.
43, comma 3, del decreto.

Con delibera n. 50/2013 la Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrazione (CIVIT) ha approvato le “Linee
guida per 'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015 - 2017”.

In data 23.6.2016 € entrato in vigore il D.Igs. 25.5.2016 n. 97 che ha modificato I'impianto del suddetto “decreto trasparenza” ed ha
effettuato una revisione e semplificazione in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge
6.1.2012 n. 190 e del d. Lgs. 14.3.2013 n. 33, ai sensi dell’art. 7 della L. 7.8.2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche.

Alla revisione dell'impianto normativo é seguita 'approvazione del’ANAC in data 28.12.2016 della deliberazione n. 1309 “Linee guida
recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.
Igs. 33/2013” e della deliberazione n. 1310 recante “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.

Rispetto alla versione originale del decreto 33/2013, il D. Lgs. n. 97/2016 dispone che i soggetti tenuti, tra i quali gli enti locali, si adeguino
alle modifiche introdotte dal decreto medesimo ed assicurino l'effettivo esercizio del diritto di chiunque di richiedere i documenti le
informazioni e i dati soggetti a pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione nonché il diritto di
chiunque ad accedere ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria nel rispetto dei limiti previsti dal decreto medesimo, entro sei mesi dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

Con la nuova impostazione normativa, la trasparenza intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, rimane la misura
fondamentale per la prevenzione della corruzione e, pertanto, deve essere parte integrante Piano triennale di prevenzione della
corruzione, trattata in una apposita sezione del medesimo piano e non piu in un programma distinto e rafforzata quale misura di
prevenzione.

Strettamente connesso alla trasparenza é il concetto di integrita, considerato che lintegrita rimanda a principi e norme di
comportamento etico su cui deve essere fondata l'attivita di ogni amministrazione pubblica e pud essere assicurata in un contesto
amministrativo trasparente. La trasparenza é inoltre correlata strettamente agli strumenti di programmazione generale dell’ente e



direttamente alla performance dell’Ente e al raggiungimento degli specifici obiettivi in materia definiti nell'ambito del ciclo di gestione
della performance.

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza “e condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino”.

Salvi i limiti specifici stabiliti, gli obblighi di trasparenza in esso contenuti comportano:

- in capo all'amministrazione, I'obbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle regole tecniche di cui all'Allegato A del
decreto Trasparenza (d. Igs. 33/2013 come revisionato dal d. Igs. 97/2016), nei propri siti istituzionali dei documenti, delle informazioni e
dei dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, - in capo ai cittadini, il diritto (di chiunque) di accedere
ai siti direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione, il diritto di chiunque di richiedere i documenti le
informazioni e i dati soggetti a pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione nonché il diritto di
chiunque ad accedere ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria nel rispetto dei limiti previsti dal decreto medesimo.

L'amministrazione nell'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle disposizioni normative e programmate nel presente
PTPCT deve adottare criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione.

L’Amministrazione ha assolto 1'obbligo di predisporre sulla home page del proprio sito istituzionale la sezione: «Amministrazione
trasparente », all'interno della quale debbono essere assolte le pubblicazioni in maniera organica e di facile consultazione.

Dal Programma per la trasparenza devono risultare gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti sui singoli uffici, con la
connessa chiara individuazione delle responsabilita, nonché i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, di norma coincidente
con il RPC, al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. A questo fine, si ricorda che gli obblighi di collaborazione col RPC rientrano tra i
doveri di comportamento compresi in via generale nel codice di cui al d.P.R. 62/2013 e che, pertanto, sono assistiti da specifica
responsabilita disciplinare

La completa, piena ed assoluta trasparenza dell'attivita amministrativa e lo strumento principale che il legislatore italiano ha
individuato per contrastare il dilagante e sistemico fenomeno della corruzione. Tanto che secondo la legge 190/2012, la
trasparenza costituisce “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione” (comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012).

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un decreto legislativo per il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante
la modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.



Il Governo ha esercitato la delega approvando il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di “riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013
numero 80).

Per “trasparenza” si intende I'accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni (articolo 1 del decreto legislativo 33/2013). Scopo della trasparenza ¢ quello di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la
trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza é condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza é assicurata attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013) nei siti web istituzionali, di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed immediatamente, senza
autenticazione ed identificazione.

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli.

La pubblicazione consente la diffusione, I'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co.
1 decreto legislativo 33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo
82/2005).Inoltre é necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:

integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e
conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cui vige I'obbligo di
pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano
efficaci.

Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di “archivio” nel sito web.

Normativa di D.lgs. n. 33/2013come revisionato dal D. Igs. n. 97/2016
riferimento Art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33, 34, 35, L. n. 190/2012
Capo V della L. n. 241/1990

Linee Guida delibera CIVIT n. 50/2013




Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016
Linee guida ANAC n. 1309 e n. 1310 del 28.12.2016

Caratteristiche Misura obbligatoria
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Soggetti Giunta Comunale, Tutti i Responsabili di settore e il Segretario per competenza, RPCT, Responsabile titolare
Responsabili potere sostitutivo, Nucleo Valutazione
Modalita di modalita di pubblicazione sul sito istituzionale
attuazione dei dati inerenti 'organizzazione e I'attivita amministrativa secondo le disposizioni del d.Igs. 33/2013 e delle altre

normative settoriali vigenti.

Attraverso la previsione degli adempimenti specifici quali obiettivi specifici e relativi indicatori

La pubblicazione dei dati, in caso di inerzia, & garantita con la previsione dello strumento dell’accesso civico
mediante il ricorso al soggetto cui ¢é attribuito il potere sostitutivo

Indicatori di
attuazione

L’assolvimento degli obblighi costituisce specifico obiettivo.
Le violazioni sono sanzionate quale illecito disciplinare dall'UPD e valutate negativamente nella performance
individuale e nella Relazione sulla Performance.

Diritto alla conoscibilita, accesso civico, diritto d’accesso

Accesso civico per mancata pubblicazione di dati

L’art. 5 del d.Igs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.Igs. 97/2016, riconosce a chiunque:
a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali & prevista la pubblicazione obbligatoria, nei casi
in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico

« . »
semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico “generalizzato”). Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il
legislatore ha confermato l'istituto dell’accesso civico volto ad ottenere la corretta pubblicazione dei dati rilevanti ex lege, da pubblicare
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”.




L’istanza va presentata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), il quale é tenuto a concludere il
procedimento di accesso civico con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni. Sussistendone i presupposti, il RPCT
avra cura di pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello
stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale. Nonostante la norma non menzioni piu il possibile ricorso al titolare del potere
sostitutivo, da una lettura sistematica delle norme, I’Autorita ritiene possa applicarsi l'istituto generale previsto dall’art. 2, co. 9-bis, della
1. 241/90. Pertanto, in caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del RPCT il richiedente puo ricorrere al titolare del potere
sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico come sopra specificato, entro i termini di cui all’art. 2, co. 9-ter della 1.
241/1990. A fronte dell'inerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della tutela del proprio diritto,
puo proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell’art. 116 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Le amministrazioni sono tenute a pubblicare, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti’/“Accesso
civico” gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto alla
conoscibilitd” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini e speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Il diritto all’accesso civico non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti amministrativi normato dalla legge 241/1990.
L’accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali
sussiste 'obbligo di pubblicazione da parte delle PA. Al contrario, il diritto d’accesso agli atti é finalizzato alla protezione di un interesse
giuridico particolare, puo essere esercitato solo da soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti individuati.

Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto d’accesso

Accesso civico Diritto d’accesso
Riferimento normativo Art. 5 decreto legislativo 33/2013 Artt. 22 e ss. legge 241/1990
Soggetti titolari Chiunque Tutti i soggetti privati, compresi quelli

portatori di interessi pubblici o diffusi,
che abbiano un interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e




collegata al documento al quale & chiesto
l'accesso (art. 22 lett. b) legge 241/1990).

Documenti accessibili

Tutti i documenti, informazioni e dati da

[ documenti detenuti dalla PA riferibili

pubblicare obbligatoriamente in | alla situazione giuridicamente tutelata
“amministrazione trasparente” e non | del privato
pubblicati
Motivazione La domanda non é motivata La domanda deve essere motivata
Costi Gratuito L'esame dei documenti é gratuito.
Il rilascio di copia & subordinato al
rimborso del costo di riproduzione, salve
le disposizioni in materia di bollo, nonché
i diritti di ricerca e di visura
Termine 30 giorni 30 giorni

Rimedi in caso di inerzia della PA

Il privato si rivolge al titolare del potere

Il privato puo rivolgersi al titolare del

sostitutivo (art. 2 co. 9-bis legge | potere sostitutivo, essendo questo un
241/1990). istituto a carattere generale, ovvero
ricorrere al TAR
Differimento o limitazione del diritto La legge non prevede ipotesi di | Il differimento o la limitazione del diritto

differimento o limitazione dell’accesso
civico.

d’accesso sono ammessi nei casi previsti
dall’art. 24 della legge 241/1990.

In merito all’accesso civico, TANAC il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pil in generale, tutti i soggetti elencati all’art. 11 del
“decreto trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte tempestive alle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, in “amministrazione trasparente”:
- i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere
sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per l'esercizio dell'accesso civico, assicurando la comprensibilita delle informazioni fornite e mettendo
eventualmente a disposizione modelli per le richieste.
E’ compito del responsabile della trasparenza controllare e assicurare la regolare attuazione dell’istituto dell'accesso civico (art. 43

co. 4 decreto legislativo 33/2013).

Come sopra precisato che I'accesso civico e un diritto riconosciuto a chiunque, il cui esercizio non necessita di motivazione.




Pertanto, secondo 'TANAC (comunicato 15 ottobre 2014) cittadini, imprese, associazioni, ecc. che rilevino 'omessa pubblicazione di
documenti, informazioni e dati obbligatori, grazie allistituto dell'accesso civico possono segnalare Iinosservanza
allamministrazione inadempiente per ottenere rapidamente soddisfazione alla richiesta di dati e informazioni.

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisato che cittadini, imprese, associazioni possono anche segnalare “disfunzioni”
allANAC.

Si tratta delle ipotesi seguenti:

- la mancata pubblicazione nei siti istituzionali delle istruzioni relative all’accesso civico;

- la completa omissione della PA a fronte dell’accesso civico del privato. E’ I'ipotesi in cui il privato non ottenga risposta alcuna sia
alla domanda d’accesso civico, che al successivo ricorso al titolare del potere sostitutivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzare esclusivamente la procedura on line “Comunica con '’Autorita” disponibile sul sito
del’ANAC In ogni caso, L’ANAC, nell’esercizio della sua attivita istituzionale di vigilanza, verifica che i siti delle PA rechino le
informazioni necessarie per poter esercitare il diritto di accesso civico.

Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 4 co. 4), non é mai possibile pubblicare:

- dati personali non pertinenti;

- dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;

- notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

- componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i documenti, illeggibili dati o
parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

Trasparenza e riservatezza

Il 15 maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le nuove “linee guida in materia di dati personali”,
proprio in conseguenza dell’approvazione del decreto legislativo 33/2013 (provvedimento n. 243).

Il decreto legislativo 196/2003 definisce “dato personale” qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o
identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di
identificazione personale.

Appartengono al genus dei dati personali:
i dati identificativi: dati personali che permettono l'identificazione diretta dell'interessato (art. 4 co. 1 lett. c) del d.lgs. 196/2003);



i dati sensibili: dati personali idonei a rivelare |'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le
opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale
(art. 4 co.1

lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i cd. dati ultrasensibili: dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale (art. 4 co. 1lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i dati giudiziari: dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'art. 3 co. 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del DPR 14
novembre 2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del Codice di procedura penale (art. 4
co.1

lett. e) del d.Igs. 196/2003).

La pubblica amministrazione puo legittimamente diffondere dati personali, che non siano sensibili, ultrasensibili e giudiziari,
quando ciod sia ammesso da una norma di legge o di regolamento (art. 19 del d.lgs. 196/2003) e, in ogni caso, nel rispetto dei
principi generali di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati sensibili, ultrasensibili e giudiziari, normato dagli articoli 20 e 21 del d.Igs. 196/2003, soggiace a limitazioni
ancor piu stringenti data la natura delle informazioni da tutelare.

[ principi e la disciplina di protezione dei dati personali devono essere rispettati anche nell'attivita di pubblicazione di dati sul web
per finalita di trasparenza.

In merito, si rappresenta che "dato personale" ¢ "qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile,
anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale”
(art. 4, comma 1,lett. b, del d.lgs. 196/2003).

Inoltre, la "diffusione" di dati personali, ossia "il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione" (art. 4, comma 1, lett. m, d.lgs. 196/2003) da parte dei "soggetti
pubblici" € ammessa unicamente quando la stessa é prevista da una specifica norma di legge o di regolamento (art. 19, comma 3).
Pertanto, in relazione all'operazione di diffusione, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali informazioni, atti e documenti amministrativi (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichino che la normativa in materia di trasparenza preveda tale obbligo (artt. 4, comma 1,
lett. m, 19, comma 3 e 22, comma 11, del d.lgs. 196/2003).

Laddove l'amministrazione riscontri l'esistenza di un obbligo normativo che impone la pubblicazione dell'atto o del documento
nel proprio sito web istituzionale € necessario selezionare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per
caso, se ricorrono i presupposti per I'oscuramento di determinate informazioni.

I soggetti pubblici, infatti, in conformita ai principi di protezione dei dati, sono tenuti a ridurre al minimo l'utilizzazione di dati
personali e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi possono essere



realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che permettano di identificare l'interessato solo in caso di necessita (cd.
"principio di necessita" di cui all'art. 3, comma 1, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o documenti contenuti nel d. Igs. n. 33/2013, i soggetti chiamati
a darvi attuazione non possono comunque "rendere [...] intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione" (art. 4, comma 4, del d. Igs. n. 33/2013).

E, quindi, consentita la diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente
necessaria e proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cd. "principio di pertinenza e non eccedenza"
di cui all'art. 11, commaz, lett. d, del d.Igs. 196/2003).

Di conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalita non devono essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di
pubblicazione online. In caso contrario, occorre provvedere, comunque, all'oscuramento delle informazioni che risultano
eccedenti o non pertinenti.

E, invece, sempre vietata la diffusione di dati idonei a rivelare lo "stato di salute” (art. 22, comma 8, del d.Igs. 196/2003) e "la vita
sessuale” (art. 4,comma 6, del d. Igs. n. 33/2013).

In particolare, con riferimento ai dati idonei a rivelare lo stato di salute degli interessati, e vietata la pubblicazione di qualsiasi
informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o I'esistenza di patologie dei soggetti interessati,
compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del
d.lgs.196/2003).

Il procedimento di selezione dei dati personali, che possono essere resi conoscibili online deve essere particolarmente accurato nei
casi in cui tali informazioni sono idonee a rivelare:l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni
politiche,l'adesione a

partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale;

nel caso di dati idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e dar) a u), del D.P.R. 14 novembre
2002, n. 313,in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, nonché la qualita di imputato o di indagato (art. 4, comma 1, lett. d ed e, del d.Igs. 196/2003).

I dati sensibili e giudiziari, infatti, sono protetti da un quadro di garanzie particolarmente stringente che prevede la possibilita per
i soggetti pubblici di diffondere tali informazioni solo nel caso in cui sia previsto da una espressa disposizione di legge e di
trattarle solo nel caso in cui siano in concreto "indispensabili" per il perseguimento di una finalita di rilevante interesse pubblico
come quella di trasparenza; ossia quando la stessa non puo essere conseguita, caso per caso, mediante 1'utilizzo di dati anonimi o
di dati personali di natura diversa (art. 4, commi 2 e4, del d.lgs. n. 33/2013 cit.; artt. 20, 21 e 22, con particolare riferimento ai
commi 3, 5 e 11, e art. 68, comma 3, del d.Igs. 196/2003).



Pertanto, come rappresentato dal Garante per la protezione dei dati personali nel parere del 7 febbraio 2013, gli enti pubblici sono
tenuti a porre in essere la massima attenzione nella selezione dei dati personali da utilizzare, sin dalla fase di redazione degli atti e
documenti soggetti a pubblicazione,in particolare quando vengano in considerazione dati sensibili.

In proposito, puo risultare utile non riportare queste informazioni nel testo dei provvedimenti pubblicati online (ad esempio
nell'oggetto, nel contenuto, etc.), menzionandole solo negli atti a disposizione degli uffici(richiamati quale presupposto del
provvedimento e consultabili solo da interessati e contro interessati), oppure indicare delicate situazioni di disagio personale solo
sulla base di espressioni di carattere piti generale o, se del caso, di codici numerici (cfr. par. 2 del parere citato).

Effettuata, alla luce delle predette indicazioni, la previa valutazione circa i presupposti e I'indispensabilita della pubblicazione di
dati sensibili e giudiziari, devono essere adottate idonee misure e accorgimenti tecnici volti ad evitare "la indicizzazione e la
rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo" (art. 4, comma 1 e art. 7, del d. Igs. n. 33/2013).

Il riutilizzo dei dati

I dati pubblicati, a norma del decreto legislativo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili.

Per tale motivo il legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Come gia precisato, con provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le
nuove “linee guida in materia di dati personali”. Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di
riutilizzo dei dati

personali obbligatoriamente pubblicati in “amministrazione trasparente” per effetto del decreto legislativo 33/2013.

Il Garante & intervenuto per specificare che “il riutilizzo dei dati personali pubblicati é soggetto alle condizioni e ai limiti previsti
dalla disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle specifiche disposizioni del decreto legislativo 36/2006 di recepimento della
direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente documenti che non
contengono dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano
liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo. In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del
decreto legislativo 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non puo essere consentito "in termini incompatibili" con gli scopi originari
per i quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

Secondo il d.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) per “dato personale” si intende, “qualunque
informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (art. 4 co. 1lett. b) del d.Igs. 196/2003).



Il Responsabile per la trasparenza

Controlla I'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni; segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; - provvedere all'aggiornamento
del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza
e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione; - controllare e assicurare la
regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all'organo di indirizzo politico, all'organismo indipendente di
valutazione, allANAC e, nei casi, piu gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segnalati dal’ANAC ai vertici
politici delle amministrazioni, agli OIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre forme di
responsabilita.

Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA e prevista una sezione denominata “Amministrazione trasparente”, per
I'accesso alla quale e vietato installare filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare
prelievi da tale sezione.

Attuazione della trasparenza

Le principali novita

Il Programma 2015-2017 registrava quale novita, rispetto alla programmazione precedente, I'applicazione della deliberazione n.
50/2013 del 4 luglio 2013 con la quale ANAC (allora era CiVIT) ha approvato le Linee guida per l'aggiornamento del programma per
la trasparenza e l'integrita 2014-2016.

Il d.1gs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», ha
apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza
I'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini. Il d.lgs. 97/2016 € intervenuto, con
abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il
mutamento dell'ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza, I'introduzione del nuovo istituto dell’accesso



civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, I'unificazione fra il Programma triennale di
prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, l'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché l'attribuzione ad
ANAC della competenza all'irrogazione delle stesse.

Il sito web é il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione deve
garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le
altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’'applicazione dei principi di trasparenza e integritda, 'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale
si intendono sfruttare tutte la potenzialita

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato 'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce 'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.
L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

Responsabili della trasmissione dei dati

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dellamministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori.

Responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento di dati
I responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori competenti.

Referenti per la trasparenza
I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivita previste dal d.Igs.
33/2013 sono i medesimi Responsabili dei settori.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Il Comune di Grammichele sin dal 2010 si & dotato di una piattaforma per la gestione delle procedure integrata con il sito Internet
e con le sezioni di Amministrazione Trasparente. E’ pertanto obbiettivo generale implementare con sempre maggior automaticita
i flussi di pubblicazione con il fine di garantire livelli elevati di trasparenza e conoscibilita degli atti e provvedimenti.



Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto dell’attivita di controllo
dell’adempimento da parte del Responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, al NdV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione
Trasparente”

L’ente applica con puntualita i contenuti del decreto legislativo 33/2013 garantendo conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti
e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC con la deliberazione 50/2013.

INFORMAZIONI E RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

Programma per la Trasparenza e | Programma triennale per la trasparenza e | Segreteria

l'integrita l'integrita e relativo stato di attuazione
(art. 10, cc. 1, 2, 3, decreto legislativo
33/2013)
Atti generali Codice disciplinare, recante l'indicazione | Segreteria

delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa  all'affissione  in  luogo
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)
Codice di comportamento (art. 55 co. 2
decreto legislativo 165/2001).

Organi di indirizzo politico | Atto di nomina o di proclamazione, con | Segreteria
amministrativo l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo.




Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti.

Dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patrimoniale

Segreteria




complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto l'assunzione della
carica.

Articolazione degli uffici

CED

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

CED

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali é previsto un
compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente
modello europeo.

Compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati
con contratto di  collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti

Ciascun Responsabile di Settore




variabili o legate alla valutazione del
risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse. (art.
53 co. 14 d.Igs 165/2001)

Incarichi amministrativi di vertice

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi

dirigenziali di vertice a soggetti
dipendenti della pubblica
amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi

dirigenziali di vertice a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dellammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente
modello europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti

Segreteria




variabili o legate alla valutazione del
risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico.
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20 co. 3
decreto legislativo 39/2013).

Posizioni Organizzative

Curricula e Dichiarazioni di insussistenza
di cause inconferibilita.

Segreteria

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative
spese

sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con
particolare  riguardo al  personale
assegnato  agli  uffici di  diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

Ufficio del Personale




collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato ed elenco dei
titolari dei contratti a tempo determinato,
con l'indicazione delle diverse tipologie di
rapporto, della distribuzione di questo
personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale
assegnato  agli  uffici di  diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Ufficio del Personale

Personale non a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Ragioneria

Tassi di assenza

Ufficio del personale

Incarichi conferiti e autorizzati

dipendenti

ai

Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente, con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e
del compenso spettante per ogni incarico.
(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001)

Ufficio del Personale

Contrattazione collettiva

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnicofinanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di
controllo (revisori dei conti)

Ufficio del Personale

Nucleo di Valutazione

Nominativi compensi curricula

Segreteria

Bandi di Concorso

Ufficio del Personale

Performance

Segreteria




Premi

Ammontare complessivo stanziato dei
premi collegati alla perfomance.
Ammontare dei premi distribuiti
‘Trattamento accessorio

Ufficio del Personale

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria

Segreteria

Tipologie procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:
breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili;

unita organizzative responsabili
istruttoria e dell'adozione del
provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con Il'adozione di wun
provvedimento espresso e ogni altro
termine

procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito
da wuna dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento puo concludersi
con il silenzio-assenso
dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento  nei confronti  del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il

Ciascun Responsabile per il proprio
Settore




termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli;
modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con 1 codici
IBAN

identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite iquali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i  pagamenti  mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze.

Monitoraggio tempi procedimentali

Le amministrazioni pubblicano e rendono
consultabili i risultati del monitoraggio
periodico concernente il rispetto dei
tempi procedimentali effettuato ai sensi
dell'art. 1 co. 28 della legge 190/2012.

Ciascun Responsabile di Settore

Provvedimenti organi politici

CED




Provvedimenti organi amministrativi CED
Bandi di gara CED
Sovvenzioni contributi sussidi CED
Bilanci preventivi e consuntivi Ragioneria

Patrimonio Immobiliare

Ufficio Tecnico

Canoni e locazioni affitto

Uffici che stipulano i relativi contratti

Tempi medi di pagamento

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita dei
pagamenti). (art. 5 co. 1 decreto
legislativo 82/2005)

Ragioneria

Opere pubbliche

Documenti di programmazione, anche
pluriennale, delle opere pubbliche di
competenza dell'amministrazione

Ufficio Tecnico

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché

le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di
provvedimento prima che siano portati
all'approvazione, delibere di adozione o
approvazione, relativi allegati tecnici.
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di  presentazione e
approvazione  delle  proposte  di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle  proposte di trasformazione

Ufficio Tecnico




urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico
generale  vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di

pubblico interesse.

Altri contenuti - Anticorruzione

Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Responsabile della trasparenza (laddove
diverso dal Responsabile della
prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita.

Relazione  del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell'attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dallANAC.

Segreteria

Altri contenuti — Accesso civico

Nome del Responsabile della trasparenza
cui é presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per l'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta

Segreteria




| elettronica istituzionale.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

. ) sotto-sezione 2 Riferimento | Denominazione del . . . .
sotto-sezione livello . . . . . : Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) S
di dati)
Piano triennale per la prevenzione della
. . . . corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per Piano triennale per la : X T .
. Art. 10, c. 8, . misure integrative di prevenzione della
la prevenzione della prevenzione della S ) ) N
. lett. a), d.Igs. - corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione e della corruzione e della )
trasparenza n. 33/2013 trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti normativi | norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
su organizzazione e dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (exart. 8, d.Igs.
attivita I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche n. 33/2013)
Di L i amministrazioni
ISposiziont generafi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
_ _ Art. 12, c. 1, Atti amministrativi organizzazione, _sulle fun2|0_n|, su_gll_ oblettlv_l, Tempestivo
Atti generali d.lgs. n. enerali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina | (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 g I'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia | (ex art. 8, d.Igs.
strategico-gestionale | di prevenzione della corruzione e trasparenza n. 33/2013)




Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e

Art. 12, c. 2, . . delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
Statuti e leggi o 22" ;
d.lgs. n. reqionali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento (exart. 8, d.Igs.
33/2013 g delle attivita di competenza n. 33/2013)
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
Art. 55, c. 2, . .. . o .
d.lgs. . |nfra_2|o_n| del chlcg d|SC|pI|_narg e relatlve_
165/2001. Codice disciplinare e sar|12|o_n|_(pub_bllca2|one on I|_ng in alter_natlva _
A all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, |codice di condotta | /
d.lgs. n .n. _300 _1970) _ o
A Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art. 12, c. 1- . .. |efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
: Scadenzario obblighi N . X )
bis, d.Igs. n. amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri inf tivi Regolamenti ministeriali o interministeriali,
neri 'Qtogm? Vi provvedimenti amministrativi a carattere
per cittadini € generale adottati dalle amministrazioni dello Dati non pit
Imprese Stato per regolare I'esercizio di poteri soggetti a
Art. 34, d.Igs. | Oneri informativi per | autorizzatori, concessori o certificatori, nonché | pubblicazione
n. 33/2013 cittadini e imprese I'accesso ai servizi pubblici ovvero la obbligatoria ai
concessione di benefici con allegato elenco di sensi del dlgs
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e 97/2016
sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Dati non piu
Art. 37, c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di soggetti a
Burocrazia zero | d.l. n. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione pubblicazione
69/2013 dell'interessato obbligatoria ai

sensi del dlgs




Elenco delle attivita delle imprese soggette a 10/2016
Art. 37 c. 3- controllo (ovvero per le quali le pubbliche
bis : dl ’n' Attivita soggette a amministrazioni competenti ritengono
69 /’20'1'3 ' controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
lett. a), d.Igs. amministrazione e gestione, con l'indicazione (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 delle rispettive competenze n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
Titolari di incarichi | 1€t b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
amministrazione, di Titolari di i iohi
; ; irazi ; itolari di incarichi i
Organizzazione direzione o di litiei di cui allart. | Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
governo politici di cut attart. - = ione della cari (ex art. 8, d.lgs.
Art. 14,c.1, | 14,co. 1, del digsn. |allassunzione Gella carica n. 33/2013)
lett. c), d.Igs. 33/2013
n. 33/2013 .
(da pubblicare in Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (elzrr?p?t(ljvlos
tabelle) con fondi pubblici b /261'3? '
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
lett. e), d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 compensi spettanti n. 33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

e . . . Entro 3 mesi
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato dalla elezione
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dalla nomina c;
vi consentano (NB: dando eventualmente dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: € .

R g . . conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute

e le obbligazioni assunte per la propaganda

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi

esclusivamente di materiali e di mezzi

propagandistici predisposti e messi a .

disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
" LS (exart. 8, d.Igs.

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, n. 33/2013)

con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)




4) attestazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. precedente e copia della dichiarazione dei
n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
Art. 3,1.n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
Titolari di incarichi di | compensi di qualsiasi natura connessi Terr:pgstévlo
Art 14 c. 1 | @mministrazione, di | all'assunzione della carica (exart. 8 dlgs.
I ' 1 | direzione o di governo n. 33/2013)
ett.c), d.Igs. | .. .
N 33/2013 di cui all'art. 14, co. 1- S o S ) Tempestivo
bis, del dlgs n. Importi d_| viaggi gll servizio e missioni pagati (exart. 8, d.lgs
33/2013 con fondi pubblici 0. 33'/2’01'3) '
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
lett. e), d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 compensi spettanti n. 33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

.~ . . . Entro 3 mesi
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato .

X . : ! . | dalla elezione,
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi .

. . dalla nomina o
vi consentano (NB: dando eventualmente dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: é .

R, o . . conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a o
» o . dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
p_ropag_apdlstlm predl_spostl emessia Tempestivo
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte (exart. 8, d.Igs.
’ n. 33/2013)

con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)




4) attestazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione dei
n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
Art. 3,1.n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, . . e
lett. a), d.Igs. ggltﬁi r?é ;r?gma, con l'indicazione della durata NESSUNo
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
fe‘g 5)4 ’ dciglé ?Il‘assungione del:ja carica Nessuno
A mporti di viaggi di servizio e missioni pagati
n. 33/2013 con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. e presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
n. 33/2013 Cessati dall'incarico | compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(documentazione da
Art. 14,c. 1, pubblicare sul sito | Altri eventuali incarichi con oneri a carico
lett. e), d.Igs. web) della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
n. 33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
Art. 14,c. 1, successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f), d.lgs. entro un mese dalla scadenza del termine di
n. 33/2013 legge per la presentazione della dichiarazione
. ) . : Nessuno
Art. 2,c. 1, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la




pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi

Art. 14,c. 1, . . S .
lett. f), d.Igs escluswam_en_te_ di mz_ﬂerlal_l e di mezzi
A propagandistici predisposti e messi a
n. 33/2013 : - ) .
At 2 c 1 dlqusmone dal_pgrtltp o dalla formazione Nessuno
ur{to ’3 .I n politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
P S con riferimento al periodo dell'incarico (con
441/1982 . R ;
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.lgs. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge unaiola volta
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, entro 3 mesi
Art. 4,1.n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato I .
consenso)] dell' incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata : .
. responsabile della mancata o incompleta
0 incompleta . R
L. L . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per comunicazione dei AR . . .
Art. 47,c. 1, . . concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata | dati da parte dei lessi L titol i1 ico al |
comunicazione dei d.lgs. n. titolari di incarichi complessiva del tito are de incarico a (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)

dati

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza

Rendiconti gruppi q . . . Tempestivo
consiliari elle risorse _tras.ferljte 0 assegnate a ciascun (exart. 8, d.lgs.
. . . regionali/provinciali gruppo, con |nd|ca2|_one_del titolo d.' n 33/2613)
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, trasferimento e dell'impiego delle risorse '
consiliari d.lgs. n. utilizzate
regionali/provinciali | 33/2013
. . . Tempestivo
'(:Ac;[gtr('j(;?cl)l organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Art 13 c. 1 _ _ _ Ind_ic_azione deII_e competenze di_ciascun Tempestivo
Ty | Articolazione degli ufficio, anche di livello dirigenziale non
lett. b), d.lgs. uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 . A n. 33/2013)
singoli uffici
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art. 13, c. 1, piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
i i . | lett. c), d.lgs. | (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs.
Articolazione degli |, 33/2013 gomga di mediante I'organigramma o analoghe n. 33/2013)
uffici organigramma, in rappresentazioni grafiche
modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, |asseanato un link ad e . e . Tempestivo
lett. b). d.lgs. |una gagina contenente ll:lfc;irgil dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 | tutte le informazioni n. 33/2013)
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Telefono e posta caselle d! posta elettron!ca istitgz_ionali e Qelle Tempestivo
elettronica lett. d), d.Igs. elettronica cage_lle_dl p_osta elettro_nlca cerpflcata deo_llcgte, (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi n. 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Consulenti e T_itolari di inqarichi Art. 15, c. 2, | collaboratori di coll_aborazio_ne_o_di consulenza_a sogg_etti Tempestivo
collaboratori di collaborazione o |d.Igs. n. estgrnl_a qualsiasi tltolc_) (compresi _quelll (ex art. 8, d.Igs.
consulenza 33/2013 affidati con contratto di collaborazione n. 33/2013)

(da pubblicare in

coordinata e continuativa) con indicazione dei




tabelle) soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestlvlo
lett. b), d.Igs. vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.
n. 33/2013)
n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Art. 15, c. 1, alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
lett. c), d.Igs. regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013)
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15,c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (ex artp8 d.las
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione - 0 0. °0S.
. n. 33/2013)
d.lgs. n. pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Personale Titolari di incarichi Incarichi Per ciascun titolare di incarico:




dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c¢. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

amministrativi di
vertice (da
pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione della (elzrr?pgs%vlos
durata dell'incarico 0 33; lzblé)g '
Curriculum vitae, redatto in conformita al (GIZ?IDSS%VIOS
vigente modello europeo 0 33;/261:,3)9 '
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex artp8 d.las
evidenza delle eventuali componenti variabili o 0 33;/261'3? '
legate alla valutazione del risultato) '
e . L . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (exart. 8, d.lgs
con fondi pubblici L
n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs.
compensi spettanti n. 33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, 1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,¢. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | della nomina o
vi consentano (NB: dando eventualmente dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: é conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a | dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1,
cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
o - . (art. 20, c. 2,
cause di incompatibilita al conferimento digs. n

dell'incarico

39/2013)




Art. 14, c. 1-

ter, secondo . . . Annuale
eriodo Ammontare complessivo degli emolumenti (non oltre il 30
P ' percepiti a carico della finanza pubblica
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, ichi diri iali Tempestivo
lett. a) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, | Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex artp8 dlas
bis, d.lgs. n. a qualsiasi titolo | §rata dell'incarico - 0 0795
33/2013 conferiti, ivi inclusi n. 33/2013)
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
Art. 14, c. 1, | pubbliche di selezione Tempestivo
Titolari di incarichi lett. b) e c. 1- | e titolari di posizione | Curriculum vitae, redatto in conformita al P
bi o . (ex art. 8, d.Igs.
- - is, d.Igs. n. organizzativa con | vigente modello europeo
(c(jjilrrilgee:tzilﬁgn 33/2013 funzioni dirigenziali n. 33/2013)
generali) (da pubblicare in
tabelle che — — :
distinguano le Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
seguenti situazioni: all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex artp8 d.lgs
Art. 14,c. 1, dirigenti, dirigenti evidenza delle eventuali componenti variabili o f 33;/2615) :
|EF'[- fa) Ie c.1- ndividuati legate alla valutazione del risultato) '
is, d.lgs. n. A . i
33/2013 St'gf;flzé?”pﬂ?;'gﬁe Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (eIZ'RpSStéﬁZs
organizzativa con con fondi pubblici n. 33/2013)
At 14 ¢ 1 funzioni dirigenziali)
Ieg. d) éc(; 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
bis.d las .n presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.Igs.
, 01051 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)

33/2013




Art. 14,c. 1,
lett.e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, 1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e

resta pubblicata

fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | della nomina o
vi consentano (NB: dando eventualmente dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a | dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1,
cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.

39/2013)




Annuale

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
s N . (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . Annuale
eriodo Ammo_nFare cc_)mplesswq degli emolu_mentl (non oltre il 30
P ' percepiti a carico della finanza pubblica
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai | Dati hon piu
L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, soggetti a
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni . e . E
. - anche esterne alle pubbliche amministrazioni, pubblicazione
d.lgs. n. dirigenziali .o . : , . . .
. o individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
33/2013 discrezionali Lo P . . h
indirizzo politico senza procedure pubbliche di | sensi del digs
selezione 97/2016
Art. 19, c. 1- . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si
. Posti di funzione . I . . .
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo
165/2001 P relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
n. 33/2013 mandato elettivo
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. | Dirigenti cessati dal | Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art 14 ¢ 1 (documentazione da [ Compensi di qualsiasi natura connessi N
.24 ¢ L pubblicare sul sito | a11'assunzione della carica esstino
lett. ), d.lgs. web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
n. 33/2013 P ' viagal ¢ Pag Nessuno
con fondi pubblici
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti




Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico
lett. e), d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
n. 33/2013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14, c. 1, . .
lett. ), d.lgs entro un mese dalla sc_adenza del fterm_lne_dl
n 3'3/2’0i3 ' legge per la presentazione della dichairazione
Art 2 ¢ 1 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno
Lo parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
punto 2, I. n. )
consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 : - 8
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della
’ . . O Nessuno
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo
A . . ) . (va presentata
lett. f), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
. . > una sola volta
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, .
! L i entro 3 mesi
Art. 4,1.n, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato - ;
dell'incarico).
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
I responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata . c o
- . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per o incompleta R . . i
Art. 47,c. 1, S . concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata comunicazione dei - : - .
comunicazione dei d.lgs. n. dati da parte dei complessiva del tltolgre dell incarico al (ex art. 8, d.Igs.
- 33/2013 - S T momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
dati titolari di incarichi . S M .
diri - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
irigenziali . A R
proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
o Arj[. 14.’ . 1- S Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni o formita al Vi dell 8 dl
organizzative dlgs. n organizzative redatti in conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
AR europeo n. 33/2013)

33/2013




Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione

Art. 16, c. 1 orga_ni_ca eal pers_onale effettivar'r_lenf[e in_ Annuale
d.lgs. n,. ' | Conto annuale del servizio e _aI re_Iatlvo costo_, con | |nd|ga_2|one (art. 16, c. 1,
33/2013 personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.lgs. n.
aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art 16. ¢ 2 indeterminat_o in serviz_io, artic_olato per aree Annuale
q Ig's n, o _Costo personale tempo | professionali, con partlc_olarfe _rlg_ua_rdo al (art. 16, c. 2,
3'3 /261:% indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Art 17 ¢ 1 rneézgenrﬂ?ng?g atempo Eersonalt_e con rapporto di Iav_oro non a tempo Annuale
q Ig's n, t mdetermmatq, ivi compreso il personale_ (art. 17, c. 1,
3'3/2(')1é (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.lgs. n.
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)

Personale non a tabelle)

Eﬁ?eﬁgrminato ﬁc?r?t: tif:lgs reonale C.OStO complessivo del_personal_e con rapporto Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato di lavoro non a tempo indeterminato, con (art. 17, c. 2
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli dll s, n. ’
33/2013 (da pubblicare in uffici di diretta collaborazione con gli organi di 3é/30.13.)

indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale

Tassi di assenza (ﬁ;sli c.3, |trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3,

A . . di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
tabelle)

Incarichi conferiti e | Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a

autorizzati ai n. 33/2013 autorizzati ai . . L . Tempestivo

- . . ... . |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
dipendenti Art. 53, c. 14, | dipendenti (dirigenti e e \ (ex art. 8, d.Igs.
- . o - con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del

(dirigenti e non d.lgs. n. non dirigenti) COMDENso spettante ber odni incarico n. 33/2013)

dirigenti) 165/2001 PENso sp perog




(da pubblicare in
tabelle)

Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione . . S .
collettiva Art. 47, c. 8, |collettiva contratti e accordi co_IIet_t|V| naz_lonall ed (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
A 212 gt | TPy
d.lgs. n. Contratti integrativi PN - L e (exart. 8, d.Igs.
33/2013 revisori dgl conti, collegio sm_dacale: ufflc_l _ n. 33/2013)
centrali di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
integrativa Art. 21, c. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4,
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d.lgs. n.
4,d.1gs. n. di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009)
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 |\, n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.Igs. Curricula (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013)
Par. 14.2, tabelle) Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs.
n. 12/2013 n. 33/2013)




Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a

Art. 19. d.las qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso o 0105 . . I'amministrazione nonche'i criteri di (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in lutazione dell o | dell 1201
tabelle) va utazmpe ella Commissione e le tracce delle n. 33/2013)
prove scritte
Sistema di . Sistema di
; . Par. 1, delib. ; . . L . lutazi I
Performance misurazione e CiVIT n misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
valutazione della i valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
104/2010
Performance Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo
Piano della . 150/2009) P
Performance Performanc_e/ P|a_no Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (exart. 8, d.lgs.
Art. 10, ¢. 8, |esecutivo di gestione : n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione sulla n. 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. (GIZT:pESté\IIOS
Performance Performance 150/2009) 0 33' /2’01'3? '
Ammontare | Ammontare complessivo dei premi collegati (eliﬂp?tév.gs
Ammontare Art. 20, ¢. 1, complessivo dei premi | alla performance stanziati 0 33 /2613)
complessivo dei d.lgs. n. -
premi 332013 | (4a pubblicare in RN | Tempestivo
P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | (ex art. 8, d.lgs.
tabelle) n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
. L .| valutazione della performance per (exart. 8, d.Igs.
Dati relativi ai premi , . .
I’assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013)
. . Art. 20, c. 2,
Dati relativi ai
premi d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in Distribuzione del trattamento accessorio, in .
tabelle) o Tempestivo
forma aggregata, al fine di dare conto del (exart. 8, d.lgs
livello di selettivita utilizzato nella 0 33;/2’01'3? '

distribuzione dei premi e degli incentivi




Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
Dati non piu
soggetti a
Benessere Al 20, 6 Benessere A .. pubblicazione
N d.lgs. n. A Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comungue
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22 ¢ 1 dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
Iett. a) ,d I s I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, c. 1,
0 3'3/2’01'39 ' degli amministratori dell'ente, con l'indicazione d.lgs. n.
' delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
_ S Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati 1) ragione sociale (ar(;. |22’ c. 1,
Enti pubblici 3;;,%‘31%')
vigilati (da pubblicare in Annuale
tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
dAF'SZf{ c.2, 33/2013)
332015 Annucle
- (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno digs. n
33/2013)
. o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo @t 22, c. 1
gravante per I'anno sul bilancio dllgs’ n. ’

dell'amministrazione

33/2013)




5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di governo e (aﬁxnznzuaéel
trattamento economico complessivo a ciascuno d.I S’ n. ’
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi 198. 1.
i 3 33/2013)
per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e d.lgs. n.
alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
- TN . . . (art. 20, c. 1,
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito digs. n
39/2013 dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
- o . (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento digs. n
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
g‘:t'szi’ ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22, c. 1,
3é?261é pubblici vigilati d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
Dati societa delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in Annuale
Art. 22,c. 1, partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di
I . . - . . (art. 22, c. 1,
Societa partecipate | lett. b), d.lgs. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle dlas n
n. 33/2013 (da pubblicare in societa, partecipate da amministrazioni 33; /20'13')

tabelle)

pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

. . (art. 22, c. 1,
Per ciascuna delle societa: d.igs. n.
33/2013)
Annuale

1) ragione sociale (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

- (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013)
. o Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo @t 22, c. 1

gravante per I'anno sul bilancio dllgs’ n. :
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale

dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo a ciascuno d.lgs. n.
di essi spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c. 1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

o N . . . . (art. 20, c. 1,
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito d.igs. n

dell'ente)

39/2013)




Annuale

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
s N . (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento d.igs. n
39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
g\:t.SZi, c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, c. 1,
3'3?261é societa partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22,c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .

. NP . L Tempestivo
lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a (exart, 8, d.lgs
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e 0 33'/2’01'3? '
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni '

pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
. . agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti - - - = ——
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | (ex art. 8, d.lgs.
Art 19. ¢ 7 di funzionamento, ivi comprese quelle per il n. 33/2013)
dl .s n, C personale, delle societa controllate
-9 . Provvedimenti con cui le societa a controllo
175/2016 . X . i
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali | (ex art. 8, d.Igs.
e pluriennali, sul complesso delle spese di n. 33/2013)
funzionamento
Enti di diri . Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22 ¢ 1 nti '” NIt privato | yenominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
. - 44, C. 4, | controllati con l'indicazione delle funzioni attribuite e (art. 22, c. 1,
Enti di diritto lett. ), d.lgs. delle attivita svolte in favore d.Igs. n
i llati | n. 33/2013 /Ita SVO! o 1gs. .
privato contro dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\nznzu alel
gravante per I'anno sul bilancio dllgs’ n. ’
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo a ciascuno d.lgs. n.
di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22, c. 1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (‘If;retmggs'::lv;)
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito d. Igs’ n. ’
dell'ente) Aoy
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
o S . (art. 20, c. 2,
cause di incompatibilita al conferimento d.igs. n

dell'incarico (link al sito dell'ente)

39/2013)




Attivita e
procedimenti

Annuale

g\:t.SZi, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22, c. 1,
3'3?261:'3 di diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Art 22 ¢ 1 Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazione Iett. d) ’ q .I s Rappresentazione evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e (art. 22, c. 1,
grafica n 3'3/2’01'39 " | grafica gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, d.lgs. n.
' gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati non piu
: . Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggetti a
g)t?it\lli?ggregatl g\:;sz‘rl\ S s Dati gg_gregqti attivita | forma aggregata, per set_tori di a_tttivi_tél_, per pubplicazi_one_
amministrativa 3'3 /261:'3 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai
tipologia di procedimenti sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
fe‘g :)5 : dci 18’ 1) breve descrizione del procedimento con (e')[zrrr:pgstévlos
- 8), 0.105. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili - 0 005
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 2) unita organizzative responsabili Tempestivo
lett. b), d.Igs. - o delliistruttoria (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 T|po|og|e di n. 33/2013)
Tivologie di Art. 35, ¢c. 1, |Procedimento 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
PO (()jgle : lett. ¢), d.Igs. recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs.
procedimento n. 33/2013 (da pubblicare in elettronica istituzionale n. 33/2013)
tabelle) 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione
Art. 35,c. 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di n. 33/2013)
posta elettronica istituzionale
Art. 35,c¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
lett. ), d.Igs. ottenere le informazioni relative ai (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 procedimenti in corso che li riguardino n. 33/2013)




Art. 35, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.Igs.

n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina

Art. 35,c. 1,

lett. h), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

. . . Tempestivo
normativa del procedimento per la conclusione (exart, 8, d.lgs
con l'adozione di un provvedimento espresso e PLSra

. . . . n. 33/2013)
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo
una dichiarazione dell'interessato ovvero il (exart. 8, d.Igs.
procedimento puo concludersi con il silenzio- n. 33/2013)
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento | (ex art. 8, d.lgs.
finale ovvero nei casi di adozione del n. 33/2013)
provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la (ex art. 8, d.Igs.
sua attivazione n. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono .
effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo

. .- e (ex art. 8, d.Igs.
bancario o postale, ovvero gli identificativi del

) : n. 33/2013)
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita | Tempestivo
per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs.
recapiti telefonici e delle caselle di posta n. 33/2013)

elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 per le autocertificazioni n. 33/2013)
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
lett. d), d.Igs. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
n. 33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (exart. 8, d.Igs.
Art. 1, c. 29, posta elettronica istituzionale a cui presentare le | n. 33/2013)
I. 190/2012 istanze
Art. 24 ¢. 2 Dati non_piu
_ _ 4 Ig's n’ - _ _ _ _ _ _ _ - soggetti a
Monitoraggio tempi 3'3/2(')1:'3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione
procedimentali Art 1 c. 28 procedimentali concernente il rispetto dei tempi procedimentali | obbligatoria ai
L n: e sensi del d.Igs.
190/2012 AU
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
Dichiar_azioni Art. 35 c. 3 N N attivit_a \{olte a gestir_e, garantire e_verificare _Ia Tempestivo
sostitutive e q Ijs n, "7 | Recapiti d_ell‘uff|C|o trasmissione dei dati o I'a_cc_esso Q|re_tto degli | (exart. 8, d.Igs
acquisizione 3.3/2(.)12.3 responsabile stessi de_l parte delle amministrazioni procedenti 0 33;/261'3) '
d'ufficio dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo '
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. 1, riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi progedimenti d!: sceltg del qontraente per Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo 33/2013 indirizzo politico I'affldament_o d_l lavori, forniture e §ery|2|, _ (art. 23, c. 1,
politico [Art. 1, co. anche con r_|fer|mento alla modallta di §eI§Z|one d.lgs. n.
16 dellal. n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 33/2013)
190/2012 e contratti*); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con




altre amministrazioni pubbliche.

'g‘:t'szi’ St Elenco dei provvedimenti, con particolare D:;' ngtrtlipa:u
Provvedimenti 323?261:',, Provvedimenti organi | riferimento ai provvedimenti finali dei ubng?cazione
organi indirizzo indirizzo politico procedimenti di: autorizzazione o concessione; pubb .
o /Art. 1, co. - . . . obbligatoria ai
politico concorsi e prove selettive per I'assunzione del .
16 dellal. n. S . sensi del d.lgs.
190/2012 personale e progressioni di carriera. 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art 23 ¢ 1 riferimento ai provvedimenti finali dei
ol 'S n, Y Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti ~gs. . .. . I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

S 33/2013 dirigenti o oo . (art. 23, c. 1,
dirigenti IA 1. co amministrativi anche con riferimento alla modalita di selezione dlas. n
amministrativi A prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 795 .

16 dellal. n. e A . 33/2013)
190/2012 e contratti ) acc_ordl stipulati o
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, I . . . icol Dati non piu
. . d.lgs. n Provvedimenti E enco e p(owedlm(e_ntl, con par.tlco' are soggetti a
Provvedimenti AP L riferimento ai provvedimenti finali dei o
diricenti 33/2013 dirigenti . L e . . . | pubblicazione

irigenti S procedimenti di: autorizzazione o concessioneg; . o

. . . . [Art. 1, co. amministrativi . . . . obbligatoria ai
amministrativi concorsi e prove selettive per I'assunzione del :

16 dellal. n. L : sensi del d.Igs.

190/2012 personale e progressioni di carriera. 97/2016

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono D:;gggtrt'ip;u

. Art. 25, c. 1, assoggettate le imprese in ragione della N

CO?;:O:J;SZUIIE lett. a), d.lgs. | Tipologie di controllo | dimensione e del settore di attivita, con gggﬁ “;,?OZ rli(;nz;
P n. 33/2013 I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e g

delle relative modalita di svolgimento

sensi del d.lgs.
97/2016




Elenco degli obblighi e degli adempimenti

'IAG‘E[ 5)5 dclg:]Ls Obblig_hi e oggetto delle ajttivita di controllo che le imprese
n 3'3 /2’01'3 " | adempimenti sono tenute a rispettare per ottemperare alle
' disposizioni normative
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Dati previsti

f‘:}t 1,¢.32 dall'articolo 1, comma | Struttura proponente, Oggetto del bando, _
1'90'/2012 32, della legge 6 Procedu[rq dl_sce_lta del contraente, Elenco degll_
Art 37 ¢ 1 novembre 2_012, n. | operatori invitati a presentare offerte/Numero di
Iett. 2) d I.gs’ 190 Informazioni sulle offeren_u che hanno_ partecipato al _ Tempestivo
0 3'3/20'13 ' singole procedure proged!mer_ﬂo, Agglud_lca}tarlo, Importo di

o Art 4 delib _ aggludlcazmng, Templ d|_ completamento

Bandi di gara e _Informa2|on| sulle_z Anéc 0 ' (da pubbllcar_e_ dell'operg servizio o fornitura, Importo delle
contratti singole procedure in 30/2016 secondo le "Specifiche | somme liquidate
formato tabellare tecniche per la
pubblicazione dei dati [Tapejie riassuntive rese liberamente scaricabili

At 1 c. 30 a(; osﬁqr::];dgezu ?jreti I;, in un formato digitale standard aperto con
Ln Leqge n 196/2012" informazioni sui contratti relative all'anno
1'90' /2012 a%%ttafe secondo ’ prece_d_ente_ (nello specifico: Codice
Art. 37 .1 Lanto indicato nella Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
Iett. 3 d I.g s, ge“b Anac 39/2016) oggetto del bando, proc_edura di §c_e|t§1 de_l @t 1,c. 32|
n 3'3/20'13 ' ' contraente, elenco degli operatori invitati a 0 '196/2'012’)'
Art 4 delib presentare of_ferte/numero d! offerenti che '
Anéc n. ' han_no partecipato al proc«_adlmfantp, _
39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione,

tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liguidate)




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.Igs. Atti relativi alla
n. 33/2013 ione di Programma biennale degli acquisti di beni e
Artt. 21, ¢. 7, | programmazione dl servizi, programma triennale dei lavori pubblici | Tempestivo
e29¢c.1, a"°“’f°pefe' Servizi € e relativi aggiornamenti annuali
d.Igs. n. orniture
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37.c. 1, Atti relativi alle
lett. b) d.lgs. ,procedure per. Awvisi di preinformazione - Avvisi di
n. 33/2013 e Paffidamento di | o oincormazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. .
art. 29,c. 1, | Appalti pubblicidi 1 50,16) Bandi ed avvisi di preinformazioni | | eTPeStVO
d.Igs. n. servizi, fomiture, | i 141 'digs n. 50/2016)
50/2016 lavori e opere, di
concorsi pubblici di

progettazione, di
Art. 37,c. 1, concorsi di idee e di
lett. b) d.lgs. | concessioni. Compresi
n. 33/2013 e quelli tra enti Delibera a contrarre o atto equivalente (per T .
art. 29, c. 1, | nell'mabito del settore | tutte le procedure) empestivo
d.lgs. n. pubblico di cui all'art.
50/2016 5 del dlgs n. 50/2016




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvvisi
relativi I’esito della procedura, possono essere

Tempestivo




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi,
awviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




Provvedimento che

determina le

e, | Sl
lett. b) d.lgs. af?idamento ele
n. 33/2013 e o Provvedimenti di esclusione e di amminssione .

ammissioni all'esito S . Tempestivo
art. 29, c. 1, .~ |(entro 2 giorni dalla loro adozione)
d.Igs. n delle valutazioni dei
50/2016 requisiti soggettivi,

economico-finanziari

e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, ..
. )i | OO (18
n. 33/2013 e udicatrice e i Composizione della commissione giudicatrice e Tempestivo
art. 29, c. 1, giu 12 dei suoi i curricula dei suoi componenti. P
d.Igs. n. curricula dei suoi
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, I.
298/ 291.5 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
disposizione o A Y
- . beni e di servizi di importo unitario stimato .

speciale Contratti . - . . : Tempestivo
rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
all'art. 21 del programma biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Resoconti della
n.33/2013 e gestione finanziaria | Resoconti della gestione finanziaria dei Tempestivo
art. 29, c. 1, | dei contratti al termine | contratti al termine della loro esecuzione P
d.lgs. n. della loro esecuzione

50/2016




Sovvenzioni,

contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono

Art. 26, c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e modalita | d.lgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs.
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di n. 33/2013)
gualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
Art. 26, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 26, c. 3
d.lgs. n. comungue di vantaggi economici di qualungue d. Igs’ n. ’
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di 33' /20'13')
Atti di concessione | importo superiore a mille euro
(da pubblicare in Per ciascun atto: —
Art. 27,c. 1, tabelle creando un | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi " 2pG c.3
lett. a), d.lgs. | collegamento con la |dati fiscali o il nome di altro soggetto (ar d.I o
n. 33/2013 pagina nella quale | beneficiario 33' /3312;')
sono riportati i dati dei =
Art. 27, c. 1, | relativi provvedimenti . . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. finali) 2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3,
corrisposto d.lgs. n.
n. 33/2013 . o _ 33/2013)
Atti di concessione (N.B' e_fatto c_i|V|e_to di Tempestivo
Art. 27,c. 1, | diffusione di dati da
lett. c), d.Igs. cui sia possibile | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3,
n. 33/2013 ricavare informazioni d.Igs. n.
relative allo stato di Tﬁﬁf 52513\)/ -
fe‘g 3)7 o(I:Igls ZﬁlgfgaZﬁ:lzcﬂaiaéligg? 3) ufficip e funzionario 0 dirige_nt_e responsabile (art. 26, c. 3,
N 33/2013 sociale degli el relativo procedimento amministrativo d.lgs. n.
interessati, come 33/ 201?’)
Art. 27, ¢. 1, | previsto dall'art. 26, c. . _ o Tempestivo
lett. e), d.Igs. 4, del d.Igs. n. g) m(f)_dgllt_a seguita per l'individuazione del (ar(;. I26, c.3,
n. 33/2013 33/2013) enericlario 33/3%12)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 d.lgs. n.




33/2013)

Tempestivo
@g f2)7’ dci 13 7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3,
0 3'3/2’0139 ' incaricato d.lgs. n.
' 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
. - - S . (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di dlas n
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a 33' /20'13')
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
g‘:t'sz?]’ ¢ 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo,
3'3?261é nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
At 5 ¢ 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs.
q .c m .26, semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
abelilé 2'011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Qgt. dz? sc.nl- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
. . Bilancio preventivo , 095 1. bilanci preventivi in formato tabellare aperto in P
Bilanci . 33/2013 e s . . (ex art. 8, d.Igs.
e consuntivo modo da consentire l'esportazione, il
d.p.c.m. 29 i riutili n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
'g‘:t'sz?]’ c.1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
3'3?261:',’ nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
At 5 c. 1 Bilancio consuntivo | ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs.
d p.c m .26, semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)

aprile 2011

rappresentazioni grafiche




Art. 29, c. 1-

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei

bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo
33/2013 e i tabellare ap (ex art. 8, d.Igs.
modo da consentire l'esportazione, il
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo n. 33/2013)
aprile 2016 '
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29, c. 2, bilancio, con I’integrazione delle risultanze
d.lgs. n. osservate in termini di raggiungimento dei
Piano deali 33/2013 - risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
L g . Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
indicatori e dei A X - . . . L
risultati attesi di del digs n. e dei rlsyltatl_atte5| di cprrlspond_enza d|_ ogni nuovo esgrcmo_dl _ (ex art. 8, d.Igs.
bilancio 91/2011 - bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013)
Art. 18-bis obiettivi e indicatori, sia attraverso
del digs I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
. - . . . . (ex art. 8, d.Igs.
immobiliare n. 33/2013 immobiliare posseduti e detenuti 33/2013
Beni immobili e n. )
gestione patrimonio o _ o _ o _ - _ :
Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. | Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
o affitto n. 33/2013 affitto percepiti (exart. 8, d.Igs.
' n. 33/2013)
Organismi Atti degli Organismi
R, mdlp(_endentl di . |nd|pendent| d'. . | Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annugle ein
Controlli e rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.lgs. | valutazione, nuclei di i . . S relazione a
) - i . ; . . | analoga nell'assolvimento degli obblighi di .
sull'amministrazione | di valutazioneo |n. 33/2013 valutazione o altri > delibere
. . o pubblicazione
altri organismi con organismi con A.N.AC.

funzioni analoghe

funzioni analoghe




Documento dell'OlV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, .
; A .. . Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.Igs.
all'indicazione in forma anonima dei dati n. 33/2013)
personali eventualmente presenti
C o Relazioni degli organi | Relazioni degli organi di revisione .
Organi di revisione S - . . . - Tempestivo
e di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e L . bud lle relati iazioni e al (ex art. 8, d.Igs.
contabile amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e a n. 33/2013)
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio '
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita | (ex art. 8, d.lgs.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici n. 33/2013)
Carta dei servizi e 'oal\:;ssi ¢ 1 Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli (eIZT;pSStAVIZS
standard di qualita 33/2013 standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici n. 33/2013)
o ] Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
Servizi erogati Art 1 c.2 titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
. R . omogenei nei confronti delle amministrazioni e .
Class action d.lgs. n. Class action dei . i . bblico al fine di Tempestivo
198/2009 ei concessionari di servizio pubblico al fine di

ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un




servizio

Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. . e . - Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
. . . |n.33/2013 S - L . (art. 10, c. 5,
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo
Art. 10, c. 5, . . d.lgs. n.
(da pubblicare in andamento nel tempo
d.lgs. n. tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
Art. 41, c. 6, ersit/r;:;ugﬁep;r%bléﬁr;e € | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi | Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. P che erog di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | (ex art. 8, d.lgs.
prestazioni per conto . ; o .
33/2013 . N per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013)
del servizio sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle
d.lgs. indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
82/2005 soddisfazione da parte |parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete modificato degli utenti rispetto in rete resi all’utente, anche in termini di Tempestivo
dall’art. 8 co. |alla qualita dei servizi | fruibilita, accessibilita e tempestivita,
1 del d.lgs. in rete e statistiche di | statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 utilizzo dei servizi in

rete




Trimestrale

Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla (in fase di prima
Dati sui pagamenti |2, digs n. (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuaziorr)1e
33/2013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
- . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- %?%zuslirﬁ]?e gz?crgentl n pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
del servizio bis, d.lgs. n. | e aggregata Lavoro, izi0 in relazi lla tinoloaia di (in fase d.' prima
sanitario nazionale |33/2013 (da pubblicare in éne o servizio in relazione alla tipologia di attuazione
tabelle) spesa sostenuta, all’ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1,
Indicatore di professionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n.
tempestivita dei tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
i i agamenti
Indlcaj[o_re\ di . Art. 33, d.Igs. Pag Trimestrale
tempestivita dei / . . . s
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1,
pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero (art. 33, c. 1,
complessivo dei debiti | delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.Igs. tramite i quali i soggetti versanti possono
.| n.33/2013 . effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBA}EIfgr[;?gggentl Art. 5, c. 1, :rlicﬁrl\rln:t[i:)ggamentl bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento




Opere pubbliche

Informazioni realtive

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e

Nuclei di ai nuclei di verifica degli investimenti pubblici, incluse le
valutazione e Art. 38, c. 1, : - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, Tempestivo
o . valutazione e verifica S e . .
verifica degli d.lgs. n. degli investimenti le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs.
investimenti 33/2013 ubblici componenti e i loro nominativi (obbligo n. 33/2013)
pubblici ?art 1, 1. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e
e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art. 38,c.2¢ (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
2 bis d.lgs. n. contratti").
Atti di 33/2013 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione | Art. 21 co.7 programmazione delle |- Programma triennale dei lavori pubblici, (art.8,c. 1,
delle opere d.lgs. n. bbliche noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai d.lgs. n.
pubbliche 50/2016 opere pu sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di pianificazione ai
n. 50/2016 sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e
g\gt. 38, c. 2, 'rzgl';:zaztgzr:odn'e delle |r_1form_azior_1i relative ai tempi e agli inglicatori (‘I;tr.ngg,sg.vi
Jdgs. n. opere nubbliche in di realizzazione delle opere pubbliche in corso
33/2013 perep 0 completate d.lgs. n.
corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo L L o Tempestivo
oo™ ol | e neorso | (61
1G8. N. dell'economia e della perep d.Igs. n.
33/2013 finanza dintesacon | cOmpletate 33/2013)

I'Autorita nazionale
anticorruzione )




Art 39. ¢ 1 Atti Qi gqver_no_de! te_rri'gorio qqali, tra gli a_Itri_, Tempestivo
lett. a) ,d.lgs’. planl_ te'rr'ltorlall, plgnl di cgord_mamento_, plqnl (art. 39, c. 1,
n 33/2’013 paesistici, strumenti urbanlstlgl, g_enerall edi d.lgs. n.
' attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
Pianificazione e procedimento di_ presentazio_ne e appro_va_zion(?
Pianificazione e governo del territorio | d€lle proposte di trasformazione urbanistica di
governo del iniziativa privata o_pubbllca in variante allo
territorio (da pubblicare in strumento urb_anlstlco generale comungue _
denominato vigente nonché delle proposte di .
Art. 39, c. 2, |tabelle) . e MElE g Tempestivo
d.lgs. . trasformam_one urba_mstlca di iniziativa privata (exart. 8, d.lgs.
33/2013 0 pubpll_ca in attuazione dello strumento _ n. 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o0 volumetrie per finalita di pubblico
interesse
Informazioni Informazion_i a_m_bientali che_le ammipistrazioni Tempestivo
ambientali Fie'_[eng_ono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.Igs.
istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio,
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Informazioni Art. 40, C. 2, | stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.Igs.
ambientali d.lgs. n. suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 33/2013)
33/2013 organismi geneticamente modificati, e, inoltre,
le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,| Tempestivo
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere n. 33/2013)

sugli elementi dell'ambiente




Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

sull'ambiente e atto, anche di natura amministrativa, nonché le (GIZ?IDSS%VIOS
relative analisi di attivita che incidono o possono incidere sugli - 0 0105
. X . AR e n. 33/2013)
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed P
. S A . . (ex art. 8, d.Igs.
relative analisi di altre analisi ed ipotesi economiche usate
. L n. 33/2013)
impatto nell'ambito delle stesse
Relfmonl . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo
sull'attuazione della ambientale (ex art. 8, d.Igs.
legislazione n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
Stato della salute e S g i
della sicurezza umana | P2€saggio, | siti e gli c_ed|f|C| d interesse (ex art. 8, d.Igs.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero Ministero dell’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs.
dell’Ambiente e della | territorio n. 33/2013)
tutela del territorio
Annuale
L Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4,
Strutture sanitarie .

o Art. 41, c. 4, |private accreditate accreditate dlgs. n.
Strutture sanitarie q Ids n, n 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in N _ _ Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4,
tabelle) .
accreditate d.lgs. n.

33/2013)




Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che

Art. 42,c. 1, comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
lett. a), d.Igs. con l'indicazione espressa delle norme di legge | (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 Int ti straordinari eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013)
| . ndf_erven | straordinart deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
nterventi - € di emergenza atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di — - — -
emergenza Art. 42,¢.1, | (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
lett. b), d.Igs. tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Art.42,¢. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la | corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Art. 10, c. 8, - : X L .
prevenzione della misure integrative di prevenzione della
lett. a), d.Igs. . . o . . , L. Annuale
corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
n. 33/2013 .
trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, |. Responsabile della
n. 190/2012, . . .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
Art. 43,c. 1, - dell - dell Tempestivo
_ d.lgs. n corruzione e della corruzione e della trasparenza
Altri contenuti Prevenzione della 33/2013 trasparenza
Corruzione
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione
repressione della della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
corruzione e adottati)
dell'illegalita
Relazione del
Art. 1, c. 14, |responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale
I n. prevenzione della della corruzione recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14,
190/2012 corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)

trasparenza




Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di

Art. 1,c. 3, 1. [dall'A.N.AC. ed atti di . - o o .
: adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n.190/2012 |adeguamento a tali C o .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢.5, Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle .
dlgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 B
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui e presentata
Accesso civico la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art.5,c. 1, " C ! . C L .
d.lgs. n se_mpllce concernente | per Ie;s_eruzm o_Il f[ale diritto, con |r_1d|ca2|one dei
A dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013/ inf - i el ica istituzional del titolare del Tempestivo
Art 2 ¢ 9. |informazioni soggetti | elettronica istituzionale e nome del titolare de
L a pubblicazione potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
bis, |. 241/90 . . . o . o
obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico ACCesso Givico l\_lon_u Uffl_Cl compete_nt_l cuie pres\entata I_a\
Art. 5, c. 2, f . " richiesta di accesso civico, nonché modalita per
generalizzato , AP - S - .
d.lgs. n. concernente dati e I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
33/2013 - L recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori R
elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Reaistro deali accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Semestrale
(del. g g della data della richiesta nonché del relativo

1309/2016)

esito con la data della decisione




Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle

Art.53,c. 1 . o
bis, d.Igs relatl_ve_ banc_he _datl in possesso delle _
82/,20.05 ' Catalogo dei dati amministrazioni, da pubblicare anche tramite
e g ’ link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato metadati e delle q i) al l0qo dei dati dell Tempestivo
dall’art. 43 banche dati (www.rndt.gov.it), a catalogo dei dati della
del d.l s PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
179 /16? ' http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilitae | Art 53 ¢. 1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
) ) Catalogo dei dati, | pi e . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
Altri contenuti metad a% e banche 2'23/2%5955 Regolamenti dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale
dati tributaria
Art. 9,c. 7, Obiettivi di
d.l. n. accessibilita
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
convertito (da pubblicare agli strumenti informatici per I'anno corrente (exart. 9, c.7
con secondo le indicazioni | (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di D L n Y
modificazioni | contenute nella attuazione del "piano per l'utilizzo del 179'/2'01'2)
dallaL. 17 circolare dell'Agenzia |telelavoro™ nella propria organizzazione
dicembre per I'ltalia digitale n.
2012, n.221 |1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis. . | Pubblicazione di dati
3 d las n’ " | non previsti da norme | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
3’3/2'(?1:;’ ' di legge si deve pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
Altri contenuti Dati ulteriori At 1 ¢ 9 procedere alla di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
Iett. f)’ I. n, anonimizzazione dei | che non sono riconducibili alle sottosezioni
196 /261'2 " | dati personali indicate

eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del




d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia
pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

MONITORAGGIO
Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT é svolto dal Responsabile PCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Il presente piano triennale di prevenzione della corruzione costituisce un aggiornamento del precedente Piano formato, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 31.1.2014 e aggiornato con delibera n. 3 del 9.2.2015 e con delibera del Commissario
Straordinario 4 del 29.1.2016 il quale é da considerare comunque efficace per le parti non oggetto di aggiornamento e integrazione.

ATTUAZIONE DEL PIANO

Tutti gli obblighi scaturenti dall'adozione del Presente Piano e le scadenze individuate costituiscono obbligo e dovranno
essere assolti in autonomia dai soggetti individuati senza la necessita di ulteriori formali richieste da parte del RPCT, il quale
- nell’esercizio delle funzioni di coordinamento e impulso - potra in ogni caso intervenire nelle forme ritenute utili e
opportune per il conseguimento degli obiettivi di informazione e prevenzione.



