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Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2018 -2020, e redatto
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La definizione del fenomeno di corruzione acquisisce un concetto piu ampio dello specifico reato di
corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione. Con il termine
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procedimenti, di determinazioni di  fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche)
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particolari. Occorre, cioé, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se  non consistenti in specifici
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strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una preliminare fase di analisi
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al fenomeno corruttivo.

I P.T.P.C.T. € un programma di attivita, con indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la
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e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione.

Tra i contenuti necessari del P.T.P.C.T. vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza (art 1,
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individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione. o
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verificabili. In ogni modo per assicurare un efficace sistema di prevenzione della corruzione occorre garantire un accurata azione di
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Con deliberazione n. 831 del 3.8 2016 I'ANAC, cui I'art. 19 del D. L. 24.6.2014 n. 90 ha trasferito interamente le competenze in materia di
prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni, ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016. Tale piano € in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute in materia, in particolare con il D. Lgs. 25.5.2016
n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,

correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190e AAT AAAOAOIT 1 ACEOI AOGEOI pt1 [T AOUT c¢mpoh 18
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» che ha definitivamente chiarito la natura i contenuti e il
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disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo diritto di accesso civico
generalizzato ad atti, documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria, nonché al D. Lgs. 18.4.2016 n. 50 sul Codice dei

contratti pubblici e alla nuova disciplina societa partecipate di cui al D. Lgs. n. 175/2016;
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attivita espletate oggetto di monitoraggio nel periodo di riferimento al fine di raggiungere il target di attuazione atteso, e finalizzati a
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La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) quali soggetti
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di valutazione che sono chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle
amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici.
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rapporto alle caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni.

Il Piano Nazionale Anticorruzione prende a riferimento un concetto ampio di corruzione che ingloba non solo le fattispecie disciplinate agli
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nel caso in cui tale azione rimanga a livello di tentativo.

In ogni caso occorre sottolineare che la Legge n. 190/2012, relativamente alla disciplina del codice penale, ha rivisitato ampliandone i
contenuti alcune fattispecie di reato, ha inasprito le pene previste per altre fattispecie ed ha introdotto addirittura altre fattispecie
criminose.

)yl OAIT A AE AT 1 AOOOEITA 18ET OAOOGAT 61 AAl 1 ACEOI AOIT OAsolaipoe®iAcila T Al
condotta concussiva del pubblico ufficiale abbia generato un effetto di costrizione nei confronti del privato e, in virtu dei suoi poteri
autoritativi, abbia determinato la dazione o la promessa indebita, a lui 0 a un terzo, di denaro o altra utilitad, con un aumento della pena

minima da 4 anni a 6, rimanendo invariata la misura massima a 12 anni.

Le condotte di induzione invece, previste prima della riforma, sono confluite in una nuova fattispecie di reato introdotta col 1 8A008oar
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ma semplicemente indotto alla promessa o dazione, mantiene un margine di scelta criminale che giustifica la previsione della pena della

reclusione fino a 3 anni.
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temporalmente dalla norma, delle funzioni del pubblico ufficiale, ha reso inoltre inutile la distinzione, in precedenza sussistente, tra reato di
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ufficio del pubblico ufficiale. A seguito della novella, dunque, la sola corruzione propria continua oggi ad essere impostata sul riferimento ad

01 AOOT AAI 1 6O0ALEEEAET 8

llsistemaditutelaOEAT A AT 1 b1 AGAOT Al 1l ABETODODA O EAAIAROMA 018 ADD 8O @@ HELAE AT AE
La fattispecie punisce con la reclusione da 1 a 3 anni sia chi si fa dare o promettere denaro o altra utilita, sia chi versa o promette con
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corruzione propria e in atti giudiziari.
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Per la concreta attuazione delle misure anticorruzione ¢ indispensabile continuare ad accentuare il ruolo attivo dei responsabili titolari di
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controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti. Risulta indispensabile la collaborazione nel fornire le
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elevato il rischio corruzione e per la formulazione di specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo nonché il
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Premessa
Analisi del Piano precedente .

Il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione é stato adottato dal Comune di Grammichele con delibera di G.M. 2 del 31.1.2014.
Aggiornamenti:
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Il presente piano di prevenzione della corruzione, per il triennio 2018-2020, costituisce pertanto atto di aggiornamento al vigente piano.

Finalita del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione sono:
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- indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

- attivare le procedure appropriate per selezionare e formare i Dipendenti chiamati ad operare in Settori particolarmente esposti alla
corruzione prevedendo, negli stessi Settori, la Rotazione di Responsabili P.O.

- evidenziare e considerare, tra le attivita maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non soltanto generalmente quelle di cui

Al 1 6 AOOE ATlg, dellaledye nA90¥V2D1A;

- assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione e/o di illegalita;
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- assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;

- assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle Inconferibilita e le Incompatibilita;

- assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti

- garantire la tutela dei soggetti che segnalano ipotetici comportamenti rilevanti.
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Pubblica Amministrazione, creando di un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso la definizione di procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione. Cido presuppone la

centralita della figura del RPC, il cui ruolo e funzione deve essere svolto in condizioni di garanzia e indipendenza con la possibilita di



assicurare con appositi ed immediati atti organizzativi, che il RPC considerate le tante, delicate e complesse funzioni e responsabilita
attribuitegli dalla legge, sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al

compito da svolgere. / AAT OOA Al OOAOy O1 DOT AAOGOT O11 61 Al 1 6ET OACOAUEITA 00O/
strategici dell’ente (DUP, Piano della Performance e altri), I'organizzazione nel suo complesso per rendere uniforme e congruente
I'attuazione delle misure nei vari settori dell'ente.
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individuando con sufficiente precisione gli obblighi di pubblicazione da inserire in specifica sezione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita nonché la regolamentazione del diritto di accesso dei cittadini.

Le indicazioni provel EAT OE AAI1 1 6! . | # redirzéFibrie Ai urtadakisl delicdntesto Asteind\al fine di ottenere informazioni
necessarie per comprendere come il rischio potenziale di corruzione possa verificarsi nell'amministrazione, per via delle specificita
dell'ambiente (sociali, economiche, culturali, organizzative, ecc.) in cui essaoperaA A E 1 O A Candiddel cdntedto inkefo da attuare
attraverso la mappatura dei processi organizzativi, al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita
stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi di corruzione e di capire come il sistema di responsabilita e il livello di complessita
dell'ente, possono favorire il verificarsi di fenomeno corruttivi nel proprio interno.

Le Funzioni del Responsabile per la Prevenzione della corruzione sono state esercitate prevalentemente in forma verbale. Cio nel
convincimento che la condivisione delle problematiche sottese alla prevenzione di fenomeni di illegalita passi soprattutto per una
consapevole generale crescita culturale da parte della struttura e non risulti esclusivamente relegata ad interventi di natura formale. Detta
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quotidianamente vengono affrontate e valutate dal punto di vista dei profili di legalita le sollecitazioni derivanti dalleful UET T E MNod 5 /EAE /
sono ovviamente mancati anche opportuni intereventi in forma scritta, sia cartacea che informatica tramite e-mail.

Rotazione dei Responsabili P.O.
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uffici ha subito rilevanti rotazioni nelle posizioni di responsabilita.

La previsione della rotazione del personale, quale misura organizzativa preventiva, finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che

possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti

nel medesimo ruolo o funzione é stata considerata premessa fondante della riorganizzazione avviata nel mese di ottobre 2016 allorquando
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la rotazione in settori e uffici.



In un Ente quale quello di Grammichele dove e oggettivamente di difficile realizzazione il principio di estesa rotazione degli incarichi atteso

che la platea dei possibili destinatari degli stessi (categorie D) é ridotto e ulteriormente irrigidito da profili specialistici necessari per lo
svolgimento di talune funzioni si & pertanto ritenuto di procedere quale accorgimento alternativo alla mera rotazione degli incarichi alla
redistribuzione della competenza di taluni uffici tra i Settori in cui & organizzatl 1 6§ %1 OA ET 11T AT AA 1T OOAT AOA
possibili una rotazione nelle competenze e funzioni esercitate.

Informatizzazione
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la standardizzazione dei procedimenti i quali pertanto escono sempre piu dalla sfera di discrezionalita dei funzionari e degli organi
competenti.

. 1T OEOU OEI AOGAT OA PAO EI ¢mpx 17 OOAOBOAIBEDAE IOA ARBAIVAUET OAAGRIT AIAE B
in formato cartaceo e garantita la certezza della tracciabilita delle timbrature a vario titolo nonché la gestione delle assenze. Detta
significativa implementazione del sistema informatico comunale costituisce un importante strumento di prevenzione di comportamenti e

attivita nella gestione del personale potenzialmente a rischio di utilizzo distorto e indice di cattiva amministrazione.
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periodico aggiornamento delle pubblicazioni prevista dalla legge.

Il Codice di Comportamento per i Dipendenti del Comune di Grammichele é stato adottato con delibera 111 del 20.12.2013.

Al fine di assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita e le incompatibilita e recepire le suddette normative é stato
approvato con delibera di Giunta Municipale n. 18 del 27.2.2014 il Regolamento comunale per gli incarichi esterni del Personale
dipendente del Comune di Grammichele.

Detto Regolamento, in ottemperanza dell'azione prevista dal Piano di identificazione delle misure piu idonee alla prevenzione, individua gli
incarichi vietati ai dipendenti, i criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento, i criteri di autorizzazione degli incarichi
istituzionali e piu in generale tutte le situazioni di potenziale conflitto di interessi derivanti da attivita ed incarichi extra-istituzionali.
Disciplina quindi in modo puntuale le modalita di autorizzazione allo svolgimento di attivita extraistituzionali specificando i casi di
ETATTI DPAOEAEI EOU AA EI DOiT ARAAEIT AT O A O ésbréirio dillahi &tiividaEndnideteEnini sitdaziohi diA E
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struttura.



| soggetti della prevenzione.

Il coinvolgimento sia degli organi di indirizzo politico che di tutti i responsabili di servizio soprattutto delle posizioni di responsabilita della
OOO0OOOO0A 1 OQnie]eBdtandidoraré An eldnfemtd céntale nel processo di crescita della consapevolezza delle problematiche
generali sottese alla prevenzione della corruzione poiché vi ¢ la fisiologica la tendenza a delegare gli adempimenti alla sola azione del
Responsabile P.C. non fornendo e formalizzando contributi apprezzabili alla specificazione delle misure previste rispetto al contesto

relegato a un ruolo di inefficacie isolamento.
Il Responsabile della prevenzione e della trasparenza.

A seguito delle modifiche introdotte dal decreto legislativo 25.5.2016 n. 97 al d. Igs. n. 33/2013 ed alla Legge 190/2012, come anche
previsto dal PNA 2016, e stata prevista una unificazione dei ruoli mediante I'identificazione del RPC come il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza. Detta distinzione non operava nel Comune di Grammichele per cui il Responsabile della prevenzione
della corruzione e dellatrasparenza AAT #1711 OT A AE ' OAi i EAEAT A 7 EI 3ACOAOAOET ' Al AOAI
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organizzazione e del suo funzionamento, dotato della necessaria imparzialita ed autonomia valutativa e scelto, di norma, tra i dirigenti non

assegnati ad uffici che svolgano attivita di gestione e di amministrazione attiva. A riguardo viene raccomandato agli enti locali di regolare la
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supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere, e che al medesimo Responsabile vengano

assicurati poteri effettivi di interlocuzione con tutta la struttura sia nella fase di predisposizione del piano e delle misure che nella fase di

controllo delle stesse.
Il Responsabile PCT provvede
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con la collaborazione dei Responsabili delle aree. Detta scadenza sempre osservata negli anni dal 2014 al 2016 registra per il 2017 un
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dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamentiT A1 1 81 OCAT EUUA
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alla comunicazione agli uffici delle misure da adottare e le relative modalita, alla vigilanza sull'osservanza del piano;
Al T A OAOEEZEAA AAI 1 6AZEZEAOOEOA O1 OAUETTA AACI E ET AAOEAEEh OA A 1Al I

allavigilanzasul rispeOOT  AAT T A 11 Oi A ET 1 AOGAOEA AE EIT AT 1T AAOEAE] EQd.8420BhAi | DA
cw8 ! OAI A £ET A EI OAODPT T OAAET A AT 1 OAOGOA Al 1 6 ET GAcrhgatolliisegral®iA OE OO

Corte dei conti;

il RPCT procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano quali a piu alto rischio di corruzione) alle azioni correttive
per I'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del regolamento sui controlli interni, sentiti i responsabili dei servizi;

svolge le funzioni previste dal decreto legislativo n. 33/2013 come modificato dal d. Igs. n. 97/2016 sia in materia di trasparenza che in
particolare in materia di accesso civico (riesame istanze);

AEOPTTA 1T A PDOAAI EAAUETTA AAl o084808#848 1 AI186ADDT OEOA OAUEITA AAI

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile in qualsiasi momento puo richiedere ai
dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le
OACEITA CEOOEAEAEA AEA O1F OOAT AT 11T Al 1 86AAT UBdrificdre efctliddereRieicidagiohifperi AT OI
iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di corruzione e

illegalita.
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di supporto spetta al Responsabile della prevenzione della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica
della insussistenza di cause di incompatibilita.

Il Responsabile individua per ciascuna area organizzativa omogenea, in cui si articola I'organizzazione dell'ente, un referente. | referenti

curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione
dell'ente. | referenti coincidono, se non diversamente individuati, con i Responsabili delle stesse aree organizzative incuii  AOOEAT 1 AOT
Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione

| Responsabili dei Settori.

Ogni responsabile di area organizzativa collabora con il responsabile dipOAOAT UET T A ET OA1T AUET T Ah Al 18061 EC
responsabilita, sia diretta, sia indiretta.

I responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. Essi
informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie
per eliminarle oppure proponendo al responsabile, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e
tassativa dirigenziale.

I responsabili monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione, i rapporti
aventi maggior valore economico tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione, rendicontandone i risultati al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

| responsabili adottano le seguenti misure:

verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

00T 1 CEI AT OT AE ETAI 1T OOE DPAOETI AEAE OOA AEDPAT AAT OE DAOeo@irondoislO 0 AE
soluzioni gestionali;

OACi 1 AUET T A AiArodedinterdi GrinnG@ativOeEdA précessi mediante circolari e direttive interne;

attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;

aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica necessari;



OEOPAOOT AAT 1681 OAET A AOTTT11TCEAT AE DPOTOITATIITT AAITTA EOOAT UARh AAI
redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

AATUETTA AAIT A O11 OQUETTE Dbi OOEAEI E DPAO EAOTI OEOA 1 6 A AtAtdddaitliazidnd 1 ET
dei procedimenti;

| OOEAOOATT 181 OOAOOAT UA AAT #1 AEAA /lbotesiidiiviblaziond A derildéd Decrdiokdél Prasifiebtd T A AT «
della Repubblica n. 62 del 2013;

I AT OOATT T A TEOOOA CAOOET 1T Al Enari, INOspdndionele totaziverél persdhaleRiQdndhdedgli Brit AdeGE A E O
bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001,

Assicurano la tracciabilita dei processe  AAAEOET T AT E Al 1 6ET OAOT T AACIE ' OOE A AAE 0071 060,

Assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

| processi e le attivita previsti dal presente piano triennale sono inseriti negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e
indicatori.

| Dipendenti

AT 1 86AT AEOT AAl DPAOOITAT A AEDPAT AAT OA EI DPAOOI T AT A AAAADGHhodCl E !
corruzione sono tenuti a astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi,

anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile di competenza ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

%6 AEAOOT T AAI ECI AE fsi rikeBgd Aecedsdrid) &la Rogziore orfhAizativa idd cGi Alipehdono eventuali fatti o

situazioni che potrebbero evidenziare rischi di corruzione e di svolgere la propria attivita in maniera efficace, efficiente, economica,
produttiva, trasparente ed integra.

%6 Al OAOA A5O&£ZEAEIT DHi OOA ET AOOAOA NOAT 61 AAEET EOI AAdgparaktired | OEUE
rispetto dei comportamenti previsti nel codice di comportamento.

[l Nucleo di Valutazione

A livello nazionale viene raccomandato di dare adeguato riconoscimento agli organismi di valutazione, valorizzando il loro ruolo per la
OAOEZEAA AAI 1T A AT AOAT UA OOA CIE T AEAOOEOE AE DAOAE Oi Al Ahdellh OCAT
corruzione, anche prevedendo che la relazione annuale del RPCT venga trasmessa a tali organismi.

I Nucleo

- partecipa al processo di gestione del rischio anche mediante la verifica dei contenuti della relazione annuale del RPCT;

- nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tiene conto dei rischi e delle azioni inerenti la prevenzione della corruzione;

-00T 1 cCA Al i PEOGE DPOI POE AT 11 AOOGE Al 1 6AOOEOEOU AT OEAT OO@8BE013A 1T A1 O
- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54, comma 5, d.Igs. 165/2001);


http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=92339&stato=lext#_blank
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=92339&stato=lext#_blank
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext#_blank

- valida la relazione sulle performance e verificano la corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei
responsabili parametrando la corresponsione della retribuzione di risultato all'attuazione del piano triennale della prevenzione della
corruzione dell'anno di riferimento.

, 6! OO OEOU 1T AUETTAIT A AT OEAT OOOUETTA 1 .1
La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato E AT I PEOE AE AOOI O
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di valutazione

U AT OEAT OOOUEITA AITA

Successivamente la denominazione della CiVIT e stata sostituita da quella di Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

, BAOOEATITT pw AAl $, «fmafianidpllaleggeAi412@1A) DésBEpPriessoRAuioritd di vigianza sui contratti pubblici

di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale anticorruzione.

LamissionAAT 1 8! . ! # DdivEuatA 0 RAOD OB OAT UET T A AATT A Al OOOUEITTA TAI18A1T AEOI
DAOOAAEPAOGA A AT 100111 AOA AT AEA 1 AAEAT OA 1 8AOOO0AUET 1 tkita di Aigildanda OOAC
T A11 8AI1 AEréi putiblkiE degh lintafichi e comunque in ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente possa
sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui cittadini e sofeese,
orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con interventi in sede consultiva e di regolazione.

,~A AEEAC‘)A AA]]BAC)OEOEC)Q AAHA T O OA L. !#FJ TAi‘lA C")Eg')iér:bafnoﬁoyrﬁ@@@ﬁ\‘l i A
AT T 1 AAIT @AUEHA I AT 1 8A1 AEOT AAT T A Ai T ET EOOOCAUET T E bOAdudenddiedhtroli Al
£l Oi AT EhR AEA Al i bDi OOATT OOA 1 6A1 601 ADPDPAOAT OEI &imbiBtraziveiséndaicle@dhi E |

valore per i cittadini e per lemprese

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni.

, 0l .1 #d
1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;
2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);
3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;
4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e

comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il
rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;



6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul
rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

I TTOIFA AAT 1 B8AOOCEATITT pw ATITTA v AAT $, own¥fgmpt | AT T OAOGEDA AAT I
compiti di cui sopra:
8 ricevenotEUEA A OACT Al AUET T E AE EI | AAseddElgs 165/12605A 1T A1 1 A £ Oi A AE AOE
9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di
regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;
10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non
inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione
dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.
SAATTIADT OGAEVUETT A ETEUEAT A AATT A TACCA pwn¥ZTgmpch Al 1 AOOEOEOU AE
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Yl ATiT T A v AATTGAOOCEATITT pwABGBA SptXqigum@TiEA ADOABBOEOOT AAI T &! 1! ;
anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

!'A TCCEh DPAOOAT OTh 1 16!.!'# AEAh OAATTAT 1 A |1 EicoABPCMIEgeBaidZDBE UUT A/
a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;
b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i
progetti internazionali;
c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare |'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);
d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge,
secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;
e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

U.P.D.

,65808%$8 OOI 1 CA E DPOT AAAEI( Apriddmphtencafaiitolo B5bid QIgs. n.i165 el 2004), AEOT AAIT T A PO



-bOT OOAAA AT T A Al 1 OTEAAUEITTE T AAITECAOI OEA TAE ATT £O1T 1T OFL.nA2Bbel 6 AO0
1994; art. 331 c.p.p.);

- opera in raccordo con ilResDT T OAAET A PAO T A DPOAOGATUETTA AAIT A AT OOOUET 15Mel DPAO |
$80828 o¢oc¢Tcmpo O#1 AEAA AE AT i b1l OOAI AT 01 AAE AEDAT AAT OE DPOAAI EAEG¢

Analisi del Contesto

, AT A1l EOE AAlI AiT OAOOI AOOAOTI

Al fine di procedere corrAOOAT AT OA Al 1T A CAOOGETT A AAl OEOAEEI h ET 1 OOANOET AlITA
iTAAT EOQU A AT 1 OAT OOEh AlT1T 1800EI EUUT AE OAAAIT T A OEAdredsione dOIE OA A
misure di prevenzione adottate, nonché il contesto interno laddove, in ragione del sistema delle responsabilita e del livello di complessita
AAT 1 6AT OAh OOOOA 1 8AO0O0EOEQU OOI 1 OA OEAT A AflfibareBreedhk, thAagidnOddla Aatde ©® OT 1
AATT A PAAOI EAOEOU AAI 1 3AOOEOEOU OAMDIAR OEOOI OATT BT OATUEAI T AT OA
Per tale analisi ci si & avvalsi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato A AT 1 & & deliA &durezza pubblica,
DOAOGAT GAOA Al O0AOI AT AT 01T AA1T - ET EOOAOT ARKI 1$8ABDCORATES A AD OA A 1GAAA
2%, 1 :)/.% 35, ,8!144)6)4; $% ,% &/ $%%, &)2$0/ % : %! B %BUBBLICA | BHMA%:/ :
CRIMINALITA ORGANIZZATA Anno 2015 presentata AA1 - ET E O O O MINMIA) dalld dudleBiAiportd il s¢guente estratto relativo

alla provincia di Catania:

PROVINCIA DI CATANIA - Cosa nostra etnea, strutturata sulle famiglie di Catania (Santapaola-Ercolano), Ramacca e Caltagirone, conferma

la propria supremazia nei confronti degli altri sodalizi criminali della provincia, talvolta alleati, talvolta contrapposti, la cui coesistenza &,
OPAOOI h AAOOA AE O 6 El AOAEDEI BAAU | BA@ADANVEOE IAE D@RADITTIOA6 EATTT DI OC
ET OAOAOOE EiI 1 AAEGE AAE O3AT OAPAT 1 Adh AT T DOIT OAT AT 1 A OBhE AIAGARDAA AX] EA
documentato la pervasiva penetrazione operata dal sodalizio in rilevanti settori economici, nel cui ambito si sono registrate anche
cointeressenze ultra-provinciali tra esponenti delle famiglie palermitane ed agrigentine. Si registra, altresi, un rinnovato attivismo dei

O- ABOA ET OAOE O#AOAACiI OOEoh E NOATEh 11 O00A A OAI AUET 1T AQEekatofel 1T D/
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Al ABGTE AEEEI EAOE Al COODPDPI O- AUUAES AT 1 eniafiof AiCdntiripe (BN), Adriglucibilk IO A OT A
famiglia di Enna, e con Prospero Riccombeni, referente della citata famiglia per il territorio di Catenanuova (EN). Le dinamiche associative

AAT coObbi O#APPAIT T To6h AOOEOI raiiuna @dath Huditaindl bisterBaQol afe®izd don I\ ariegdt® 1 CAh



compagini criminali etnee, che ha portato nel tempo i propri affiliati a schierarsi in contrapposizione o al fianco di queste ultime. In
DAOOEAT 1 AOAh OE OACEOQGGAIgle:6 EFARDEDERAEOGOB ARAADAT IOALIOAT & RNOAT A 1Al
DOAAT T ETET h POO AOAT AT CEU OACEOOOAOT 1686A0O0TTTIT AEOOMAATO#MD DARE O
"TTAAAT OOEO h AddthollAs€ppuniA Badidra ron conlBthmerite pervasiva, sui rioni del centro storico. Nelcorso AAT 1 6 O1 OE
OAT OATTEI E O3A1 OAPAT 1 A6 EATTT PDPAOOACOEOI O1T A DPil EOQEAlmorkfaleAODAT
promuoOAT AT Al 1T AAT UA ATT Al OOA T OCAT EUUAUETTE AOEI ETAIE T DPAGRKRGOGEOA

j O#0001 OE6 AAOAT AOGEh O#APPAIT 1T 6h O3AEQOI 6q O 11T HAtufpodddEA OF 1A ORIAT Ald
ATTOOTTTATT 1T A OAOOA AOAA AATT A DPOT OET AEA AEA OE AOOAT AdkatoAAT 1 A
prevalenti interessi legati alle estorsioni, al reinvestimento di capitali illeciti e al traffico di sostanze stupefacenti; - £A1 ECI EA O- AUUR

NN e -~

aprile 2015 & stato tratto in arresto il reggente del sodalizio; -E1  COOPDI O#APPAI 11 6h 1T PDAOAT OA ET Al
Cristoforo, San Berillo nuovo, Cappuccini, Cibali, Monte Po), nel siracusano (Portopalo), a Calatabiano (CT) ed a Catenanuova (EN), continua
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EA A TAE NOAOOEAOE OECiT A ,EAOET T h OEAT1T AOAEAE loftestddstatAl OO
i AT 0ABAUI BEOOEOAOAEAT EA6 AAE OAOOATE AOAOAEOAOA AT AEA Al [EE
AAT 1 85TEITA %OOi pPAA8 ) COOPPE 3AEQOOI 4ECT Ah-cOODDP# O ABIGEE D #IOK
1 OEAT ADAOIAOEBOEAUEEIEYd 1 A POEIi Ah AAOOA AAE 0O#0001 OEO6 I E
\Ah 1T PDAOAT OA A #AOATEA A A 41 OET T AZEAIABCIABRA OO @EIN KWAG | A0 ABATEQC
| ECl EA O3AEOOI 4 EGtiafdnharticbl&ibrd & Militdlo VAl di#CAtédid B Ecdrdia; - gruppi riconducibili a

I "TUUTTA &OAT AAOAi h AAEAEEI EAOI  Ad GatBriaCsgiveiore, talledtd) dellal fAniglieeA A AT (
DAT T A%OAT 1 ATT 6h 1TAE -QDOOPOI OFidrdidAFRTITICR hA EFATOMBEITOE AE /

OA 1 Al | -Beloa3sh A zork fimitbofe;G AeOcbriprensoriil  AE | AOAT T j#4Qq 1TDPAOATT E O3AT (
OEOPAOOEOAI AT OA AE O3 A1 OAPAT 1 A6 AA AE O, AGAATES68 -- AUUDBRDBE®h 0BT T |
DAOOAOI OACEOOOAOA AdioidiGre affilidi. AQaEtabidhd @M proieAdnd vérso i limErofi comuni di Giardini Naxos e
4AT OTETA j-%qh OITT TDPAOAOEOE E O#ET Ol OEIT 1-daflamidli®od CakaQirie faterdte cdpdd OT A
LaRocca FrancAOAT N T AT 11T OOAOGOT OAOOEOI OET OE OACEOOOA 181 PAOAGEGEOU A
EFAT ECI EA AE #Al OACEOITA AOOATAA 1T A OOA EIT A OAT BEI DOI O AAICED A TAN
comuni, presso i quali opera generalmente un referente del sodalizio. Il gruppo di Ramacca, strettamente collegato ai La Rocca, sarebbe
COEAAOT AAIT A EATECIEA O/1EOCA68 )1 CATAOAI Ah EiI /OGGIOEDEIGEE AL DDA,
nostra, in Sicilia orientale, gestisce gli interessi strategici, quali il controllo degli appalti pubblici; a gruppi dal profilo operativo meno
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AT AOi AT OAOA 1 8E1T £E1 OOCAUET T A AE Al Ai AT OE AE OPEAAT AAlibhrde, RAAET ET Al
Mascali, Calatabiano con propaggini nei comuni limitrofidi4 AT O ET A A ' EAOAETE . A@i O0q T AI186AO0EOQE
OT A O1T AEAOU 1 bA O-Athed) duald adgiudicatdria defo spedificoppdlto. Quanto al traffico di stupefacenti, le componenti



mafiose operanti a Catania hanno continuato a mantenere strategie di basso profilo, sebbene non siano mancate frizioni. Si segnala

1 o1 DPAOAUET T A O2A0AT CA vd AEA EA PAOI AOCOI" TABAAARADDEGOAOAE! DEDAGAGRAD
eSanBerilloNuovi h T 1 OOA AEA TAI1G86EET OAOI AT A8 3111 OAIDPOA 10iIAOT OA 1T A AOE
OOA E O1 AAIl EUE AAOAT AOE A NOAITTE AATT1G6AOCAA 1T ADPI 1 AOATufiondal minkto. OA CC
Lombardia e Calabria si confermano mercati di smistamento per partite di cocaina provenienti dal Sud America (Colombia, Honduras ed

Ecuador). Un altro asse di rifornimento parte dal mercato serboalbanese e, attraverso mediatori pugliesi, perviene alle piazze di spaccio

OEAEI EAT A8 'TAEA TAI AAOAT AOGA OE 17 AT 1011 EAAOT O OEOOAdeshiscohde ET N
o controllano attivita mercantili, del terziario, il settore dei trasporti, la grande distribuzione, la ristorazione ed i cinema multisala. La
criminalita organizzata catanese risulta attiva anche nella gestione di case da gioco. Sono gia state accertate connessioni operative tra

AEEETI EAOE Al Al AT AAE O#AOCAI RAODOAPAAT EOPOAEAE EBIOCORAT EAGAGRAT AEAAAOA
DOl PAT OETT A AA AOOAT AAOA E bDOI POE ET OAOAOOE AT AEA Al /Aperaziedel OE A
AT T A1 OOA ET , AUET A 41 AAGERAAEEA vEINI AEGEAOAGIp tBT OBEAOOE AATT 11 EAE
O#AOAI AGEoh T AE OAOOI OE AAI T A OEOOI OAUETT AR AAIT T &1 OGMATEN WBA UEITIT 8RA
tasso di disoccupazione puo essere ricondotta, in parte, la delinquenza minorile, che si esprime in furti di autovetture, in scippi, rapine e

nello spaccio di stupefacenti. Talvolta si registra la captazione dei minorenni nelle organizzazioni criminali, anche di tipo mafioso. Piccoli

gruppi di albanesi, romeni, nigeriani, privi di una struttura stabile, risultano attivi nello sfruttamento della prostituzione; cinesi e
nordafricani si segnalano per la contraffazione e lo smercio di prodotti contraffatti; nella tratta di esseriumanivE AT A OACEOOOAOA |
di egiziani, tunisini, somali, cinesi, romeni e nigeriani mentre il traffico e lo spaccio di droga e riconducibile anche a colombiani, albanesi e
maghrebini.

" OAIT T EAEAT A ET OEOOA T AT 1 6 AOAA rgé dnifortdisdgio (eA IA taledy& dei sérdizi per la nvlIAGAe0 A OA A
influiscono sui tempi per I'arrivo dei mezzi di soccorso (molto elevati), sui rendimenti scolastici e sulle attivita produttive.

La cultura della legalita nel territorio di riferimento si sviluppa storicamente qual momento di forte rottura e discontinuita con meccanismi

sociali e culturali in cui risulta confondersi il limite tra prassi e comportamenti di cui non viene percepito il disvalore. Queste due diverse

spinte hanno determinato paradossalmente picchi di ipersensibilita e attenzione al fenomeno probabilmente piu elevati che in altre zone
geografiche del Paese in cui un piu elevato livello medio di cultura della legalita puo avere come effetto il rischio di sottovalutazione di

alcuni aspetti. Cio determina rispetto ai periodi meno recenti una maggiore propensione alla denuncia o alla segnalazione di condotte

illecite o presunte tali anche per effetto di un controllo sociale piu diffuso tra soggetti portatori di interessi contrapposti sebbene detto

controllo tenda a sfociare in attivita di segnalazione e denuncia solo al momento in cui gli interessi confliggenti determinano situazioni di

potenziali conflittualita. Le problematiche connesse alla legalita, seppur nella forma delle azioni rivolte alla tutela del patrimonio e della

ET AT T O EOU PAOOITAT A Oi1T1T OOAOA OPAOGOT Al AAT 001 AE AEWAmoeadl AA
fenomeni corruttivi di mala amministrazione attiene a momenti episodici e contingenti legati a particolari situazioni e fatti di interesse piu

generale. Dal punto di osservazione del responsabile della prevenzione della corruzione non si osservano fenomeni di ampia portata anche

per la quasi assenza di grossi interessi in gioco in un contesto economicamente depresso. Cio non di meno é proprio la consuetudinarieta di



comportamenti radicati nel tempo che puo, se definitivamente ribaltata, costituire la base per una piu generale crescita culturale

AT EI ET AT AT 1 6EOI éntdxrovakolinfaNOAT A E AEAT T 1

001 61 AE AAAT 1T AUUA i A Al 001 AAT O1T T A ATT1AOOOAOA OAG=ldpiedli UA A
vantaggi personali a discapito di comportamenti virtuosi che se diffusi porterebbero beneficio a tutta la collettivita indistintamente
interrompendo il circolo vizioso del piccolo bisogno per ottenere cio che un sistema funzionante garantisce autonomamente e senza
compromessi.

I AT 1T OAOOI 1 OCAT EUUAOEOIT ET OA Olerha déi&rdspoAsabilitd ¢Elilivel® idi complesditaicobn@edso dlldd AT Al
dimensione del Comune in quanto entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema comunale di prevenzione della corruzione in ragione

AATT A TAOOOA A AAIT T A abshro digridd difodiere sil Aub livéllddDafikatiobie® i efficéid. © O

Opportunita e Criticita

Le politiche di prevenzione della corruzione possono essere favorite dal generale processo di crescita del comune senso civico e di
appartenenza. LosvilOBD BT AAT 1 6 A00T AEAUETTEOIT OPT1TOATAT A 16ADPPOT POEAUEITT A
di contributo economico ad attivita di promozione del territorio ma di supporto e sostegno al generale servizio per la comunita
contribuiscono a determinare un ribaltamento delle prospettive e aspettative nei confronti della amministrazione pubblica locale vista non

in contrapposizione. La maturazione di tale consapevolezza puo determinare da entrambe le parti il superamento di logiche aberranti di
ottenimento dei servizi sotto forma di vantaggi. Un sistema complessivamente virtuoso elimina il senso stesso di aspettativa rendendo
trasparente, automatico e condiviso il rapporto con il cittadino utente.

In tale contesto le criticita e patologie del sistema anche in considerazione di vicende di cronaca giudiziaria legata a reati contro la p.a. che
interessano in questo periodo il territorio di riferimento possono risultare da deterrente e essere trasformate in occasione di riflessione e
maturazione delle tematiche proprie della prevenzione della corruzione.

Il piano di prevenzione dellacorruzione e trasparenza 2018/20 20

Il P.N.A. definisce le aree di rischio COMUNI ED OBBLIGATORIper tutte le amministrazioni articolate in sotto aree. Il PNA 2016 ha
introdotto le aree di rischio cd. GENERALIle SPECIFICHBper gli Enti locali ed in ossequio a quanto stabilito si ritiene di individuare le aree

A TA O1 001l ACAA AE AOGE AI 1T A OACOAT OA OAAATT A ,BEGAAEGERAAOETITA AA
TAITT18AI AEOT AAI 1 86AO0OEOEOU AAI 1 6ET OAOA Ai T ETEOOOCAUETTA AkkKAdiTI A
prevenzione al fine di evitare che si verifichino fenomeni corruttivi.

Rispetto a tali aree il P.T.P.C.T. identifica le loro caratteristiche, le azioni e gli strumenti per prevenire il rischio, stabilendo le priorita di

OOAOOAUEIT A8 ,86ETI AEOEAOAUETTA AATT A AOAA AE OEOAEET 1 IEdchiod&E OOI O



OAAIl EUUAOOE AOOOAOAOOGI 1 A OARAOEAEAA EI AI AEOI AT i Ol Al Ate ARTRCITETI PAO
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Le aree di rischio

/| AEAOOCEOT ET AEAAOT AAiIi16!.t# 1 NOAIIT AE EI OAOEOA O1 i Agaen O 10O
precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva reaiUUAUET T An AAT18A1 60T h AE APDPOIT £ 1 AEOA Al

AOOEAOOAOA 1T A NOAI EOU AA1T16AT Al EOE AEA AiTAOAA Ai1 A ET AEOEAOGAUEII

OAAOGE AiT 001 1 A PpOAAI EAA AiTEIT EOOOAUEITA A AT ETAEAA AIGIACOITUEITAGTA
decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di

OEOI OOA DOAATI EAEAQ AAOGEAT OE AAI T A AOOA AAI186ET OAOAOOA cCridoldhDAT A
Occorre, cioe, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura

AAT 1 86ET OAOAOGOA DpPOAAI EAT A DPOACEOAEAATT 1 6AAEEEAAT AT OT svbldoko attit®d OAAE
di pubblico interesse.

Il PTPCT contiene il Programma per la trasparenza nel quale devono esser indicati, con chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da
attivare per dare attuazione agli obblighi generali di pubblicazione e alle misure di trasparenza individuate come misure di specifica
prevenzione della corruzione. Dal Programma per la trasparenza devono risultare gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti
sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita dei dirigenti preposti.

Finalita del piano

Individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione;

Previsione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

Previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del piano;

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ed i responsabili dei servizi ed i
dipendenti;



Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.
Procedure di formazione e adozione del piano.

Il Responsabile della prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte elabora il Piano di prevenzione della Piano triennale di
prevenzione della corruzione OAOEAEAA AOAT OOAT E ET AEOEUUE bDPAOOAT OOGE AAI 18/ OCATI
rivolto a tutti i cittadini e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta. La Giunta comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge. Il presente Piano é stato adottato oltre la scadenza prevista per motivazioni di forza

maggiore cui puo essere dato informazionee AAAAOOI DOAOGOT 165 A&ZFEAET AA1l 2A0PT 1T OAAET A 040

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
Al 1 oET OAOTT AE NOAI 1T A AATT I ETAOA O!'i i ET EOOOCAUEITA OOAODPAOAT OAd 8

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di ciascun anno (salvo diverso termine

OOAAEI EOT AAIT16!'.!'#q 1T A OAI AUETTA OAAAT OA E OEOOI OAOE AAI 1 2AOQOEOI
Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state

accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione.

Metodologia di formazione del Piano

Se si adotta un approccio meramente formale al nuovo sistema ideato dalla «normativa anticorruzione» per prevenire i fenomeni di
EI1TACAI EOU TAIT A POAAI EAEA AIiT ETEOOOAUEITER OE AAAT OOAhsioneper i1 A O
OEDPAT OAOA 161 OCAT EUUAUEITA AAT 1 AOGT Ooih AATT A DOl AAAOOAKellRquakitAl 1 A
AAT 1 AUETTA AiTETEOOOAOEOAG T A AT T £ZO0OCGETTA TAI Il 6 wzogndiIEUUAUET T A A ]
Nelle strutture, elementari o complesse, prive di snellezza organizzativa e di chiarezza amministrativa, sprovvisti di strumenti per la
OOAAAEAAEI EOU AA1 £l 00061 AAAEOEIT 1T Al A j OAEE dglammakdhe eAdntbofldd nodsoldl O N G
DOl Al Ai ACEAT AOEOAOA AEA OE Al f3dhid cofizion®@ AO ® AT 11 AR QERAI A EAREEQAD BEEA X
servizi a basso costo, in tempi certi e con standard qualitativi apprezzabili.

Metodologia di consultazione interna



Preso atto della scarsa propensione generale da parte della struttura e dei responsabili di Settore alla collaborazione nelle forme richieste
formalmente, si deve al contempo rilevare che cio non implica una indifferenza alle problematiche riguardanti la legalita della azione
amministrativa che al contrario sono oggetto di quotidiani confronti e riflessioni. Cio che risulta pertanto ancora non sviluppata €
1 8AOOEOOAET A A O1 ADPDOI Aikikhi chOviere AdmanBaBRIRPC. PAricercdre perfamddAsGpdrarddetta criticita
si e avviato un processo indotto di riflessione sui procedimenti in carico a tutti gli uffici in modo da abituare i Responsabili a un approccio
sistematico.

Metodologi a di aggiornamento infrannuale.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione.

Il Piano verra aggiornato altresi alla definizione di processi di mappatura ancora in itinere in modo da poter avere una natura dinamica e
utile alla effettiva applicazione.

AREE DI RISCHIO

Come previsto nel PNA le linee guida e gli obiettivi della gestione del rischio di corruzione sono quelle di realizzare sostanzialmente
1 8ET OAOAOOGA DPOAAIT EAT AiI 1T A DPOAOGAT UET T A Aprbcessd fornalicticohe&un mérdtadefpimehtd
burocratico. In tale senso assume valore la generale crescita culturale e sensibilita di tutto il Personale ai temi della legalita e della
prevenzione dei fenomeni di corruzione. Occorre garantire che la gestione sia parte integrante del processo decisionale. Pertanto, essa non
i OI BAOOEOCEOQOU i AOCAI ADDAT OGADET EDEAAAOAAAABDHATI A CAOOET T Ah AT
strumenti di prevenzione e deve interessare tutti i livelli organizzativi.

DAO

Occorre assicurare | 8 ET OACOAUEIT T A AiT1T Al OOE bDHOI AAOGOE AE bDOI COAI T AUETTA A

organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata., 8 A O O O A U&ibrii pkevigtefdal prdsente Piano delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e da considerare obiettivo per i responsabili delle unita organizzative parte integrante del Piano
delle performance. La gestione & un processo di miglioramento continuo e graduale. Essa, da un lato, deve tendere alla completezza e al

A N £ A A s s
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degli interventi;



La gestione del rischio EI D1 EAA 1 8 AOOOT UET T A AE OAOPI 1T OAAEI EOU8 %OOA OE AAOA
richiede, necessariamente, di fare scelte in merito alle piu opportune modalita di valutazione e trattamento dei rischi. Le scelte e le relative
responsabilita riguardano, in particolare, gli organi di indirizzo, i Responsabili di Settore, il RPC.

% @n processo che tiene conto dello specifico contesto interno ed esterno di ogni singola amministrazione o ente, nonché di quanto gia

attuato; € un processo trasparente e inclusivo, che deve prevedere momenti di efficace coinvolgimento dei portatori di interesse interni ed

esterni; & ispirata al criterio della prudenza volto anche ad evitare una sottostima del rischio di corruzione; non consiste ET  OT 8 AOOE Ol
tipo ispettivo o con finalita repressive. Implica valutazioni non sulle qualita degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a livello
organizzativo

Ogni Responsabile di posizione organizzativa e obbligato a mettere in atto le misure previste nelle aree di rischio assegnate agli uffici di
competenza.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I 2EOAEET Al OOEOOEOAA 1T A AAPAAEOU bi OATUEAI Ah AE OT & Alakuibblida A7i
Amministrazione. IRISAEET OEAEEAAA T 6A0OO0ATUETTA AAAEAAOA NOAT A EAOOEC

azioni e delle condotte amministrative.

La Gestione del Rischio, a tutti i livelli, deve essere efficace, sistematica, strutturata, tempestiva, dinamica, trasparente.

La Gestione del Rischio deve essere destinata a creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti, essere parte integrante di

tutti processi organizzativi, essere parte di ogni processo decisionale, deve fondarsi sulle migliori informazioni disponibili, deve

AT T OEAAOAOA E EAOOTI OE Oi ATE A AOI OOOAI Eh Z£ZAOI OEOA EI T ECIEI OAT AT ¢
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Obiettivo ultimo e quello di stabilire una connessione reale tra analisi conoscitive e concreta individuazione delle misure.

, 6EAAT OEAEAAUEITTA AAIl OEOAEET h 1T 1TACIET AACIE AOAT OE clep&fmET OEh
verificarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei processi, di pertinenza dA1 1 8 Al | ET EOOOAUEI T A8 , 6ET AEOEAO/
AOAT OE OEOAEEIT OE AEARh AT AEA Oi111 EDI OAOGEAAI AT OAh Dl OOA RArAcdale, OAOE
perché un evento rischioso «non identificato inquesta FZAOA 111 OEAT A AT 1 OEAAOAOI T AI 1T A AT Al EOE

una strategia efficace di prevenzione della corruzione.
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rischiosi piu rilevanti e il livello di esposizione al rischio dei processi.

Aree di risc hio generali

I'i DOAT AAOA
OAOODPDPI OOE PAO

I A ndivid@aee Ae mighoti

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

Area A: Acquisizione e gestione delle risorse umane

Reclutamento

Ufficio personale

Previsione di requisiti di
acceOOT ODPAOOI
ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari

Nessuna attivita di
reclutamento
effettuata.

Reclutamento

Ufficio personale

Abuso nei processi di
stabilizzazione finalizzato
al reclutamento di
candidati particolari.

Nessuna
stabilizzazione
effettuata.

Reclutamento

Ufficio personale

Irregolare composizione
della commissione di
concorso finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari.

Nessun concorso
definito.

Attivare controllo
TATT6AO0EOQI
candidature commissioni
di concorso prima dello
svolgimento di procedure
selettive

OAOI

| 6 stahofyleedeEtA OAUE



AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

Tutti i settori
Responsabili che

Progressioni economiche
o di carriera accordate

Nessuna
progressione di

Tempistica del controllo
prima di approvare le

Progressioni di illegittimamente allo | carriera effettuata. valutazioni.
: svolgono la .
carriera - . scopo di agevolare
valutazione dei ; . N
X . dipendenti/candidati
dipendenti . .
particolari

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Tutti i settori

Assenza di motivazione o
motivazione tautologica
circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il
conferimento di incarichi
professionali allo scopo di
agevolare soggetti
particolari

Nessun
conferimento di
incarico di
collaborazione.

Obbligo di astensione
inconferibilita ed
incompatibilita.
Confermare il rischio
specifico.

6 AOEEEAA AAI
pubblico per candidature e
prima di conferire

Al Of Al 1 AT OA

Valutazione del
personale ai fini

AAT 1 8A01 CAL
trattamento accessorio

(processo specifico

AA116AT OAQ

Tutti i settori

Valutazioni infedeli e non
obiettive per erogare
maggiore trattamento
accessorio a taluni
dipendenti

Nessuna violazione
rilevata.

Rischio da evidenziare
formalmente in occasione
di valutazione.

Conferimento incarico
di posizione
organizzativa
(processo specifico

AA116AT OAQ

Ufficio personale

Conferimento di incarico
di posizione organizzativa
a soggetti incompatibili o
privi di requisiti

| conferimenti di
incarichi di P.O. sono
stati verificati
acquisendo la
documentazione
richiesta ex dlgs
39/2013 e dlgs
33/2013

Confermare il rischio
specifico




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
Nessuna violazione Inserimento nei bandie
Indicazione nel rilevata. disciplinari di gara di
Definizione disciplinare di prodotti specifiche relative ai
AAT 1 61 ¢CAOQ Tuttiisettori che favoriscano una prodotti da acquisire
AAT T 6 AEEEAA determinata impresa. contenenti pit alternative

e

Area B: affidamento di lavori, servizi e fornitur

tutte tecnicamente
praticabili

Elusione delle regole di
evidenza pubblica,

Nessuna violazione
rilevata.

Applicazione norme per gli

i AREAT OA 18E affidamenti di appalti di

utilizzo del modello lavori, beni e servizi a

procedurale OACOEOQI AAI
Individuazione dello A A1 lddndnB MmEdiante vigore della legge
strumento/istituto Tutti i settori concessione, laddove 28.12.2015, n.208 (legge di
PAO 1 6 AA&EEEA invece ricorrano i stabilita 2016).

presupposti di una

tradizionale gara di

appalto al fine di

agevolare un particolare

soggetto.

Negli affidamenti di Nessuna violazione | Applicazione norme per gli

servizi e forniture, rilevata. affidamenti di appalti di

favoreggiamento di una lavori, beni e servizi a
Requisiti di impresa mediante OACOEOT AAlI

gualificazione

Tutti i settori

I'indicazione nel bando di
requisiti tecnici ed
economici calibrati sulle
sue capacita

vigore della legge
28.12.2015, n.208 (legge di
stabilita 2016).

Requisiti di
aggiudicazione

Tutti i settori

Uso distorto del criterio
AAT 181 £EAOOA
economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato a

Nessuna violazione
rilevata.

Esplicitazione delle
motivazioni che inducono
alla scelta del criterio di
aggiudicazione dell'offerta




AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

AAOT OEOA

Possibili esempi: i) scelta
condizionata dei requisiti
di qualificazione attinenti
all'esperienza e  alla
struttura tecnica di cui
I'appaltatore si avvarra
per redigere il progetto
esecutivo; ii) inesatta o
inadeguata individuazione
dei  criteri  che la
commissione giudicatrice
utilizzera per decidere i

punteggi da assegnare
all'offerta  tecnica; iii)
mancato  rispetto  dei

criteri fissati dalla legge e
dalla giurisprudenza nella
nomina della
commissione giudicatrice.

economicamente piu
vantaggiosa, ove non
imposta per legge, in
ragione della specificita del
singolo affidamento e
degli interessi e degli
obiettivi
dell'Amministrazione,
tenuto conto dei pareri
AVCP e della
giurisprudenza in materia.

Valutazione delle
offerte

Tutti i settori

Mancato rispetto dei
criteri indicati nel
disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice
deve attenersi per
decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con
particolare riferimento
alla valutazione degli
elaborati progettuali.

Nessuna violazione
rilevata.




AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

Procedure negoziate

Tutti i settori

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei
casi previsti dalla legge
ovvero suo impiego nelle
ipotesi individuate dalla
legge, pur non
sussistendone
effettivamente i
presupposti al fine di
AAOT OEOA 01 5

Nessuna violazione
rilevata.

Esplicitazione nel
provvedimento a
contrarre, della base
normativa che legittima il
ricorso alla procedura
negoziata in relazione alla
specificita dell'affidamento
e agli obiettivi
dell'amministrazione

Affidamenti diretti e
cottimo fiduciario

Tutti i settori

Elusione delle regole
minime di concorrenza
stabilite dalla legge per gli
affidamenti di importo
fino ad un milione di euro
(art. 122, comma 7,
Codice). Abuso nel ricorso
agli affidamenti in
economia ed ai cottimi
fiduciari al di fuori delle
ipotesi legislativamente
previste.

Nessuna violazione
rilevata.

Esplicitazione nel
provvedimento a
contrarre, della base
normativa che legittima il
ricorso all'affidamento in
economia o al cottimo
fiduciario in relazione alla
specificita dell'affidamento
e agli obiettivi
dell'amministrazione.
Applicazione norme per gli
affidamenti di appalti di
lavori, beni e servizi a
OACOEOI AAIT ]
vigore della legge
28.12.2015, n.208 (legge di
stabilita 2016).

Revoca del bando

Tutti i settori

Adozione di un
provvedimento di revoca
del bando strumentale
all'annullamento di una
gara, al fine di evitare

Nessuna violazione
rilevata.

Esplicitazione dettagliata
delle motivazioni che
supportano la decisione
AT 1 DOAT OEOA
valutazione dei




AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

I'aggiudicazione in favore
di un soggetto diverso da
quello atteso, ovvero al
fine creare i presupposti
per concedere un

contrapposti interessi
(pubblici e privati) in
gioco.

Redazione del
cronoprogramma

Tutti i settori

indennizzo

A1 lgiGdicagario.

Mancanza di sufficiente | Nessuna violazione | Esplicitazione rigorosa,
precisione nella | rilevata. negli atti di affidamento,
pianificazione delle della tempistica di

tempistiche di esecuzione
dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata
ad un‘organizzazione
precisa dell'avanzamento
dell'opera, creando in tal
modo i presupposti per la
richiesta di eventuali
extraguadagni da parte
dello stesso esecutore.

esecuzione del contratto
comprensiva delle singole
fasi o prestazioni in
ragione della complessita
dei lavori, servizi e
forniture

Varianti in corso di
esecuzione del
contratto

Tutti i settori

Ammissione di varianti
durante la fase esecutiva
del contratto, al fine di

AT T OAT OEOA A
di recuperare lo sconto
effettuato in sede di garao
di conseguire guadagni
ulteriori, addebitabili in
particolar modo alla
sospensione
dell'esecuzione del lavoro

Nessuna violazione
rilevata.

Esplicitazione della base
normativa di riferimento,
delle esigenze connesse

Al 1 8 AEEEAAT A
giustificano il ricorso alla
variante e delle modalita di
affidamento delle
prestazioni ulteriori




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

utilizzando il meccanismo
del subappalto

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
o0 del servizio durante i
tempi di attesa dovuti alla
redazione della perizia di
variante.
Accordi collusivi tra le Nessuna violazione | Previsione  di patti di
imprese partecipanti a rilevata. integrita e redazione delle
unagaravolti a correlate clausole degli atti
Subappalto Tutti i settori manipolarne gli esiti, di gara che precludano

affidamento in subappalto
a soggetti che hanno
partecipato alla gara

Esecuzione del
contratto

Tutti i settori

Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del contratto

Nessuna violazione
rilevata.

Tutte le controversie e gli
accordi deflattivi di
possibile contenzioso
vengono valutati dal RPC

Esecuzione del
contratto

Settore LL.PP.

Redazione della
contabilita dei lavori,
certificato di regolare
esecuzione/collaudo
(processo specifico

AA116AT OAQ

Nessuna violazione
rilevata.

Stesura di capitolati tecnici
o richieste di offerte che
prevedono la
specificazione delle
prestazioni attese al fine di
controllare la regolare
esecuzione del contratto

T _ _

:C_G(U'E =

ED oS g

Lo o — o [«
E._':h o_ce'i
5238 2E @8
DE@GH %(‘
S cC QL Oo9 g9
>E_9;qu:C4—a H
= 5N OO DET
PEL o._ 0= g4
D © wnwoT T OLOT.=T

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse
figure simili quali:
abilitazioni,
approvazioni, nulla-
osta, licenze,
registrazioni, dispense,
permessi a costruire)

Tutti i settori nei
procedimenti di
competenza

Agevolare particolari
soggetti ; omesso
controllo dei presupposti
previsti dalla legge o
regolamenti; Richiesta e/o
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilita in connessione con

Registro informatico delle
autorizzazioni e
concessioni z trasparenza.




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati
Permessi a costruire, Rilascio del permesso di Registro informatico dei
scia edilizia, Dia, costruire in violazione procedimenti edilizi -
comunicazioni di della normativa trasparenza
interventi edilizi, urbanistico-edilizia z
Settore

rilascio certificato di
conformita ediliziae
agibilita, certificato di
destinazione

urbanistica/edilizia

omesso controllo dei
requisiti

urbanistica
Attivita di controllo di Omesso controllo della Controlli a campione sulle
dichiarazioni veridicita o mancata dichiarazioni sostitutive o

sostitutive in luogo di
autorizzazioni o
comunicazioni di inizio
attivita in materia
edilizia e commerciale

S.U.AP./ Edilizia

AT i OT EAAUET I

false dichiarazioni

certificazioni

Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse
concessioni di
patrocinio gratuito,
concessione gratuita di
suolo pubblico,
concessione uso
gratuito immobili
comunali) e figure
analoghe come
ammissioni e deleghe)

Tutti i settori nei
procedimenti di
competenza

Abuso nell'adozione di
provvedimenti di tipo
concessorio al fine di
agevolare determinati
soggetti

Intensificare attivita
informazione su rischi




AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

Gestione banche dati

Tutti i settori

divulgazione illegittima di
dati riservati al fine di
creare indebito profitto

regolazione dell'accesso
alle banche dati con
tracciabilita degli accessi

Rilascio certificazioni
relative a posizioni
tributarie

Settore tributi

Certificazioni infedeli

Intensificare attivita
informazione su rischi

Processi di
verbalizzazione in
materia di polizia
giudiziariae
compilazione di
elaborati per il
rilevamento di
incidenti stradali

Polizia Municipale

Verbalizzazione infedele
per favorire risarcimenti
danni

Intensificare attivita
informazione su rischi

Protocollazione

abuso nella
protocollazione di
documenti non

Definita
1 6ET £l Of AQ
del protocollo e

documenti Tutti i settori rispettando l'ordine. I 6 AAAAOGOI
cronologico al fine di
favorire soggetti
particolari
Tenutae . .
aggiornamento albi Adozmgg i I di
(scrutatori, giudici Ufficio demografico ?rovye imentt voltl t'?
popolari, presidenti di avorire soggetti
particolari

seggio)

Tenuta dei registri di
stato civile (atti di

cittadinanza, nascita,
matrimonio e morte)

Ufficio demografico

omissioni di controllo dei
requisiti  per favorire
soggetti non legittimati

Informatizzazione




AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Settori e Uffici
interessati al
processo

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

Rilascio di
autorizzazioni di
polizia mortuaria
(inumazione,
tumulazione, trasporto,
cremazione cadaveri,
dispersione e
affidamento ceneri)

Servizi cimiteriali

Informatizzazione

Ammissione al nido
comunale, iscrizioni ai
servizi di trasporto
scolastico, refezione
scolastica

Servizi sociali 7
Asilo Nido

Omesso controllo dei
requisiti previsti dal
regolamento

controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive o
certificazioni e di atto
notorio rese dagli utenti

Rilascio certificazioni e
informative
anagrafiche e verifica
autocertificazioni -
Rilascio carte di
identita

Servizi demografici

omissioni di controllo dei
requisiti per favorire
soggetti non legittimati

Controlli a campione

Area D:
provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili
finanziari, nonché
attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Tutti i settori per
procedimenti di
competenza

Riconoscimento indebito
di contributi economici a
cittadini non in possesso
dei requisiti al fine di
agevolare determinati
soggetti; omesso controllo
di dischirazioni sostitutive
e certificazione ISEE

Intensificare attivita
informazione su rischi




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
mancata  richiesta 0
. . raccordo  tra  settore
. . calcolo erroneo di oneri o
Calcolo o rimborso di . . . . urbanistica e  settore
. - Urbanistica concessori al fine di S L
oneri concessori L economico-finanziario per
agevolare determinati .
X il controllo del calcolo
soggetti
Esonero/riduzione . . .
. .. . Omesso  controllo  dei controlli a campione sulle
pagamento rette (asilo | Servizio pubblica L - - e L
. . X . .. | requisiti  previsti  dal dichiarazioni sostitutive o
nido, refezione, istruzione z Servizi e .
. - regolamento o errato certificazioni e di atto
trasporto scolastico, sociali . . ;
calcolo notorio rese dagli utenti

ludoteche).

Alienazione Locazioni,
concessioni, comodati,
convenzioni aventi ad
oggetto beni immobili

comunali

Tutti i settori per
procedimenti di
competenza

Violazione/elusione di
norme di evidenza
pubblica, Sottovalutazione
del bene

Predisposizione di bandi
con requisiti specifici per
favorire particolari
acquirenti

Espropri

Ufficio espropri

Attribuzione di vantaggi
economici indebiti

Segnalazioni
anomalie

Verifiche

Area E :
riscossione
sanzioni o tributi

Ordinanza ingiunzione
di pagamento/
archiviazione di
verbale di accertata
violazione a norma
regolamentare o
ordinanza del sindaco
0 ex lege 689/81

Polizia Municipale

Omissione di ordinanza
ingiunzione o
archiviazione illegittima
per favorire taluni
soggetti

gestione informatizzata dei
procedimenti con
monitoraggio dei tempi




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
Rimborsi/discarichi C lebqr5| o discarichi non controllo a campione dei
o . Ufficio tributi dovuti o errato calcolo per . .
tributi locali oL procedimenti
favoritismi
Atti di accertamento C Omes_s! accertamenti per controllo a campione dei
. . Ufficio tributi favoritismi 0 errato . .
tributi locali procedimenti
calcolo
L .. Atti emessi in assenza di
Emissione atti in resupposti di legge per controllo a campione dei
autotutela in materia di | Ufficio tributi P _pp gge p . . . P
L . favorire soggetti procedimenti
tributi locali . .
particolari
— nomina rappresentanti
E f(ﬁ - N - . .
T presso_someta Affari generali nomina _c_il soggetti
L _3 partecipate incompatibili
253
c
283 o controllo e vigilanza Intensificare attivita
rs_-® sullo stato economico- informazione su rischi
5 6.2 = . - . . omesso controllo e
s oo S patrimoniale della Ragioneria vigilanza
o §L8 < societa 9
o
<xXao
Processi di variazione Accordi collusivi con Intensificare attivita
Area G- atti di urba_nlstlc_:a puntuale prlvatl per favorirne gli informazione su rischi
. funzionali alla interessi
programmazione e . . .
approvazione di piani Urbanistica

pianificazione

attuattivi privati
specifici




Settori e Uffici

Rischio specifico

Monitoraggio
2015/2016 /2017

PTPC2018

agli strumenti
urbanistici

AREE DI RISCHIO | PROCESSI interessati al
processo
Processi complessi per Accordi collusivi con Intensificare attivita
la nuova formazione e privati per favorirne gli informazione su rischi
variazione di strumenti interessi
urbanistici con Urbanistica
strategie aventi
valenza generale
Processi di valutazione Accordi collusivi con Intensificare attivita
e approvazione di piani privati per favorirne gli informazione su rischi
attuattivi in conformita L interessi
Urbanistica

ANALISI

In fase di analisi va verificato

Agq OA DPOAOGOI

rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
g) inadeguata diffusione della cultura della legalit;
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

z z

z A £ Az

O O O AzWni $opraktuttd efficdcdmen@ Bttuati @ SrAndeati dEcahfollEréldivi &ydekenti
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Previsione di )
requisiti di accesso | %6 OOAOA AOOEAOA O1T A POl AARAAOOA PAO E

Area A: Acquisizione e gestione delle risorse umane

Reclutamento

OPAOOI T AI
insufficienza di
meccanismi
oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il
possesso dei
requisiti attitudinali
e professionali
richiesti in
relazione alla
posizione da
ricoprire allo scopo
di reclutare
candidati
particolari

categoria D3 ex art. 110 comma 1 del DIgs 267/2000 in itinere.

Reclutamento

Abuso nei processi
di stabilizzazione
finalizzato al
reclutamento di
candidati
particolari.

Reclutamento

Irregolare
composizione della
commissione di
concorso finalizzata




AREE DI
RISCHIO

PROCESSI

Rischio specifico
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prolungato del

potere

Responsabilizzazi
one interna

Assenza

inadeguatezza
competenze

Cultura legalita

Attuazione

principio
distinzione

al reclutamento di
candidati
particolari.

Progressioni di
carriera

Progressioni
economiche o di
carriera accordate
illegittimamente
allo SCopo di
agevolare
dipendenti/candida
ti particolari

Nessuna progressione effettuata

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Assenza di
motivazione o
motivazione
tautologicacircala
sussistenza dei
presupposti di legge
per il conferimento
di incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari

Nessun incarico affidato
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da assegnare —
all'offerta  tecnica; e
iii) mancato )

rispetto dei criteri




AREE DI
RISCHIO

PROCESSI

Rischio specifico

Strumentti di
controllo

Trasparenza

Regolamentazione

Esercizio

prolungato del

potere

Responsabilizzazi
one interna

Assenza

inadeguatezza
competenze

Cultura legalita

Attuazione
principio

distinzione

fissati dalla legge e
dalla
giurisprudenza
nella nomina della
commissione
giudicatrice.

Valutazione delle
offerte

Mancato rispetto
dei criteri indicati
nel disciplinare di
garacuila
commissione
giudicatrice deve
attenersi per
decidere i punteggi
da assegnare
all'offerta, con
particolare
riferimento alla
valutazione degli
elaborati
progettuali.

Procedure soggette a ricorsi dei

controinteressati

Verbali di gara pubblici

Ex lege

Rischio elevato di commistione

Procedure
negoziate

Utilizzo della
procedura
negoziata al di fuori
dei casi previsti
dalla legge ovvero
suo impiego nelle
ipotesi individuate

Insufficienti ad

evitare il rischio

se

Insufficiente

IT Ad1
manpatura

Obbligo mercato
elettronico

riduce il rischio
Rischio ridotto
AOT

OA

2

dei responsabili

| E ¢ Area tradizionalmente a rischio

ricorso al
mercato

elettronico

Il mercato
elettronico

diminuisce le

ingerenze
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OEOAEE AE Al OOOUETTA NOAIT Ah AA AOGAI PET h NOAIITT AE OEOAopdieiA 1 6 A
liquidare fatture senza adeguata verifica della prestazione, sovrafatturare o fatturare prestazioni non svolte, effettuare registrazioni di

bilancio e rilevazioni non corrette/non veritiere, permettere pagamenti senza rispettare la cronologia nella presentazione delle fatture,
provocando in tal modo favoritismi e disparita di trattamento tOA E AOAAEOI OE AAI 1 6A1 OA8 'TAEA ET N
misure che garantiscano la piena tracciabilita e trasparenza dei flussi contabili e finanziari e che, quindi, agevolino la verifica e il controllo

sulla correttezza dei pagamenti effettuati e, pit in generale, sulla gestione contabilezpatrimoniale delle risorse.

Gestione del patrimonio E altresi necessario rafforzare le misure di trasparenza nel sistema di gestione del patrimonio. In particolare, per

guanto concerne la gestione dei beni immobili, un possibile evento rischioso é riconducibile a condizioni di acquisto o locazione che
AAAAEATT DOAOGAI AOA 1 6ET OAOAOGOA AAT T A AT 1001 PAOOA OEODAGGidareA NOA
attuazioneamisurA AE OOAOPAOAT UAh A Ai i ETAEAOA AA NOAIT A T AAI ECAOI OEA OE
30 del d.Igs. 33/2013. Il rafforzamento di queste misure potrebbe essere effettuato anche con riferimento a dati ulteriori quali, ad esempio,

il valore degli immobili di proprieta, utilizzati e non utilizzati, le modalita e le finalita di utilizzo.

Qualora dovessero rendersi possibili operazioni di utilizzo da parte di terzi del patrimonio immobiliare, le singole procedure dovranno

essere improntate, nella fase precedente alla stipula del contratto di diritto privato, al rispetto dei principi della selezione tra gli aspiranti,



AAT 1 6EIi PAOUEAT A Al T £ZIiI 1T 01T OOA OI CCAOOE ET OAOCAODPARE FRAATAADE @O MAAIC
pubblico perseguito

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni , A AOOEOEOU AE OECEI AT UAh AT 10601 111Th EOPAUEITI
tutte le amministrazioni che svolgono compiti di vigilanzasusDAAE AEAE OAOOTI OE8 , A 11 EOOEITE Ax1T 1084
nello svolgimento di tali attivita puo consentire ai destinatari oggetto dei controlli di sottrarsi ai medesimi e/o alle prescrizioni/sanzioni
derivanti con conseguenti indebiti vantaggi. E necessario pertanto mettere in atto anche in questo campo misure specifiche volte, per
AOAI PET h A PAOEAAUEITT AOA CIE OO0O0O0Ii AT OE AE AT 10601111 & AE OAOEEEAA]

Incarichi e nomine SeAAAT A 1 6 i OA AA Al AOTE ATTE DPAO E OETAI | E eQdaittA OPAOA £
AT TAAOT A CIE AOAT OE OEOAEET OE TAI 1T A PDOT AAAOOA AE AOOKiQuitakelddsenti A AA]
i presupposti programmatori e/o0 una motivata verifica delle effettive carenze organizzative con il conseguente rischio di frammentazione

di unita operative e aumento artificioso del numero delle posizioni da ricoprire. Tra le principali possibili misure per tale fase vi e quella di
OAOEZEAAOAR AOOOAOAOOI 1 8AANOEOGEUEIT A AE i6diinkgotedkdcénbisdle, GAUET T Ah |
dotazione organica, le previsioni normative e regolamentari la sostenibilita economico finanziaria.

AT T A EAOA AE AAEET EUETITA AAE DPOI £ZEI E AAE AAT AEAAOEhiestédi req@siti A AE
AAAAOGOEOAI AT OA AAOOACI EAOE 1 CAT AOEAEQh 1 6ETAEOE ADAWEDO®BROMAA DOOE |
e deve essere connotata da elementi di specificita e concretezza, anche per fornire alla commissione giudicatrice uno strumento idoneo a

condurre il processo di valutazione nel modo piu rispondente possibile alle necessita rilevate. Tra i principali rischi connessi alla fase di

essere: la pubblicazione dei criteri di selezione dei membri della commissione giudicatrice, il monitoraggio dei sistemi di selezione dei

membri stessi, la loro rotazione, la definizione di un tempo minimo per poter partecipare ad una nuova commissione, la verifica
preliminare di eventuali profili di incompatibilita/conflitto di interessi.

0AO NOAT O OECOAOAA 1T A EAOA AE OAI OOAUEITTA AAE AAT AEwiAiane di Al £
punteggi incongruenti che favoriscano specifici candidati, esempi di misure di prevenzione consistono nella adozione di linee guida per la
definizione dei criteri di valutazione e nella pubblicazione dei criteri e degli altri atti ostensibili della procedura di selezione/valutazione sui

siti istituzionali.

Nella fase di comunicazione e pubblicazione dei risultati occorre garantire la massima trasparenza nella pubblicazione degli atti che deve
essere tempestiva e condotta secondo modalita strutturate e di facile consultazione.



Laddove non sia previsto di norma il ricorso aproceAOOA AE OA1T AUET T A AT 1 PAOAOEOAR 181 OCATT 1
interni che consentano la massima pubblicizzazione delle esigenze alla base del conferimento, delle caratteristiche e competenze
professionali funzionali allo svolgimento AAT 1 6 ET AAOEAT jATT A AA AOAI PET OAcCiT 1 Al AT OE ET OA
fine anche di consentire opportune verifiche sul possesso dei requisiti e sul rispetto dei principi di trasparenza, rotazione ed imparzialita.

= -

Affari legali e contenzioso %8 1 AAAOOAOET ET AEOEAOAOA OOOOI Al GlEda corehgrrate la nededsdridEA OE 1 |
trasparenza e imparzialita nella individuazione dei professionisti. Obiettivo comune deve essere quello di individuare i professionisti anche

ET OAI AUETTA AE AT OOE abretto ihcontwdll&doldelld $pesedperi ilAcontrZiosod Gréodedperdanta che i legali
comunque individuati assicurino preventivi non al di sopra delle tariffe medie.

Le aree di rischio generali possono pertanto cosi essere elencate:

acquisizione e progressione del AT OOEODPT T AA Al 1 8 A OA AconAekclusiongé @d\ lpricessi €En® Aiguakdanb 1

personale 1 6 AEAEAAI AT OT AE ET AAOEAEE
contratti pubblici T T A 100 OA AATTIETAUEITA AAIT A DPOAAAAAT
OECOAOAATT E OAI 1 OOAOODOE®

provvedimenti ampliativi privi di Al OOEODPI T AA AT 16A0AA POAAAAAT OA j AOOI OEUU

effetto economi co diretto
provvedimenti ampliativi con |AT OOEOBT 1T AA Al 1 6A0OAA POAAAAAT OA j AT 1 OOEAOD
effetto economico diretto

CAOOETT A AAT 1 6 AT |contiene i processi che attengono alla acquisizione di risorse, in relazione alla tipologia
AAT 1 6A1 OOAOA j} OOEAOOER POI OAT OEnh AATITTENR

gestione della spesa possono rientrarvi gli atti dispositivi della spesa (p.es. le liquidazioni

gestione del patrimonio possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la gestione e la valorizzazione del patrimonio,
OEA ET OO0 h OEA AEAZEAAOT A OAOUE A AE T¢C
passiva)

controlli, verifiche, ispezioni e i 18AT AEOT ET AOE OE OEAEEAAA 1 A OPEAITE

sanzioni abusivismo edilizio - SCIA)

incarichi e nomine i OT6A0AA AOGOIT11 Ah POAAAAAT OAT AT OA AT i1 PO

affari legali e contenzioso riguarda le modalita di gestione del contenzioso, affidamento degli incarichi e liquidazione o

per es. risarcimento del danno




MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

La mappatura dei processi &€ un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi. La mappatura
assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

, 6! .1# EIT TCITE AAOI OEAEEAAA O |1 APpPAOOOA AEXKEBIOOOEC AT ARAICE6 PIOT A
riconducibili.

0AO AEAOAOT OAOOI OA AT 6OOU AOOAOA AxEEAOOOAOA O1T A Al Al AlAdviddadioAe A AT 1
(per ciascun funzione) dei processi di lavoro.

PerciascOT DOT AAOOT 1 86AO00O0OEAQUEITTA AE OT A AAT1T A OAOAA AE OEQGARRI I 64QDU
AE OEZAOEI AT O1T A 138ET OACOAUEITA AAE OEOAEE Al1 Ol OAOET OE Al Al A1 OF
an: modalita di impulso

guantum: modalita di determinazione del valore

NOT i TAT 4 1 TAATEOU AE AAEZET EUETTA AAT18A0O01 j OAAT OA AAT AT 1T OOAAT O/
eventuali anomalie riscontrate

ritardi

richieste di danno

segnalazioni

reati, ecc.

1 stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

2 stesura ed approvazione del documento unico di
programmazione

3 stesura ed approvazione del programma triennale delle
opere pubbliche

4 stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

5 stesura ed approvazione dell’'elenco annuale delle opere
pubbliche




6 stesura ed approvazione del bilancio annuale

7 stesura ed approvazione del PEG

8 servizi demografici, stato civile, servizi elettorali, leva

8.1 pratiche anagrafiche

8.2 documenti di identita

8.3 certificazioni anagrafiche

8.4 atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio
8.5 leva

8.6 archivio elettori

8.7 consultazioni elettorali

9 servizi sociali

9.1 servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani
9.2 servizi per minori e famiglie

9.3 servizi per disabili

9.4 servizi per adulti in difficolta

9.5 integrazione di cittadini stranieri

9.6 asilo nido

10 pubblica istruzione

10.1 diritto allo studio
10.2 sostegno scolastico
10.3 trasporto scolastico
10.4 mense scolastiche

11 servizi cimiteriali

11.1 inumazioni, tumulazioni

11.2 esumazioni, estumulazioni

11.3 concessioni demaniali per cappelle di famiglia
11.4 manutenzione dei cimiteri

11.5 pulizia dei cimiteri

11.6 servizi di custodia dei cimiteri

12 servizi culturali sportivi e turismo

12.1 organizzazione eventi
12.2 patrocini

12.3 gestione biblioteca

12.4 gestione impianti sportivi
12.5 associazioni culturali




12.6 associazioni sportive

12.7 turismo promozione del territorio
12.8 museo

12.9 parco archeologico

13 mobilita e viabilita

13.1 manutenzione strade

13.2 circolazione e sosta dei veicoli

13.3 segnaletica orizzontale e verticale
13.4 trasporto pubblico locale

13.5 vigilanza sulla circolazione e la sosta

14 servizi di pubblica illuminazione

15 ambiente

15.1 raccolta, recupero e smaltimento rifiuti
15.2 isole ecologiche

15.3 manutenzione delle aree verdi

15.4 pulizia strade e aree pubbliche

16 servizio di acquedotto

17 attivita produttive

17.1 agricoltura
17.2 artigianato
17.3 commercio

18 sviluppo urbanistico del territorio

18.1 pianificazione urbanistica generale
18.2 pianificazione urbanistica attuativa
18.3 edilizia privata

18.4 edilizia pubblica

18.5 realizzazione di opere pubbliche
18.6 manutenzione di opere pubbliche

19 protezione civile

20 servizi di polizia

20.1 sicurezza e ordine pubblico

20.2 vigilanza sulla circolazione e la sosta

20.3 verifiche delle attivita commerciali

20.4 verifica della attivita edilizie

20.5 gestione dei verbali delle sanzioni comminate

21 servizi economico finanziari

21.1 gestione delle entrate
21.2 gestione delle uscite
21.3 monitoraggio dei flussi di cassa




21.4 monitoraggio dei flussi economici
21.5 adempimenti fiscali
21.5 stipendi del personale

22 servizi telefonia mobile e fissa

23 gestione del sito web

24 gestione dei documenti

24.1 protocollo

24.2 archivio corrente
24.3 archivio storico
24.4 archivio informatico

25 risorse umane

25.1 selezione e assunzione

25.2 gestione giuridica ed economica dei dipendenti
25.3 formazione

25.4 valutazione

25.5 relazioni sindacali (informazione, concertazione)
25.6 contrattazione decentrata integrativa

26 segreteria

26.1 deliberazioni consiliari

26.2 riunioni consiliari

26.3 deliberazioni di giunta

26.4 riunioni della giunta

26.5 determinazioni

26.6 ordinanze e decreti

26.7 pubblicazioni all'albo pretorio online

26.8 gestione di sito web: amministrazione trasparente
26.9 contratti

27 gare e appalti

27.1 gare d'appalto ad evidenza pubblica
27.2 acquisizioni in "economia”
27.3 gare ad evidenza pubblica di vendita

28 servizi legali e gestione del contenzioso

29 relazioni con il pubblico

29.1 reclami e segnalazioni

30 accesso agli atti e trasparenza




Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio é la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse

ET OAAA AE OAI OOAUEITTA AACI E AOAT OE OEOAEET OE8 , 6 AmmedsAlAdavse AE OT /
AACi E AOAT OE OEOAEEIT OE AA ih NOETAEh OT A OAI OOAUEITA AT OOAI AGA Al
, OET MEOEGEAB A 1 A OAI OOAUEIT A AAITT A ATT1COOEOU AAI1T A T EOCOOA OEODPAOO
fondamentali di ogni amministrazione o ente.

, 6 EAAT OEEEAAUEI T A AATT A Al 1T AOAOA | EOteehuisiE OOAOOAI AT O1T AAl OEOAEH

p8 wELAEAAAEA TAIT A TAOOOAI EUUAUETTA AAIT A AAOOA AAl OdudAalbogidas , 6|

AAT 1 6AAACOAOA AT T POATOETTA AATT A AAOOGA AAI 1 86AOAT O OEOAEEI OI 8

2. Sostenibilita economica e organizzaOE OA AAT T A 1 EOOOA8 , 6EAAT OEAEAAUETTA AAITTA 1T EOGOO

AE AOOOAUETTA AA DPAOOA AAIT A AiTETEOOOAUETTE AA Al OES8 tiddquivei OOA

restare inapplicati.

AlT A AAOAOOAOEOOEAEA OPAAEAEAEA AAl | 51eeQrielemedty AUET |
I I 0A

c8 ! AAGO I Al1T A AAOAC OD A/
| AATT A AAOAOOAOEOOEAEA 1T OCAT EUUAOEOA AA

ET AEPA | T ET EOOOAL
Griglie di trattamento del risch i0

30 ETAEAAUETTA AAT16!.!'# AT EI DOAOGAT OA O0EATT OE A AioAddddadoleAl 1 6 E/
successive griglie.

Tipologie principali di misure:

misure di controllo;

misure di trasparenza;

misurediAAZET EUET T A A DPOIT I TUEITTA AATTG6AOEAA A AE OOAT AAOA AE Ali D
misure di regolamentazione;

i EOOOA AE OAI PI EEZEAAUEITA AAIT 1871 OCAT EUUAUET T ATOEAQUETTA AAE 11
misure di semplificazione di processi/procedimenti;

misure di formazione;

misure di sensibilizzazione e partecipazione;

misure di rotazione;

<K <LK<LKLKLKLKLKKLK KL



V misure di segnalazione e protezione;
V misure di disciplina del conflitto di interessi;
VI EOOOCA AE OACIi T AUEITTA AAE

OADPDPI ODEOEDBI

E OOADDPOAOAT OAT OE

controllo trasparenza definizione e | regolamentazi semplificazione semplificazione di
AREE DI promozione one AAT 1 81 OC/ processi/procedim
RISCHIOMISU AAT 1 o'A o) one dei livelli enti
RE standard di del numero
comportame degli uffici
nto
Acquisizione e | Assunzioni Il controllo Livello massimo | Misura Aggiornamento | Gestione Procedimenti
gestione delle | stabilizzaziioni, | deve avvenire | ditrasparenza generale regolamento accentrata regolati ex lege
risorse umane | progressioni giainfase uffici e servizi
preventiva
Area gia Informative Centrale Unicadi | Eliminazione di
soggetta al Livello massimo novita in Committenza adempimenti a
controllo di trasparenzae materia carico degli utenti
programmazion | esterno dei accessibilita ai ulteriori rispetto a
e, progettazione | controinteress | singoli atti del T . quelli previsti che
) . Riduzione dei i
della gara, | ati alla procedimento. Le maraini di appesantiscono la
selezione  del | regolaritadel | regole di \argini R procedura e sono
. - discrezionalita R
contraente, procedimento. | approvvigioname in modo da fonte di rischio di
Contratti verifica Occorre nto tramite rendere ali comportamenti
pubblici AAT 1 6 AC( acquisire mercato aere g corruttivi
. . uffici preposti
one e stipula del | annuale elettronico e CUC :
. . meno soggetti
contratto, attestazione favoriscono 3 Dressioni
esecuzione e | daparte dei | 61 AEAOO|AP'E X
. . - ambientali
rendicontazione | responsabili trasparenzae
di settore accessibilita e
circail controllo del

controllo degli
atti.

procedimento.




controllo trasparenza definizione e | regolamentazi semplificazione semplificazione di
promozione one AAT 1 81 OC/ processi/procedim
AREE DI AAT 1 86AO0 one dei livelli enti
RISCHIO/MISU -
RE standard di del numero
comportame degli uffici
nto
Areadi rischio | La massima Riduzione dei | Larigidita della Eliminazione di
il cui presidio | trasparenza dei margini di regolamentazio adempimenti a
demandato al | procedimentie discrezionalita | ne & un carico degli utenti
Provvediment mero della normativa in modo da importante ulteriori rispetto a
i ampliativi controllo & di riferimento e rendere gli strumento di quelli previsti che
della sfera inefficacie. uno strumento uffici preposti | prevenzione appesantiscono la
giuridica de i Occorre una fondamentale per | meno soggetti | poiché sottrae procedura e sono
destinatari generale la prevenzione a pressioni discrezionalita fonte di rischio di
con e senza crescita del rischio. ambientali al procedimento comportamenti
effetto culturale sia corruttivi
economico degli addetti
diretto ed che dei
immediato per cittadini per
il destinatario percepire in
termini di
diritto la
fruizione dei
benefici
contiene i Attivita Ingegnerizzazio
processi che formativa e ne dei
attengono alla informativa procedimenti
acquisizione di sui rischi
risorse, in connessi a
Gestione relazione alla comportament
AAT 1 6 A1 (tipologia i tolleranti o
AAT 1 8AT G passivi per le
(tributi, conseguenze
proventi, erariali delle
canoni, omissioni

AT 1T ATTES




controllo trasparenza definizione e | regolamentazi semplificazione semplificazione di
promozione one AAT 1 81 OC/ processi/procedim
AREE DI AAT 1 86AO0 one dei livelli enti
RISCHIO/MISU -
standard di del numero
RE o
comportame degli uffici
nto
La mappatura dei | Riduzione dei
procedimenti gia | margini di
o I avviata consente | discrezionalita
, atti dispositivi .. . .
Gestione della di innalzare il in modo da
della spesa . . . i
spesa (pes. le richiesto livello di | rendere gli
I'p' NN trasparenza uffici preposti
iquidazioni) .
meno soggetti
a pressioni
ambientali
POSSONo Atteso il Regolamentazio |, 6 %1 OA E
rientrarvi tutti numero ne procedure struttura
gli atti che esiguo di semplificata nella
riguardano la procedimenti distribuzione dei
gestionee la Si deve poteri
valorizzazione richiedere
. del patrimonio, | attestazione di
Gestione del - .
. : siain uso, sia controllo al
patrimonio

affidato a terzi e
di ogni bene che

1 6AT OA ¢
OA NOAT ¢
OEOIITT60
(locazione

passiva)

responsabile
del settore per
anno solare




controllo trasparenza definizione e | regolamentazi semplificazione semplificazione di
promozione one AAT 1 81 OC/ processi/procedim
AREE DI AAT 1 86AO0 one dei livelli enti
RISCHIO/MISU -
RE standard di del numero
comportame degli uffici
nto
%6 1 & Al A Necessario Area di rischio Ingegnerizzazion | Ingegnerizzazione
cui si richiede la | intensificare elevato per le e procedimenti procedimenti
Controlli, OPEAT E £&£H controllia possibili
verifiche, delle azioni di campione sovrapposizio
ispezioni e controllo o ni di interessi
sanzioni verifica (p.es.
abusivismo
edilizio - SCIA)
Comparazione | Trasparenza
_— come nelle procedure
Incari chi e strumento comparative
nomine standardizzat
0
riguarda le Acquisizione Adeguamento al | gestione
modalita di preventivi in dlgs 50/2016 stragiudiziale in
gestione del numero non coordinamento
contenzioso, inferiore a tre per con Segreteria
Affari legali e affidamento promuovere comunale.
contenzioso degli incarichi e comparazione
liquidazione o TATTGET O
per es. AAT 1T 6%l O

risarcimento

del danno




regolazione dei

Sensibilizzazione Segnalazione e disciplina del rapporti con i
AREE DI RISCHIO/MISURE Formazione T Rotazione ghat conflitto di rappresentanti
e partecipazione protezione . : - )
interessi di interessi
particolari
Responsabilita
Acquisizione e gestione delle specifiche area Consueti canali
risorse umane personale. denuncia rilievo
Conoscenza segnalazione
obbligatoria.
Coinvolgimento
organi politici per
. . condivisione dei Rotazione Pubblicita Dichiarazione
Circolari di L . _ . . .
: . ; principi e degli possibile nelle | wistelblowing assenza coflitto
Contratti pubblici aggiornamento. S . . .
A obblighi di legge figure di anche per i nel corpo del
Mail list. S . o :
che limitano la supporto cittadini provvedimento
discrezionalita
nelle scelte.
Opportuno Obbligo
Provvedimenti ampliativi della coinvolgimento . motivazione e
o . . . . . Rotazione R _— .
sfera giuridica dei destinatari degli organi L Pubbilicita autodichiarazione
. . A possibile solo . . .
con e senza effetto economico | Necessaria politici e della . .| wistelblowing assenza conflitti.
. ) . . . e nelle figure di . L
diretto ed immediato per il Formazione cittadinanza con anche peri Sanzioni
) . . . supporto e O T
destinatario organizzazione ; . cittadini disciplinari.
A istruttori. L
momenti di Codice di

sensibilizzazione.

comportamento.




regolazione dei

. Sensibilizzazione . Segnalazione e dlsupllna'del rapporti con i
AREE DI RISCHIO/MISURE Formazione e partecipazione Rotazione rotezione conflitto di rappresentanti
P P P interessi di interessi
particolari
Opportuno
coinvolgimento Rotazione
degli organi ossibile solo Pubblicita
. AAET T «~ a1 1 = & Necessaria politici e della P . .| wistelblowing
AOGOETTA AAITT1B8A ) o nelle figure di ;
Formazione cittadinanza con anche per i
organizzazione _supportq € cittadini
momenti di istruttori.
sensibilizzazione.
Rotazione Pubblicita Dichiarazione
: possibile solo . . assenza conflitto
Gestione della spesa nelle figure di wistelblowing nei
anche per i . -
supporto e L provvedimenti di
) . cittadini :
istruttori. impegno
Rotazione s Dichiarazione
ossibile solo Pubblicita assenza conflitto
. . : P . .| wistelblowing X
Gestione del patrimonio nelle figure di anche per i nei
supporto e cittadiﬁi provvedimenti di
istruttori. impegno
Opportuno
coinvolgimento Rotazione
degli organi ossibile solo Pubblicita
Controlli, verifiche, ispezioni e Sensibilizzazione | politici e della Eelle fiqure di wistelblowing
sanzioni sui rischi cittadinanza con g anche peri
. ) supporto e NS
organizzazione ; . cittadini
istruttori.

momenti di
sensibilizzazione




regolazione dei

Sensibilizzazione Segnalazione e disciplina del rapporti con |
AREE DI RISCHIO/MISURE Formazione o Rotazione gna conflitto di rappresentanti
e partecipazione protezione . : - )
interessi di interessi
particolari
Pubblicita
_— : wistelblowing
Incarichi e nomine .
anche per i
cittadini

Rotazione allo

stato attuale Dichiarazione da

non possibile
, : : rendere nella
Affari legali e contenzioso per mancanza . .
o parte motiva dei
di figure . .
. . provvedimenti
professionali
alternative
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione, comuni a tutti gli
Uffici (art. 1, comma 9, della Legge 190/2012)
Ambito Descrizione della modalita di attuazione Responsabilita | Tempi Verifica e
monitoraggio
OEOPAOOAOA 161 OAET A AOI 11 |Addetti Costante
predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai | Responsabile Costante RPC
collaboratori del Settore
Trattazione e rispettare il divieto di aggravio del procedimento Responsabile Costante Standargﬁzzazmne
SRR EAA A del settore processi e
| AT1 6EOOO .
N Responsabile trasparenza
degli atti
del
procedimento
dE OOET COAOAR 1 AAAT OA DI OOE Responsabile | Costante Informatizzazione
OAl AOEOA OAOPI 1T OAAEI EOU A| del settore procedimento




modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
AT TATT AOA OIT CCAOOE 18EO0O
responsabile della posizione organizzativa

Formazione dei con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia | Istruttore Costante Standardizzazione
provvedimenti discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre provvedimenti

i T OEOAOA AAACOAOAI Adtivazoneed

tanto piu diffuso quanto e ampio il margine di

discrezionalita
Redazione degli attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e Istruttore Costante Standardizzazione
atti comprensibilita provvedimenti

comunicare il nominativo del responsabile del Istruttore Costante Standardizzazione

DOT AAAEI AT OT h POAAEOAT Al provvedimenti

a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo
Rapporti con i va assicurata la pubblicazione di moduli per la Responsabile Costante Responsabile della
cittadini presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di del Settore Trasparenza

Ei D01 61 AA1 DOl AAAEI AT Oi h

POl AOOOA Arxi Al 1T ACAOA Al

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento Responsabile Costante RPC

AOOEZAEAET O AATTG8EI BT OOT |del

Procedimento

OEAOOOA 1 6A0AA AACI E AEEE Direttiva R.P.

ammessi dalla legge e/o dal regolamento comunale

utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP, MEPA Direttiva R.P.

assicurare la rotazione tra i professionisti
Attivita T Al 1 6AEEEAAI AT OE AE ET AAO
contrattuale soglia della procedura aperta Responsabile

- e . - Controllo a
assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo | del .
campione

requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati

allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti
di partenariato

verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione
e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di

Procedimento




diritti reali minori

i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e
sottoscrivere i verbali di cantierabilita

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare
sulla loro applicazione

Formazione dei

APDPI EAAOA 1T A OAOEAEAA AAI

regolamenti

Erogazione dei predeOAOI ET AOA AA AT O1T AEAOA | Istruttore
contributi. erogazione, ammissione o assegnazione Responsabile
Ammissione ai Settore

servizi.
Assegnazione
alloggi

Conferimento
degli incarichi di
consulenza,
studio e ricerca a
soggetti esterni

allegare dichiarazione con la quale si attesta la carenza di
professionalita interne

Responsabile
Settore

Costante

Standardizzazione
procedimento

far precedere le nomine presso enti aziende, societa ed
istituzioni dipendenti dal Comune da una procedura ad
evidenza pubblica

R.P.C.

Individuazione
dei componenti
delle commissioni
di concorso e di
gara

AANOEOEOAR AIT16AO0O01T AAI 1S
non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso

Responsabile
Settore

Attuazione dei
proced imenti
amministrativi

favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano
provvedimento, nel rispetto delle norme sulla
DAOOAAEPAUEITA A 18AAAAOGO
la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la
pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale

AA1 1 6AT OA

Responsabile
trasparenza

La mancata attuazione delle misure é fonte di Responsabilita per i soggetti individuati.




Codice di Comportamento

Lo strumento dei codici di comportamento &€ una misura di prevenzione molto importante al fine di orientare in senso legale ed eticamente
AT OOAOOT 117 o001 i1 ceEli ATOT AAI 1 86AOOEOEOU AiT ETI EOOOAOEOA

, 6AOOCEATITT vt AAl $81CcO8 18 poeu7¥cmnmph 2047 disBonedlie @ Qida2iéneE deildovekiddnterith OO 8
TAE AT AEAE AE Al i bl OOAI AT O0ih AT T DPOAOGE NOAITE OAI AOEOE spohsibditA OOOA L
disciplinare. La violazione dei doveri é altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Normativa di riferimento 1 008 vt AAI $81 CcO8 18 p ¢u Eommaridelldl 1902012IDR.E Araprile
¢cnmpoh 18 ¢ O2AcCi 1T Al AT 61 OAAAT OA AT AEAA AE Al
vt AAT AAAOAOTI 1 ACEOI AGEOI omn [T AOUT c¢mnph 18 p{
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive ANAC
Caratteristiche Misura obbligatoria

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano Misura ulteriore come disciplinata
dal Codice di comportamento

Soggetti Responsabili ResponsabilidE OAOOT OAh AEDPAT AAT OE A AT 11 AAT OAOT OE PA
Responsabili di settore, R.P.C.T, U.P.D. per le incombenze di legge e quelle previste direttamente dal Codice
di comportamento

" EOT OA AT i OT AT A PAO 16ADPDPOT OAUETT A

Modalita di attuazione Osservanza del DPR 62/2013, adozione del Codice di Comportamento comunale.

Tempi di attuazione Immediata adozione: la presente misura & implementata mediante la predisposizione, la pubblicazione
A T38AAT UETTA AAT #1 AEAA AE #1101 Dl OGrAdudddOi AAE Al
il suo costante aggiornamento.

Indicatori di attuazione .01 OOAOOAT UA AAIT 1 A AEODPI OEUETTE AA1T #1 AEAA Al O¢
A OET T AUETTE Oi11 OATUETT AGA NOAT A EI 1 AAEOT Al
performanceil AEOEAOAT A A TAITT A 2A1 AUETTA OOI T A 0AOA (

, A ET AEOEAOGAUEITA AE Al OAOE AE AT i bl OOAI AT 61T AOOOAOAOQOI lefghAl UET
prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un piu generale rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta alla

Al OOOUEITTA OEAOAAT Al E OEOAEE AE Aii bl OOAIi AT OE OOl bbi  Aterdse@OE Al
generale.



AtuttoilDAOOT T AT A AA1T #1711 61T A OE APPI EAA EI O#1 AEAA AE Al i BT OQ2001AT OI
ATT A Ol OOEOCOEOI AAI168A008 ph ATiT A tth AAITA ,8 18 pwn¥fgmpcgs38

Il Codice di Comportamento per i Dipendenti del Comune di Grammichele e stato adottato con delibera 111 del 20.12.2013.

La prevenzione del rischio di corruzione passa attraverso la definitiva metabolizzazione di comportamenti adeguati che devono diventare
consuetudinari e non percepiti come prescrittivi. Il presente Piano 2017/2019 non puo non ribadire e rendere espliciti e primari obblighi di
comportamento generali che vengono di seguito rappresentati:

Si individuano, in via generale le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori:

Misure di prevenzione comuni a tutti i Settori
Armbito Descrizione della modalita di attuazione Responsabilita | Tempi Verif_ica e
monitoraggio
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a | Responsabile di | 2018 Detta attivita é stata
rischio dovra essere redatta, , una checklist delle | settore gia avviata nel 2015
relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei | competente con larichiestae
relativi riferimenti normativi (legislativi e acquisizione di
regolamentari), dei tempi di conclusione del schede riepilogative
procedimento e di ogni altra indicazione utile a dei singoli
standardizzare e a tracciare I'iter amministrativo provvedimenti
Meccanismi di Compilare e conservare agli atti apposita scheda di | Responsabile | 2018 gestiti dagli uffici.
formazione e verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui | del Dette schede hanno
attuazione delle alla predetta checklist procedimento oltre le finalita
decisioni sopra riportate
valenza in termini di
trasparenzae
saranno utilizzate
per fornire
indicazioni utili ai
cittadini i quali
avranno altresi un




utile strumento per
esercitare il
controllo della
regolarita dei
procedimenti.

Meccanismi di
controllo delle
decisioni e di
monitoraggio dei
termini di
conclusione dei

Report indicante, per le attivita a rischio afferenti il
settore di competenza il numero dei procedimenti per i
quali non sono stati rispettati gli standard
procedimentali, il numero dei procedimenti per i quali
non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti.

Responsabili di
Settore

Cadenza annuale
entro il 15
dicembre

Pubblicazione nella sezione di Amministrazione

Responsabile

Entro il mese di

procedimenti trasparente  dell’ente i risultati del monitoraggio | della gennaio
effettuato prevenzione e
della
corruzione
Monitoraggio dei | Report circa il monitoraggio delle attivita e dei | Responsabili di | Cadenza annuale
rapporti procedimenti a rischio del settore di appartenenza posizioni entro il 15
organizzative dicembre
Individuazione di | Nel Programma triennale per la trasparenza ed Aggiornamento
specifici obb lighi | integrita, vengono individuati per ciascun procedimento continuo
di trasparenza | e/o attivita a rischio gli obblighi di trasparenza
ulteriori rispetto aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge
a quelli previsti
da disposizioni di
legge
Archiviazione Comunicazioni interne con utilizzo del sistema di Obiettivo
informatica e | comunicazione previsto nella piattaforma Halley e generale

comunicazione

tramite mail.




La mancata attuazione delle misure é fonte di Responsabilita per i soggetti individuati.

Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Responsabilita

Verifica e

Ambito Descrizione della modalita di attuazione : Tempi . .
attuazione monitoraggio
Misure in caso di | non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, | Responsabile Costante
condanna con di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici Settore
sentenza non impieghi Personale
passata in Nnon possono essere assegnati, anche con funzioni Responsabile Costante
giudicato, per i direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse P.C.
reati previsti nel finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
capo | del titolo Il nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
del libro secondo | contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di C
: . L . . S ostante
del codice penale. | vantaggi economici a soggetti pubblici e privati
(art. 35 -bis del non possono fare parte delle commissioni per lascelta | Responsabili Costante
d.lgs. 165/2001, del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Settore
cosi come servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni,
int(ogio:[to | contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
AA1 1 6 AOO 8| l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
46, della L. genere
190/2012)
Obblighi di Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo Costante Costante

comunicazione

determinato, € tenuto a comunicare Z non appena ne
viene a conoscenza z al Responsabile della prevenzione
della corruzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento
penale per reati di previsti nel capo | del titolo 1l del




libro secondo del codice penale

Obbligo di Astensione in caso di conflitto di interessi in ogni Il responsabile [! 1 1 8 AAT UE ] Segnalazione ai
astensione (art. 6 - | situazione di conflitto, anche potenziale. del pareri, valutazioni | funzionari

bis della L. n. procedimento e | tecniche, atti responsabili. |
241/90, cosi i titolari degli endoprocedimentali | titolari di P.O. al
come intr odotto uffici e provvedimento Segretario
AAT 1 8A00S8 competenti finale. generale.

41, della L.

190/2012)

Tutela del Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o Il Responsabile | Costante Costante
dipendente (art. diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi P.C.

54-bis del d.Igs. dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che

165/2001, cosi
come introdotto
AAT 1 8A008
51, della L.
190/2012 )

denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non
puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che
la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia
e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.

Obbligo di
dichiarazione

' E AEDPAT AAT OE AEA EATTI
responsabilita di unita organizzative o semplicemente
di procedimenti o progetti ovvero obiettivi specifici, &

(

Il Responsabile
P.C.

Con cadenza
annuale entro il
mese di gennaio.

Successivamente
alla scadenza




somministrato un questionario, ove dovranno essere
indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R.
445/00:

I rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo
COAOOCEOI h OOT1 0E 1TAIIT60I (¢
ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con
il soggetto per il quale la collaborazione e stata prestata

se e quali attivita professionali o economiche svolgono
le persone con loro conviventi, gli ascendenti e i
discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado

eventuali relazioni di parentela o affinita fino al
secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con
I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza

Obblighi di
comunicazione
delle P.O.

Il responsabile di ogni posizione organizzativa é tenuto
a comunicare al responsabile della prevenzione della
corruzione, fornendo tutte le notizie utili nel caso in cui
si riscontrino situazioni patologiche o il cui verificarsi
DOE DPOACEOAEAAOA 1 A Al 00/
amministrativa. Il responsabile é tenuto, inoltre a
informare, tempestivamente, il responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso in cui, a seguito
AAT 1 G6ET £ Of AUETTA 006 AOAI
abbia ritenuto di autorizzare il dipendente a proseguire
TATT16A0ODI AOCAT AT O AATT A 4
decisioni. Il responsabile di posizione organizzativa e
tenuto a mettere in atto tutte le misure previste ed
espressamente comunicate dal responsabile della
prevenzione della corruzione ai fini del contenimento

del rischio a cui gli uffici possano essere esposti.

Responsabile di
P.O.

Costante

In sede di report
annuale




Incarichi ' E OAT OE AAT 1 6 Av3@&Blgd I v g
165/2001 e vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:
a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di
soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto
AAT 1 8%l OAh ADPDPAI OE AE 1 A(
b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di Responsabile Regolarrllento
6i CCAOOE Ai1l E RNOAI E 1 & %I delSettore Costante comunale
qualsiasi controversia civile, amministrativa o
tributaria;
c) attivita di collaborazione e consulenza a favore di
Ol CCAOOE DOAAI EAE 1T BDOEO/
instaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di
partenariato.
Obbligo di 4000E E AEDAT AAT OE AAI 164
conoscenza mediante specifica attestazione da trasmettersi al
Responsabile della prevenzione, la conoscenza e presa
A3AOOT AAI DPEATT AE DPOAO/
AAT 1 &Gt&ihVigdr€ pubblicato sul sito istituzionale
AA116A1T OAs
MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE
, 6AOOEATTT ph ATITTA wh 1A0O8 AqQq AATT A TAGCCA 18 pwn7T dsuoggettict @AIDAAA

stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere.

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotto I'art. 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricato "Conflitto di interessi" che stabilisce che il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

i



, A TTOI A AT1 OEATA AOA DPOAOGAOEUETTEh 1601 A OAI AOGEOA Aliniedto, iIBI@A®E OET 1
dell'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso

AE AT 1 £l EOCOI AE ET OAOAOOA AT AEA O1 11T bl OAT UEAI Ah 1 6 AddeSimisoggeti;i A OE C
inoltre persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione, sia essa
endoprocedimentale o meno, del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della

funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche delpi OOEAET A AT T £l EOOI AS
AAl 1 8A00EATTT ¢ AAl $80828 18 o@g¥cmpo O#1 AEAA AE Al bl ohindld OT A
I TTAET NOAT T A ET AOE OE | Al EEAAOOET ioprevistodal@uccessivd greicbld 7ilel Meflesivd decteth.l E AT U/
Normativa Art.1,comma 9, lett. e), legge n. 190/2012 o o o o |
di riferimento l 008 ¢ AEO ,8 ctpfpwwmrm j EI OOl AT OO AAI16A008 p A

Artt.6e 7D.P.R.n. 62/2013
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive ANAC

Caratteristiche Misura obbligatoria
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Misura ulteriore come disciplinata dal Codice di comportamento

Sogeetti Responsabili Responsabili di settore, dipendenti, UP.D., RP.C.T.

Modalita di attuazione Qualora si verifichi un caso che concretizzi la fattispecie del conflitto di interesse il dipendente informa per
iscritto immediatamente il proprio Responsabile Titolare di P.O. a cui & rimessa la valutazione circa la
OOOOEOOATUA 1T 1T ATT AA1 AT1T EI EOOT AoET OAOAOOA EA

della partecipazione alla decisione o al procedimento. Valutata nel merito I'istanza il Responsabile Titolare di
P. O. comunica per iscritto la decisione al dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo
AAlT 1 6ET AAOEAT 1T pPOOA 11 OEOAT AT 1A OAGCEITE AEA
dipendente & tenuto aA A OOAT AOOEOE8 . Ai 1T A 1T AAAGEIT A AT O1E
conflitto, assegna le necessarie attivita ad altro dipendente e da atto dell'avvenuta astensione del dipendente e
della relativa motivazione negli atti del procedimento. Per i Responsabili decide il Segretario.

Per il Segretario, Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Sindaco.

Tutti i casi di astensione sono comunicati al RPCT che li raccoglie redigendo annualmente un elenco delle
casistiche comunicate.

Previsione di percorsi formativi e di aggiornamento continuo del personale, anche da attuare in house, con

161 AEAOOEOI AE AOAAOA AT i pPAOAT UA OOAOOAOOAIT E A ¢

, 61 OOAOOAT UA ANTARTAFOBI6ARIAATICETT A ET EDPI OAOE A
specifico obiettivo.




La violazione sostanziale della norma integrata con il compimento di un atto illegittimo ovvero con la mancata
astensione, costituisce responsabilita disciplinare AAT  AEDAT AAT OA OOOAAOOEAEI
con l'irrogazione di sanzioni all'esito del relativo procedimento e valutata negativamente nella performance
ET AEOEACAT A A TAIT A 2A1 AUETITA OOI 1 A 0chonimaneritodcbnAilA
relativo Ciclo.

Tale violazione puo costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell'azione

amministrativa.

La mancata attuazione delle misure é fonte di Responsabilita per i soggetti individuati

CONFERIMENTO ED AUTORIZZAZIONE INCARICHI IPOTESI DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
DIRIGENZIALI ED AMMINISTRATIVI DI VERTICE

I D. Lgs. n. 39/2013 prevede la verifica della sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari di incarichi di
responsabilita o di vertice.

, A TEOOOA DPOAOGAAA EI AT TOOT 11T Al 1l 6A O disfedlibre afpénh difkoaderizaltda ibdermédndré 1 6 E T
TA1T18ET AAOEAT AEA AU 101 ¢i AI186ET AT i PAOEAEI EOU A 1 AatcOredmpetioNigrA A Al
loro. 1l controllo deve comunque avvenire annualmente ET AT OOT AE OADDPI 001 8 S$SEOAOOA AAI 1 B8ET AT
non puo essere sanata.

/
|
|

Normativa di riferimento Decreto legislativo n. 39/2013
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive ANAC
Caratteristiche Misura obbligatoria

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Misura ulteriore come disciplinata dal Codice di comportamento

Soggetti Responsabili Responsabili di settore, U.P.D., R.P.C.T, O.LV.
Sindaco
Organo esecutivo
Modalita di attuazione I AACOAIT AT OI AOOE 1 OCAT EUUAOEOE AT i OT AT E BDAO

sostitutiva di certificazione che deve essere pubblicata sul sito istituzionale.
Acquisizione di autocertificazione da parte dei Responsabili di settore all'atto del conferimento

s ~ s oz - S

AA1 1 oET AAOEAT AEOAA 1 86ET OOOOEOOAT UA AATT A AAOG(




39/2013, ovvero dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita.

Tempi di attuazione 'TTOAT A A AAAT OOAOA AAIT 1 6ADPDPOT OAUETT A AAl bDPOA
occasione della relazione annuale al P.T.P.C.T.
Indicatori di attuazione , 061 OOAOOAT U Aziork hkérdnth le iddEe€ BRIl iltompatibilita e di inconferibilita costituiscono

specifico obiettivo, con specifica previsione legislativa di nullita degli atti e dei contratti di conferimento
degli incarichi in violazione e con la previsione di specifiche sanzioni.

La violazione sostanziale della norma integrata con il compimento di un atto illegittimo ovvero con la
mancata o falsa autocertificazione, costituisce responsabilita disciplinare del Responsabile suscettibile di
AOOAOA OAT UET 1 Ardvhgazidreldil snsiahiOalb'editd defreldtivo procedimento e valutata
T ACAOEOAT AT OA TAITTA DAOAEI Oi ATAA ET AEOGEAOGAT A A
collegamento e coordinamento con il relativo Ciclo.

ATTIVITA SUCCESSIVE ALLEESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAREVOLVING DOORS).

, 6AOOCEAT 11 -@hoh ALAII AAgieCO 18 pouTgmmp DOAOAAA AEAd O) AEDPAT AAT OE
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dalla innanzi specificata normativa sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

AAAAOOAOE A

Normativa di riferimento Art. 53, comma 16-ter, D.Igs n. 165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive
ANAC

Caratteristiche Misura obbligatoria

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Misura ulteriore come disciplinata dal Codice di comportamento

Soggeti Responsabili Responsabili di settore ed interessati alle procedure di affidamento di cui sopra, U.P.D., RP.C.T

Modalita di attuazione Previsione di una clausola standard anti pantouflage da inserire a cura dei Responsabili di PO nei
contratti di assunzione del personale di prestare attivita lavorativa sia di tipo subordinato che
autonomo per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di




POl OOAAEI AT OE AAT OOAOGE 1T AE AT 1 OCABDOEA AT G AN Of
OEOAOAEI AT O1T Ai1T 001 16Ao AEDPAT AAT OA A TAITA

lavori, forniture e servizi obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di
non avere stipulato rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con i soggetti individuati con la

DOAAEOAOA 11 O0i Ah PAT A 186AO0AI OOET T A AAI T A DPOI A

Indicatori di attuazione Formulazione di una clausola standard anti pantouflage.

AT OOEOOEOAA OAODPIT 1T OAAEI EOU AEOAEDI ET AOA AAT 2
con l'irrogazione di sanzioni all'esito del relativo procedimento e valutata negativamente nella
performance individuale.

) L #12)# () $65&&)#)/ M | 44) BSTIFYZIONALI VIETATI A2 DIRENDENTSS 4 2 |

, AOOCEAT 1 T-Ae®h ARIi I As86CO8 18 pou7Tcgmnmnp nbeddndikiplopodtiddl MiDistd per la phtibizd OE O E
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.

400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli

ET AAOEAEE OEAOAOE AE AEDPAT AAT OE AAT T A AiT ETEOOOCAUEITITE DOAAI EAEA
La L. n. 190/2012 e intervenuta a modificare anche il regime dello svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto

nell'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, in quanto il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione puo comportare il rischio di un'eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale.

La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o

impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extraistituzionali, da parte del

dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell'azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell'evenienza di fatti corruttivi.

Rimane estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a)

ad f-bis) del comma 6 dell'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non
incompatibilita; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati all'amministrazione. Rimangono esclusi gli incarichi non

inerente la professionalita del funzionario.

I Criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono stati definiti nel documento elaborato
nell'ambito del tavolo tecnico previsto dall'Intesa sancita in Conferenza unificata il 24 luglio 2013, mediante confronto tra i rappresentanti

del Dipartimento della funzione pubblica, delle Regioni e degli Enti locali.



Normativa di riferimento Art. 53, comma 3-bis, del d.Igs n.165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive ANAC

Caratteristiche Misura obbligatoria
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Soggetti Responsabili Responsabili di settore, U.P.D., R.P.C.T. Organo esecutivo
Modalita di attuazione Comunicazioni in via telematica entro 15 giorni al D.F.P. degli incarichi anche gratuiti, autorizzati e

conferiti. Responsabilita erariale per il caso di omesso versamento del compenso da parte del dipendente
pubblico indebito percettore, con espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei
conti.

La’vi’olgzi’one‘ sqszan,ziqle della norma integrata con la mancata verifica costiAtuAisc’e Are,sponsabilita
AEOAEDI ET AOA AAlT 2A0OPT 1 OAAETI A OOOAAOOEAEI A AE
all'esito del relativo procedimento e valutata negativamente nella performance individuale e nella

Relazione sulla Performance.

RA.SA.

L6 A O e, comma 1, del decreto legge n. 179/c mp¢  ET OAOEOI AAI T A 1 AccA AE Ai 1T OAOCOEITA 18
A I I

51 EAA AAT1T A 3O0AUEITE ! BbAI OATOE j!53!1 q BOAOOI SIpOIOEOUmmAUEI
0OAAIT EAEQh T AT 1 AAOEAEOCAURBNAITAIAA "AAEA A# 131 OOAOOE OWSAIA D.Hgs.B2/2005% Catlideq AE
AAT18!'1T 1T ET EOOOAUETTA $ECEOAI A

Ogni stazione appaltante € tenuta a nominare con apposito provvedimento il soggetto responsabile incaricato della verifica e/o della
compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante stessa,
AARATTTETAOT 2AO0DPT 1T OAAET A AAT16!'1T ACOAZA PAO 1T A 30AUETTA ! bPbAIl OAT OA

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLEQIWHISTLEBLOWER

Il 15 novembre 2017 la Camera dei deAputatl ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato dal Senato il 18
I OO01T AOA ¢mnpxs8 , A I OATT A OAAA 1T A O$SEODPI OEUEITE A OOIOAA AP QRGA BT AD(



Per le amministrazioni pubbliche non si trattadiunA OAOA A DOl POEA 11 Obi®déhdecrkta BgislatifcE185/20@ A O O E A
AEOAED] ET AOA EI  OxEEOOI AAT T xETGd OET AAl c¢mpch ATTI ET  ABE 1A
| AT 1617 OAET Ai AT 61 EOAI EAT T 8

La legge approvata a novembre 2017 si compone sostanzialmente di due articoli. Il primo dedicato alle pubbliche amministrazioni ed il

secondo destinato alle imprese private.

, AOOCEREDO T AAlt AAAOAOT 1 ACEOI AGEOIT p ¢u T cabilitym titdlddh cAlenhi&ciiAfamAziode how@eEO T O E
DAO 11T OOAOOI OEOIITT AE OAT OE AAI12AOOCEAIITT ¢mnto AAllecife/dédlequdli AEOE
fosse venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non poteva essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Eventuali misure discriminatorie, secondi 1 8 AOGEAG 1 &1 QWECET A1l A6h AOATT AA OACT Al AOA Al
dall'interessato stesso o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione.

, A TO1T OA 1 ACCA 001 xEEOWOBAMA G EJ LCATEIAATOEIOMA OE@IOOA | SAMBIEAEUET T A EI
AAT 1T 2ET OACOEOU AAI T A DPOAAT EAA Aiil ET EOOOAUEIT T Ad6h OACT Al Aa oppure OAOD
all'ANAC, o all'autorita giudiziarial OAET AOEA 1T AT 1 OAAEI Ah OATT AT 60A Eil AAEOGA AE AOQE
lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
direttioET AEOAOOER OOI T A AITTAEUETTE AE 1 AOT O AAOGAOI ET AGA AAT 1T A OACT A

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunicata all'’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione. L'ANAC, in conseguenza della segnalazione, ne informera il Dipartimento della funzione pubblica o

gli altri organismi di garanzia o di disciplina, per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

)T 1T AOEOI Al 1 8ADPPI-ERAUGT ORCERAALA BAG®OERADDIT Tvhk O, ET AA COEAA ET 1 AOAC
OACT AT A EI 1 AAREOES | AAOAOIET A ¢y APOEI A ¢mpu 18 o¢Qq A 6Gnicsegpalahtd AEOI

C
AOAOGOA AcCEOT HEAARKDBEAOOA OAODIT A
)yl OAOOI 1T EAATUEAOT AAIT A #Ai AOA ET DPOEIi A 1 AOOOOANR EI cpdo CAT I
AOPOAOOAI AT OA T A AOGITA HAAA AAT AAT O1T AEAT OAh AOAOA eprdsunta: AelcBs@di AE
OO01T A OAcT A1l AUETTA AEOAT OOAT UEAOGA TAITT A OACEITAOITA ATl GEsiGE! T Ah
OAOEZEAAOAG68 )1 OAOOI ADPDPOI OAOT ET OEA A ApiekedeEal@dun Qiferimdnfol esplBitblallO1 A /
DOAOODPDPT OOA OAOIT A mAAASG AA1T AAT O AEAT OAs



)T T CITE AAOI h OAIcilTi ATAIOA T¢cE 1A Ail OEAAOAUEITE Adaddeddcod AAT
anche la norma di riforma favel EO [ AT | A OOOAT A OA T A AAT O AEA Alid plevistoMallaleyde OT 1 E £
OAT GEAT OOOUEIT A6 18 pwnTcnpch OOAAEI EOA AEA 1T A OOOAIT A AAT AAT O1 Al
, 81 .1 # AOAOAe lapyardnAadovasteiterminire quando la segnalazione contenesse informazioni false, rese colposamente o X
AT 1T OAT AT OGA8 , A T1TOIA OEOOI OAOA AOOGAE 1 AAOTT OA OECOAOAT Al 1 BEI

consapevole della lacuna normativa, proponeva che solo in presenza di una sentenza di primo grado di condanna del segnalante cessassero

1A AT TAEUEITE AE OOOCAIAA® EM GHAAIODI A OA DIOEG A NGAAGAIT QAGCCAOET AT O A/
AEA 1T A OOOAT A 111 OEATT CAOAT OEOA O1T AE AAOE ET AOE O€&dklsefnalankeOOAOA
per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile,

per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

La norma, pertanto:

 ET BDOEIT 101 c¢cih DPOAAEOA AEA 17 OAI POA 1TAAAOOAOET EI bDPOUteledT AEA
AAT 1 GAOMBEAT 1T vurt

# quindi, chiarisce che la decisione del Giudice puo riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che determinano la sola
OOAODPI T OAAEI EOU AEOEI Ao AA1T AAT O1 AEAT OA PAO AT 11 T ART DMAO A OAIGABA (
p AT TTA ¢ AAl AAAOAOT 1ACEOI AGEOT pAErOBnmp GOTAJA G GO0 AR AA b B0TH A
DOAAI EAE6 AEARh ET OACEITA AAl OADPDPIT OO1T AE 1 AOT Ol h OEATT OAT OOE A

I dipendenti pubblici sono i lavoratori delle stesse amministrazioni elencate dal decreto legislativo 165/2001, sia con rapporto di lavoro di

diritto privato, che di diritto pubblico compatibilmente con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.lgs. ‘
popuTc¢mnmpgs8 ,A 101 OA AEODPI OEUEI T Ah AAAT CIi EAT AT OT A Ol OAOFiam& OF 1 |
sensibilmente ampliato la platea dei soggetti meritevoli di tutela.
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espressamente, ma a maggior ragil T Ah 1T A AAT O1T AEA 17 AOAI OOA AAI 1 8 AAAAOG delder@g AT O

legislativo 33/2013.



L'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice
di procedura penale. Mentre nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non pud essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nel AT OO0T AAl DOT AAAEI AT 601 AEOAEDPI ET AOAh AOOEOAOT AAI
segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e
1A Ai 17T OAAT UA AAITT1oEAAT OEOU AA1 OAcCT Al AT OA OEA EIT Agmobdd ARIET A E
Dol AAAEI AT 01 AEOAEDPI ETAOA Oil1 ET DOAOGAT UA AE AT 1 OAT OI AAIT OACT Al

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie per la violazione del whistleblowing. Il comma 6 del nuovo articolo 54-bis prevede che qualora
18!.'# AAAARAOOE Oi EOOOA AEOAOEI ET AOI OEA6 AOOOT OA A1 1 OOT dwdntuah AT OT /
altri profili di responsabilita.

40A 1 6A1 00T h ET OAOOAT AT 16811 AOCAATAAIAIAI EHGEHGEOANA UENT T AT TAIEA T POBDADA AE
OEOT OOEOA6h AAT OOAOGA T AE AT 1T £OT T OE AA1 OACT Al AT OAh OdsiAfettivanheit©O E OA O
AE | EOOOA OAEOAOEI ET AGONGOEMIGT GOTAEBDTI BOAOHAOADI EOAhOGEE NOAT O OAT E 11
anche se scollegate alla denuncia di malaffare.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e il segnalante che sia stato licenziato a motivo della segnalazione sara reintegrato nel

N A s A oz

Pl 001 AE 1 AOT OiT 8 10A1 1T OAh ET OAAAh OOAT CA AAAAOOAOA I1purhmOdkificith AE
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)T £E1 Ah 1T A1 AAOGI OEA AAAAOOAOI EI 1 ATAAOQI OOI 1 CEI Al @dlazickiAicedts, OOA A
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inoltrata all'Autorita giudiziaria, o alla Corte dei conti, o all'’ANAC, oppure il dipendente avrebbe potuto rifetOE OA  OAIl DB OT POET
CAOAOAEEAT 68

, 61 .1#h TAITT A AAOAOIET AUETTA 18 ¢eFXcmpuh AOAOA O OO6AT 601 A
prevenzione della corruzione facesse perno sulla figura del responsabile della prevenUET T A AAT 1T A AT OOOUET 1

Ei bi OOAT OA AT i PEOI AE DPOI BT OOA 0000i AT OE A 1 EOCOCOA PAO AiI 1T OOAOOAO!



#1171 OACOAT OAI AT OAh 16! OO1 OEOU AOAOGA OEOAT 601 OAIl OAIT AdnadioniAdss&rd E A A A |
ET OEAOA AEOAOOAI AT OA Al OOAOPI T OAAET A AATT A DPOAOGAEOEIEIAA ARAI T DT A
AAT 18! .1 #h OOAAEI AT AT AEA 1T A OACT AT AUETTA AATT18EIT AAEOT BT OOA A0«
Z ET DOl rdsponsablle @ek 1a prevenzione della corruzione e della trasparenza

Z NOET AEh ET Al OAOT AOCEOA A1 146! .1 #h Al 16! OO1T OEOU CEOAEUEAOEARKh Al 1 ¢

0AOOAT O h EI DI OATUEAT A AAOOET AOGAOET AAI 1 A iofeAdhdlridliler&i lodald in igebedre. | # 1
corrisponde al segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrale ed essenziale al responsabile anticorruzione riguardo alla protezione del dipendente
whistleblower, esponendo il responsabile stesso al isAEET  AAT 1T A OAT UEITTE AlTiI T ETAOA AAIT 148! 001 O
DOl OOAT A T A CAOAT UEAABBOAOENOA AMATETAMOOEGEAA AAT 18! . ' # OOAOOA AEAL
profondo aggiornamento. Il comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati

personali, approvi apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Tali linee guida

OPOAOAAT T Tdi modaliddadheEinfdyrhatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza )
AAT 1T oEAAT OEOU AA1T OAci A1 AT OA A PAO EI AT1T OAT 601 AATT A OACT Al AUET I

Normativa di riferimento Art. 54-bis D.Igs n. 165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016 e Circolari / direttive

ANAC

LEGGE 30 novembre 2017, n. 179
Caratteristiche Misura obbligatoria

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Soggetti Responsabili R.P.C.T., U.P.D., Organo esecutivo

10A001 wl OA CAOAT OEOAA CEU AA DPOEI A AAT 1601 OEi A OEZA& ObiAquanbil OT OAI
Responsabile della P.C. & chiamato in via connaturata al ruolo alla massima riservatezza nella gestione delle informazioni ricevute a

maggior ragione quando si tratti di situazioni rilevanti che possono avere risvolti delicati quali le materie afferenti alla prevenzione della

AT OOOUET 1T A8 indirizzol iiglicafo daAsAnipte intlid@to per le segnalazioni & sotto la esclusiva responsabilita del Segretario
Comunale, in qualita di RPC, la quale € lI'unico soggetto in possesso della password di accesso alla casella di posta elettronica. Anche

eventuali segnalazioni anonime non vengono in ogni caso ignorate avviando una verifica di quanto riferito.



Formazione

Il PNA, fra le strategie da utilizzare per ridurre le opportunita che si manifestano nei casi di corruzione e creare un contesto sfavorevole alla

corruzEi T Ah OEAT1T1T OAA 1 6A0O0EOEOU AE O& Oi AUETTA AAT DPAOOITT AT Ao AT A
Atteso che la delibera ANAC n. 831/2016, premettendo il ruolo collaborativo e di coordinamento degli strumenti di programmazione e
pianificazione delle citta metropolitane, propone la realizzazione, mediante la gestione congiunta a livello territoriale di alcune misure di

carattere generale, quali la formazione, per incrementare economie di scala e garantire un livello di qualita adeguato ed omogeneo, con

risorse finanziarie in proporzione a carico dei rispettivi enti, a seguito di incontri programmati dalla Citta Metropolitana di Catania con i

Segretari/ Responsabili per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza dei Comuni ricadenti nel territorio metropolitano, si e

CEOT OE Al 1 8EOOEOOUETTA AE O1 4AO0T 11T 4AATEAT DBAO EI AinmasgkgdiAl AT ¢
prevenzione della corruzione;

I Comuni aderenti su iniziativa del suddetto Tavolo Tecnico hanno pertanto avviato una serie di iniziative comuni e coordinate, finalizzate

AlT A OAAI EUUAUETTA AE DAOAI OOE £AI Of ACEOGE OOI1 1 A naladmiistatdroA  ORA G OF
personale dipendente che opera in servizi particolarmente esposti al rischio corruttivo, sottoscrivendo un 0 OT OT AT 1 11T A86)1 O

00T 1 CEI AT OT AT 1T CEOI O AAI 1 6AOOEOEOU & Oi AOEOA
Giornate di formazione realizzate:
Seminario di formazione sul procedimento amministrativo.

Giornata della trasparenza: formazione e confronto su trasparenza z accesso z privacy e best practices.

Il protocollo prevede ulteriori giornate di formazione per il 2018 garantendo pertanto la prevista formazione.



COMUNE DI GRAMMICHELE

Trasparenza

IndaOA ¢m8t8¢mpo T AT OOAOI ET OECTI OA EI $81CO8 pt8co8¢mpaardadegdioh O

I AAl ECEE AE DPOAAI EAEOUh OOAOPAOAT UA A AEAEEAOOCEITA AE EIT & OI AUETTE

Inbaseal DPOAAAOOT AAAOAOT OECAOA 161 AATECT DPAO T CTE AITETEOOOAUBUAR A

da aggiornare annualmente, comprensivo delle iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza e la legalita e lo sviluppo della

AOl OOOA AAIT16ET OACOEOU A AAIT A TEOOOAR AAE 1T AE A ApkdvistiMalli&ldggeUE A OE

comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussE  E1 &£ Of AOEOE AE AOE Al

decreto.
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In data 23.6.2016 & entrato in vigore il D.lgs. 25.5.2016 n. 97 AEA EA {1 AEZEAAOT 1 oEI PEAT 01T AA1 00O
effettuato una revisione e semplificazione in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge
p8pp8¢cmpg 18 pwn A AAl A8 ,Cc08 pt18c8cmpo 18 ooh AE OAT dflie AAT I
amministrazioni pubbliche.

T 1T A OAOEOEITTA AAI16EI PBAT OAUET ORABREDI 61 . 'CALPDEDAAOAREIYISAcBE TpoTA
recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co . 2 del d. Igs.

oo ¥ ¢ ne defla deliberazione n.popmn OAAAT OA OO0OEI A TETAA COEAA OAAAT OE ET AEAAL
OOAOPAOAT UA A AE£EAOCOEITA AE ET &£ OI AUETTE Ai 1T OAT OOA TA1T A81 ¢cO8 oo,
Rispetto alla versione originale del decreto 33/2013, il D. Lgs. n. 97/2016 dispone che i soggetti tenuti, tra i quali gli enti locali, si adeguino

AT T A TTAEZEAEA ET OO1T AT OOA AAl AAAOAOI 1T AAAOCGEIT AA AOOEA@@HEd I 16
informazioni e i dati soggetti a pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione nonché il diritto di chiunque

ad accedere ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria

T Al OEOPAOOT AAE 1 EIi EOE DPOAOEOOE AAI AAAOAOT 1T AAAOGEIT h AT 601 OAE
Con la nuova impostazione normativa, la trasparenza intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e

favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, rimane la misura
fondamentale per la prevenzione della corruzione e, pertanto, deve essere parte integrante Piano triennale di prevenzione della corruzione,

trattata in una apposita sezione del medesimo piano e non piu in un programma distinto e rafforzata quale misura di prevenzione.

3O00AOO0OAI AT OA AT 11T AOGOT AiIT A OOAOPAOCATUA 7 EI AT 1T AAOOI comportanier@A COE O
AOGEAT OO AOE AAOA AOOAOA &I T AAOA 1 & A@eDdretasioudta MEin dorGebte amihistritivce O O O A
OOAODPAOAT OA8 , A OOAOPAOATUA 1 EITIT1 OOA AT OOAT AOA OOOAOOAItddIDA AC

DAOAI Oi ATAA AAT 1 6%l OA A Al OACGBAIOERI AREET EDE]I EAODAAE AEDE WKAEAAQG!
La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

, A OOAOPAOAT UA O ATTAEUEITA AE CAOATUEA AAIT A 1 EARia&il dirittA&OE A OA
Salvi i limiti specifici stabiliti, gli obblighi di trasparenza in esso contenuti comportano:

- in capo all'amministrazione, I'obbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle regole tecniche di cui all'Allegato A del decreto
Trasparenza (d. Igs. 33/2013 come revisionato dal d. Igs. 97/2016), nei propri siti istituzionali dei documenti, delle informazioni e dei dati
concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, - in capo ai cittadini, il diritto (di chiunque) di accedere ai siti
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione, il diritto di chiunque di richiedere i documenti le informazioni e

I dati soggetti a pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione nonché il diritto di chiunque ad accedere ai

dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria nel rispetto dei

limiti previsti dal decreto medesimo.



L'amministrazione nell’'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle disposizioni normative e programmate nel presente

PTPCT deve adottare criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione.

, 6111 ET EOOOCAUETITA EA AOOITO1T 1oTAAITECI AE DOAAEODPT OOA OOioneA ET I
trasparente », all'interno della quale debbono essere assolte le pubblicazioni in maniera organica e di facile consultazione.

Dal Programma per la trasparenza devono risultare gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti sui singoli uffici, con la connessa

chiara individuazione delle responsabilita, nonché i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza, di norma coincidente con il RPC,

al fine di ottenere il rispetto di tali obblighi. A questo fine, si ricorda che gli obblighi di collaborazione col RPC rientrano tra i doveri di
comportamento compresi in via generale nel codice di cui al d.P.R. 62/2013 e che, pertanto, sono assistiti da specifica responsabilita
disciplinare

La completa, piena ed assoluta trasparenza dell'attivita amministrativa € lo strumento principale che il legislatore italiano ha

individuato per c,or[trgstare il dilagante e s istemico fenomeno deIIa corruzione Tanto che secondo la legge 190/2012, la trasparenza
Costituzion® jIAAiTpuv AAITTB6AO0EATITT p AAITTA TACCA »p wn]’c mp¢ Q8

)y ATTTE ocuv A oceh AAITT1B8AOOCEATITT p AAIT A 1 AupQekretp legisiEtigomperdl miordihd dellal A A
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitatrasparenza e diffusine di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove fdirmpabblicitad 8

Il Governo ha esercitato la delega approvando il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di Giordino della disciplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni j} BOAAT EAAOT ET ' 52
numero 80).

0 A Qrasgarenzad OE B4 ORAKMBOEAEI EOU O1 OAT A Al lodaniZdzigee @I 1'dtWitaidellE puBblicheA A OT Al
amministrazioni (articolo 1 del decreto legislativo 33/2013). Scopo della trasparenza é quello di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la
trasparenza concorre ad attuare il principio AAT T AOAOEAT AA E DOET AEPE AlI OOEOQUEITTAIE A
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza é condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una

buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza & assicurata attraverso IA pubblicazion® j AOOG8 ¢ AT 8 ¢ AAAOAOGT 1 ACEOI AGEOI oo7c
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed immediatamente, senza autenticazione

ed identificazione.

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli.



, A POAAT EAAUETTA AT TOATOA 1T A AEEAEOOCET 1T An IriGekch viek dNlHobUitillZd (drthdco. 1 A OE
decreto legislativo 33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto AE  OAT OE  #8Adell CADA (@Cr&d\ legislativo
82/2005).Inoltre & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:

integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicitd di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e
conformita ai documenti originali.

$AOE A ET &£ OI AUETTE Oi1T1T bDOAAI EAAOE DPAOOBGEANOABENT T £ NOAPIOOAEGE
pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano

efficaci.

1117 OAAAAOA AA1 OAOIETA E AAOE O111T Aili OOROKT &dBVIBEOBAOHEDT OAGBRA 8/
Normativa di D.lgs. n. 33/2013come revisionato dal D. Igs. n. 97/2016
riferiment o Art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33, 34, 35, L. n. 190/2012

Capo V dellaL.n.241/1990

Linee Guida delibera CIVIT n. 50/2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), Aggiornamento 2015, PNA 2016
Linee guida ANAC n. 1309 e n. 1310 del 28.12.2016

Caratteristiche Misura obbligatoria
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
Soggetti Giunta Comunale, Tutti i Responsabili di settore e il Segretario per competenza, RPCT, Responsabile titolare
Responsabili potere sostitutivo, Nucleo Valutazione
Modalita di modalita di pubblicazione sul sito istituzionale
attuazione AAE AAOE ET AOAT OE 161 OCAT EUUAUEIT T A A 1 @ARQEDHaltrd

normative settoriali vigenti.

Attraverso la previsione degli adempimenti specifici quali obiettivi specifici e relativi indicatori

, A PbOAAI EAAUETTA AAE AAOGERh EIT AAOI AE ET A QdidssA bivicd
mediante il ricorso al soggetto cui é attribuito il potere sostitutivo

Indicatori di , 6A0O01T 1 OEI AT 01T AACIE TAAIECEE Al OOEOOEOAA OPAAE EE
attuazione , A OETTAUETTE O1T11 OATUETT AOA NOAI Aativanhentd ielia QdrforrAaBe®
individuale e nella Relazione sulla Performance.

= s o~ o~

$EOEOOI AlIT A AilT71 OAEAEI EOUh AAAAOOI AEOEAT h AEOEOOI AB8AAAAQOI



Accesso civico per mancata pubblicazione di dati

, 6A008 v AAl A81 CO8 oo T gsOWROM6, ricdndsde aERidnAu®l AAIT 1 6A008 ¢ AAI A8l

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali e prevista la pubblicazione obbligatoria, nei casi in

AOE CIE OOAOOE 111 OEATT OOAOE OCAGPMORAA OGN TAAITT A0 EGA U IATAA EGD O Ei O UEEG (
b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai

sensi del d.Igs. 3372013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo

55AEO0 | AAAAOGOI AEOEAT OCAT AOAI EUUAOT 68 0AO NOAT OT OECOAGAM CIE
AT T EFAOT A@OOT dAKI0I 8 AAAAOOI AEOEAT O1I 101 AA 1T OOATAOGA 1T A Al OOAI®OA b
, 6EOOAT UA OA DOAOAT OAOCA Al 2AO0ODPI 1T OAAEIafenzd(RROT), il Qual®Otdnlrd d dorieliiderdil A AT |
procedimento di accesso civico con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni. Sussistendone i presupposti, il RPCT

avra cura di pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello

stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale. Nonostante la norma non menzioni piu il possibile ricorso al titolare del potere
sostitutivo, da una lettura sistematicadellA 1T 17 Ol Ah 18! OOl OEOU OEOEAT A Pl OOA ADDBbisEdAIAOOE |
241/90. Pertanto, in caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del RPCT il richiedente puo ricorrere al titolare del potere
sostitutivocEA AT T A1 OAA EI DOl AAAEI AT 01 AE AAAAOOI AEOEAIT -teAdelia B2413198OA OD

I £EOT 1 OA AA1T16ET AOUEA AA DPAOOA AA1T 20#4 1 AAl OE &prid diri@d pudpkoporr® T OA O,
OEAT 001 Al 40OEAOI AT A Ai T ETEOOOAOCEOT OACEITAI A AE OATOE AAII16A00S8
, A ATT ET EOOOAUETTE Oi11T OAT OOA A DPOAAI EAAOAh TATIT AODAOGBED AOICAAAG

gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

0OAO AOGOGEAOOAOA 1 A OAAntiderauzichédE TAIAN ARG OFA O A B AAGiER@AA O& O E A o Aditidornpas A A @i
conoscibilitth § AOO8 o¢(Qs8

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini € speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

I AEOEOOT Al 1 86AAAAOGOT AEOGEAT 111 AAOAamkdictAt®ikorddtoldaEdede 24441990. EI  AE Ol
, 6 AAAAOOT AEOEAT EIT OOT AOAA O1T A 1 ACEOOEI A ddedmendi, inrinbzibid A tafi pelidgeli A C
OOOOEOOA 161 AATECT AE PORARERAOEDERAN AEI DA BralEkA@dld phofeAoBcldBud DifereséeC1 E A
giuridico particolare, puo essere esercitato solo da soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti individuati.



4 AAAT T A AE OAEEOI 1T O O0OA AAAAOOT AEOEAT A AEOEOOI ABAAAAQOI

Accesso civico $EOEOOI AGAAAAQOI
Riferimento normativo Art. 5 decreto legislativo 33/2013 Artt. 22 e ss. legge 241/1990
Soggetti titolari Chiunque Tutti i soggetti privati, compresi quelli

portatori di interessi pubblici o diffusi, che
abbiano un interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto I'accesso
(art. 22 lett. b) legge 241/1990).

Documenti accessibili Tutti i documenti, informazioni e dati da | | documenti detenuti dalla PA riferibili alla
pubblicare obbligatoriamente in | situazione giuridicamente tutelata del
Gimministrazione trasparent® A | privato
pubblicati

Motivazione La domanda non e motivata La domanda deve essere motivata

Costi Gratuito L'esame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia € subordinato al
rimborso del costo di riproduzione, salve
le disposizioni in materia di bollo, nonché i
diritti di ricerca e di visura

Termine 30 giorni 30 giorni

Rimedi in caso di inerzia della PA Il privato si rivolge al titolare del potere | Il privato pud rivolgersi al titolare del
sostitutivo (art. 2 co. 9-bis legge | potere sostitutivo, essendo questo un
241/1990). istituto a carattere generale, ovvero

ricorrere al TAR

Differimento o limitazione del diritto La legge non prevede ipotesi di | Il differimento o la limitazione del diritto
AEEZEAOEIT AT OI I 1 EI|AGAAAAOOT o111 Al
civico. AAT T 6A008 ¢t AAITT A

yl 1T AOEOT Al AAAOOT A E (pecdisath chd I&SPA e, pittin géneralp @O O @O T A 0BT ¢ Gh®OE AAT A

,,,,,,,

I 6 A
Qlecreto trasparenzé h  AAOT 11T AE 1 O CrisjodieliethpeSii@erlle Bichieste dEhc@dsdciDido.



,A o!'h ETT1 OOAhK Anknisttationex@shdentdd A OAh ET O

-E TT1TETAOEOE AAI OAODPI 1T OAAEI A AAI 1 A OOAObéddel fitblaveddel potere bQiAutivd, D OA C
AT T8ETAEAAUETT A AAE Odudellk @ poStieletirdnkdiditiziveale,OAT AEI T EAE A AAI T A
-lemi AAT EOU PAO 1 6AOAOAEUET AAI 1 6 AAAA ddimaziok il b ettehdd €/EnfubirGeAte a4 |
disposizione modelli per le richieste.

%5 AT i PEOI AAl OAODBI T OAAETI A AAT T A OOALQMADAIN UAE ADE OODT 1 ADIRT RA A,
co. 4 decreto legislativo 33/2013).

1A

#1 1 A Ol DOA DOAAEOAOT AEA 186AAAAOCOT AE OE Aron rieceséith di idfi@afo0eOi OEAT T T ¢
0AOOAT OT h OAATT AT 1 Gobre20%4) cittadini| ifprekefagsddibziom, ecc. ABAD OEI1T ACGETT 1811 AOOA
documenti, informazioni e dati obbligatori, grazie Al 1 8 EOOEOQOOI AAT T 8AAAAQOI AEOEAI

- L A N, £ s oA

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisato che cittadini, imprese, associazioni possono AT AEA O AdpiudfeibrdOA O
Al 1 o! . ! #8

Si tratta delle ipotesi seguenti:

-lamancata pubblicaziol A T AE OEOE EOOEOOQUEITAI E AATT A EOOOOUETTE OAI AOEOA
-lTA AT i bl AOGA TIiEOGOGETTA AAITTA o! A £O07 1T OAprivath hoh Gitdndaiidpos@lalcuaBi®© E A 1
AT T A AT T AT AA Ad AAAA Odxicorsa d tiadfare ldeh potAre shstithtivo. OOAAAOOE

0OAO T A OACT Al AUEITE EI DOEOAOT Al 600U Carich Eod UbA Q0RO T ABGEAD 80 G EFOMHE 1 AR «
AAT 18N ' BCT E AAOT h ,8!.!#h 1A 1 8AOR adldntaBverificA doé il siki de@eCPA redhincdleE OE O U
informazioni necessarie per poter esercitare il diritto di accesso civico.

Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 4 co. 4), non € mai possibile pubblicare:

- dati personali non pertinenti;

- dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabiliispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;

-TT OEUEA AE EIT £ZAOI EOUh EiI PAAEI AT OE DPAOOI 1 AMipehderite publitcoE C1 EAOE AEA
- componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.
2AO0ATT EAOIE E 1 EIi EOE POAOEOOE AAI | 6 AOOE Adgretd statistico AAT 1T A 1T ACCA
InognE AAOT h T A AT 1T OAEAEI EOQOU 111 BOE | A&nonkn®ddcoventi]illkgiBbilOdati o1 Al

di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

Trasparenza e riservatezza o . o . L i 3
Il 15 maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati persondi A AD D OT O A Qihee duida in nixfer@ Ali d&i personab h
C

DOl POET ET AI T OACOAT UA IJedidlalive 3I8R2@10(proviedimdnio A 248)A1 AAAOAOI



Il deAOAOT 1 ACEOI AOGEOT daip persowate m oN OMA BOF INEOAA AE T GEl OperdobaEfisita AidentificdtaAcd E O A
identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione
personale.

Appartengono al genusdei dati personali:

I dati identificativi: dati personali che permettono I'identificazione diretta dell'interessato (art. 4 co. 1 lett. ¢) del d.Igs. 196/2003);

i dati sensibili dati personali idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le
opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale
(art.4co.1

lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i cd. dati ultrasensibili dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale (art. 4 co. 1 lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i dati giudiziari: dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'art. 3 co. 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del DPR 14
novembre 2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi
carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del Codice di procedura penale (art. 4 co. 1

lett. e) del d.Igs. 196/2003).

La pubblica amministrazione puo legittimamente diffondere dati personali, che non siano sensibili, ultrasensibili e giudiziari,
guando cio sia ammesso da una norma di legge o di regolamento (art. 19 del d.lgs. 196/2003) e, in ogni caso, nel rispetto dei principi
generali di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati sensibili, ultrasensibili e giudiziari, normato dagli articoli 20 e 21 del d.lgs. 196/2003, soggiace a limitazioni
ancor piu stringenti data la natura delle informazioni da tutelare.

| principi e la disciplina di protezione dei dati personali devono essere rispettati anche nell'attivita di pubblicazione di dati sul web
per finalita di trasparenza.

In merito, si rappresenta che "dato personalé é "qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche
indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale™ (art. 4,
comma 1,lett. b, del d.Igs. 196/2003).

Inoltre, la "diffusione” di dati personali, ossia "il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione" (art. 4, comma 1, lett. m, d.lgs. 196/2003) da parte dei "soggetti
pubblici” e ammessa unicamente quando la stessa e prevista da una specifica norma di legge o di regolamento (art. 19, comma 3).
Pertanto, in relazione all'operazione di diffusione, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali informazioni, atti e documenti amministrativi (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la normativa in materia di trasparenza preveda tale obbligo (artt. 4, comma 1, lett. m, 19,
comma 3 e 22,comma 11, del d.Igs. 196/2003).



Laddove I'amministrazione riscontri I'esistenza di un obbligo normativo che impone la pubblicazione dell'atto o del documento nel
proprio sito web istituzionale & necessario selezionare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per caso,
se ricorrono i presupposti per I'oscuramento di determinate informazioni.

| soggetti pubblici, infatti, in conformita ai principi di protezione dei dati, sono tenuti a ridurre al minimo l'utilizzazione di dati
personali e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi possono essere
realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che permettano di identificare I'interessato solo in caso di necessita (cd. "principio
di necessita™ di cui all'art. 3, comma 1, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o documenti contenuti nel d. Igs. n. 33/2013, i soggetti chiamati a
darvi attuazione non possono comunque "OAT A A Orfelligibid ¥dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispettoalle specifiche finalita di trasparenza della pubblicaziohéart. 4, comma 4, del d. Igs. n. 33/2013).

E, quindi, consentita la diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente necessaria e
proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cd. "principio di pertinenza e non eccedenza" di cui all'art.
11, commal, lett. d, del d.Igs. 196/2003).

Di conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalita non devono essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di
pubblicazione online. In caso contrario, occorre provvedere, comunque, all'oscuramento delle informazioni che risultano eccedenti o
non pertinenti.

E, invece, sempre vietata la diffusione di dati idonei a rivelare lo "stato di salute” (art. 22, comma 8, del d.lgs. 196/2003) e "la vita
sessuale” (art. 4,comma 6, del d. Igs. n. 33/2013).

In particolare, con riferimento ai dati idonei a rivelare lo stato di salute degli interessati, € vietata la pubblicazione di qualsiasi
informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o I'esistenza di patologie dei soggetti interessati,
compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilitd o handicap fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del
d.lgs.196/2003).

Il procedimento di selezione dei dati personali, che possono essere resi conoscibili online deve essere particolarmente accurato nei
casi in cui tali informazioni sono idonee a rivelare:l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni
politiche,I'adesione a

partiti, sindacati, associazioni 0 organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale;

nel caso di dati idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del D.P.R. 14 novembre
2002, n. 313,in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, nonché la qualita di imputato o di indagato (art. 4, comma 1, lett. d ed e, del d.lgs. 196/2003).

| dati sensibili e giudiziari, infatti, sono protetti da un quadro di garanzie particolarmente stringente che prevede la possibilita per i
soggetti pubblici di diffondere tali informazioni solo nel caso in cui sia previsto da una espressa disposizione di legge e di trattarle
solo nel caso in cui siano in concreto "indispensabili per il perseguimento di una finalita di rilevante interesse pubblico come quella
di trasparenza; ossia quando la stessa non puo0 essere conseguita, caso per caso, mediante I'utilizzo di dati anonimi o di dati



personali di natura diversa (art. 4, commi 2 e4, del d.Igs. n. 33/2013 cit.; artt. 20, 21 e 22, con particolare riferimento ai commi 3,5 e
11, e art. 68, comma 3, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, come rappresentato dal Garante per la protezione dei dati personaiel parere del 7 febbraio 2013, gli enti pubblici sono
tenuti a porre in essere la massima attenzione nella selezione dei dati personali da utilizzare, sin dalla fase di redazione degli atti e
documenti soggetti a pubblicazione,in particolare quando vengano in considerazione dati sensibili.

In proposito, puo risultare utile non riportare queste informazioni nel testo dei provvedimenti pubblicati online (ad esempio
nell'oggetto, nel contenuto, etc.), menzionandole solo negli atti a disposizione degli uffici(richiamati quale presupposto del
provvedimento e consultabili solo da interessati e contro interessati), oppure indicare delicate situazioni di disagio personale solo
sulla base di espressioni di carattere piu generale o, se del caso, di codici numerici (cfr. par. 2 del parere citato).

Effettuata, alla luce delle predette indicazioni, la previa valutazione circa i presupposti e I'indispensabilita della pubblicazione di dati
sensibili e giudiziari, devono essere adottate idonee misure e accorgimenti tecnici volti ad evitare "la indicizzazione e la
rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo" (art. 4, comma 1 e art. 7, del d. Igs. n. 33/2013).

Il riutilizzo dei dati
| dati pubblicati, a norma del decreto legislativo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili.

Per tale motivo il legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicatiin £ Of AOT AE OEDBPIT ADPAOOI

68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Come gia precisato, con provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 il Garante per la protezionelei dati personaliha approvato le
T O1 Oidee dghida in materia di dati personafi Bra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di
riutilizzo dei dati

personaliobbligatoriai AT OA B O A dnimiidtiafivke trasparedt® DA O A £/AA Qdiblativo 83/20%8A A OA O1

Y1 " AOAT OA 1 ET OA OO Aiulditzd deildiersomlfphiibliEsti & AoGokttaie Edhdizdni e ai limiti previsti dalla
disciplina sullaprotezione dei dati personali e dallspecifiche disposizioni del decreto legislativo 36/2006 di recepimento della direttiva
2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione del settore pubbliad 8

Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente documenti che non
contengono dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano
liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo. In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del
decreto legislativo 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non puo essere consentito "in termini incompatibili" con gli scopi originari per i
guali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

3AAi T Ai EI A81CO8 pwofcnmno j#i AEAA ET datb felsinild HD A BHAIDIGOE |

informazione relativa a persona fisica, identificata @lentificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, iviAT | POAOT O1T 1 Oi AOT AE (aft. Adbll Gt BEBeAdAgel EO6/R3).DAOOT T Al Ad

A



Il Responsabile per la trasparenza

Controlla I'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni; segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OlV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; - provvedere all’aggiornamento del
Programma, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e
ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione; - controllare e assicurare la
regolare attuazione dell'accesso civico.

In caso di inottemperal UAh EIT  2AO0BPI 1 OAAEI A ET i1 OO0A Ol OAICH &All AQAI E A TAI EIGAE
OAl OCAUEIT AR All18! .1 # AEOAKEDI AAQORBSDEIT ECEAGRARI MEI AOBLEDOET | Al
delleAi | ET EOOOAUETTEhR ACIE /)6 Ah T OA 1 AAAOOA Offrinddi rdspohsabilita] OOA AAE

Amministrazione trasparente )

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA & prevista una sezione denominata GAmministrazione trasparent&é h DA O |
alla quale é vietato installare filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale
sezione.

Qu
>\
p2!

Attuazione della trasparenza

Le principali novita

Il Programma 2015-2017 registrava quale novita, rispetto alla programmazione DOAAAAAT OAh 1 6 APPI EAAUET T A
50/2013 del 4 luglio 2013 con la quale ANAC (allora era CiVIT) ha approvatole, ET AA- COEAA DPAO 1 6ACCET O Al

laO OA OP A O Aegriitb2014-20166 E 1

Il d.Igs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sens i

AAT 1 8A00EATTT x AAITTA TACCA x ACI 001 ¢mpuvh 18 pgt EIT ,hAAOAOE
apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza

161 OCAT BAUUIAWEOOROEOU AAI T A DPOAAIT EAEA AIiTET EOOOAUEITE A E OAD
abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il

mutamenti AAT 1 8AI AEOT OI CCAOOEOI AE APDPI EAAUEITTA AAITT A 1101 AGEOA
AEOEAT CAT AOAI EUUAOT ACI E AOOE A AE AT AOi AT OE AAOAT OOmlediAl 1 A
POAOGATUEITA AAI 1T A AT OOOUETTA A NOAI1TT AAIT A OOAODAOAT UMWAC 1 GEI
AAT T A AT i DAOAT UA AT 1 B6EOOT CAUETTA AAIT A OOAOOAS



Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso E1  NOAT A 1 8Al 1 ET EO
PA, pubblicizzaree AT T OAT OEOA 1 8 AAAAOOI refaBroppidirangiie istdukiondlE UEh AT T OT 1 EAA

| E E£ETE AAI 1 6ADPPI EAAUEITA AAE DOET AEDPE A Eitodntené Btiidnbléidal qualesE T OA C
intendono sfruttare tutte la potenzialita

, 8 AT OA 1 pobtdetirénic adrdfinaria e certificata.

Sul sito web, nella home pagh T OEDT OOAOI 1 8ET AEOEUUT 0 %ie rifa@ti@dhiOotybhEdativdsond 8 . Al
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

, AV TACCA owF¢nnw Mubbkditdldgaded AOT B AAEADOAT RE BOAAdfoEvRcidEIeFAE AEEAOOD/
, BAOOEATITT oc¢ AATT A (Gehdath @ gdnfaic 2040, dli By idipubblidaioAe dDatti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale sintendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni edegli enti pubblici obbligatd 8

Responsabili della trasm issione dei dati

, 6AOOEATITT to ATITA o AAl AAAOAQirigent Ae§oer@dbif QgD A/AE AEC MpAd | PAROE
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioniizbblicare ai fini del rispetto dei termini stbiliti dalla legged 8

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori.

I EAAUETTA A AATTB8ACCET O1 Ai AT 01 AE AAOE

RAOPT 1 OAAET E AAIT 1T A DPOA
8 ACCET O A individ@ti neiiRdsjionsdbili GeEsetiOrii cbnipetdati.

A
| responsabili della pubblicazione A AAT 1 8 A
Referenti per la trasparenza
| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivita previste dal d.Igs.
3372013 sono i medesimi Responsabili dei settori.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
Il Comune di Grammichele sin dal 2010 si § dotato di una piattaforma per la gestione delle procedure integrata con il sito Internete
conlesezionE AE ! i1 ET EOOOAUEITA 40AOPAOAT OA8 %6 DAOOAT O T AAEAOOEO

flussi di pubblicazione con il fine di garantire livelli elevati di trasparenza e conoscibilita degli atti e provvedimenti.

Misure di monitora CCET A AE OECEI AT UA OOi 1 6A0O00AUEGDBD AT GANCI AAITTITAAA CEGEECEE (
AAT 1T 6AAAT PET AT O AA DPAOG#paredkkdh 2A0DI 1T OAAEI A AAIT A

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo



politico, al NdV, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.. A1 1 8 Al dclo Qilgestfordel della performancsono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

3000i AT GE A OAAT EAEA AE OEI AOGAUEITTA AAl 1 dAMAEAD O BEMNDISIGAHeD U U |
Trasparente 6 S
, 6A1T OA Abbl EAA Al1T DOI O0AI EOU E Ai T OAT OOE el ActessibilitdPa@aki@dcumenti € E O1 A«

~ s A - z s A

ET &£ Of AUETTE Al AT AAOGE AAI corlddgliBe€ariohd®D/003. A DOAAEOAOE AAI 16! . #

INFORMAZIONIE RESPONSABILI DELLRUBBLICAZIONE

Programma per la Trasparenza e | Programma triennale per la trasparenza e | Segreteria

I'integrita I'integrita e relativo stato di attuazione
(art. 10, cc. 1, 2, 3, decreto legislativo
33/2013)
Atti generali Codice disciplinare, recante l'indicazione | Segreteria

delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa  all'affissione  in  luogo
accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di comportamento (art. 55 co. 2
decreto legislativo 165/2001).

Organi di indirizzo politico | Atto di nomina o di proclamazione, con | Segreteria
amministrativo I'indicazione della durata dell'incarico o

del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi




compensi a qualsiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti.

Dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
OOPAOE v8nnn 0OQ

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Provvedimenti di  erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della
carica.

Segreteria

Articolazione degli uffici

CED

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e

CED




delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
per i quali & previsto un compenso con
indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente
modello europeo.

Compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche

Ciascun Responsabile di Settore




potenziali, di conflitto di interesse. (art. 53
co. 14 d.Igs 165/2001)

Incarichi amministrativi di vertice

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi

dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti
della pubblica amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi

dirigenziali di vertice a soggetti estranei
alla  pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente
modello europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico.
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (art. 20 co. 3
decreto legislativo 39/2013).

Segreteria

Posizioni Organizzative

Curricula e Dichiarazioni di insussistenza
di cause inconferibilita.

Segreteria

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative

Ufficio del Personale




spese

sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con
particolare  riguardo al  personale

assegnato  agli  uffici  di  diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato ed elenco dei titolari
dei contratti a tempo determinato, con
I'indicazione delle diverse tipologie di
rapporto, della distribuzione di questo
personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale
assegnato  agli  uffici  di  diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.

Ufficio del Personale

Personale non a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Ragioneria




politico.

Tassi di assenza

Ufficio del personale

Incarichi conferiti e
dipendenti

autorizzati

ai

Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente, con
I'indicazione dell'oggetto, della durata e
del compenso spettante per ogni incarico.
(art. 53 co. 14 decreto legislativo
165/2001)

Ufficio del Personale

Contrattazione collettiva

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnicofinanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di
controllo (revisori dei conti)

Ufficio del Personale

Nucleo di Valutazione Nominativi compensi curricula Segreteria
Bandi di Concorso Ufficio del Personale
Performance Segreteria
Premi Ammontare complessivo stanziato dei | Ufficio del Personale

premi collegati alla perfomance.
Ammontare dei premi distribuiti
Trattamento accessorio

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
guote di partecipazione anche minoritaria

Segreteria

Tipologie procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:
breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili;

unita organizzative responsabili istruttoria
e dell'adozione del provvedimento finale;
termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per Ila
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine

Ciascun Responsabile per
Settore

proprio




procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento pud concludersi
con il silenzio-assenso
dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli;

modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite iquali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni,




orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze.

Monitoraggio tempi procedimentali

Le amministrazioni pubblicano e rendono
consultabili i risultati del monitoraggio
periodico concernente il rispetto dei tempi
procedimentali effettuato ai sensi dell'art.
1 co. 28 della legge 190/2012.

Ciascun Responsabile di Settore

Provvedimenti organi politici CED
Provvedimenti organi amministrativi CED
Bandi di gara CED
Sovvenzioni contributi sussidi CED
Bilanci preventivi e consuntivi Ragioneria

Patrimonio Immobiliare

Ufficio Tecnico

Canoni e locazioni affitto

Uffici che stipulano i relativi contratti

Tempi medi di pagamento

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita dei
pagamenti). (art. 5 co. 1 decreto legislativo

Ragioneria

82/2005)
Opere pubbliche Documenti di programmazione, anche | Ufficio Tecnico
pluriennale, delle opere pubbliche di

competenza dell'amministrazione

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli

altri, piani  territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
noncheé

le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di

provvedimento prima che siano portati
all'approvazione, delibere di adozione o

Ufficio Tecnico




approvazione, relativi allegati tecnici.
Documentazione relativa a ciascun
procedimento  di  presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o0 pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di

pubblico interesse.

Altri contenuti - Anticorruzione

Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Responsabile della trasparenza (laddove
diverso dal Responsabile della
prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita.

Relazione  del responsabile  della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell'attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno).

11 OOE AOOE A Al AOGIi A

Segreteria

Altri contenuti Z Accesso civico

Nome del Responsabile della trasparenza
cui é presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per I'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti

Segreteria




telefonici e delle caselle di
elettronica.
Nome del titolare del potere sostitutivo,

attivabile nei casi di ritardo o mancata

posta

risposta,
telefonici e
elettronica istituzionale.

con
delle

indicazione dei
caselle di

recapiti
posta

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTEELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

. . sotto-sezione 2 | Riferimento | Denominazione del : , : .
sotto -sezione livello : . . i . : Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o livello (Tipologie normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) N
di dati)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza e
. . . . suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennale per Piano triennale per la h X
la prevenzione della Art. 10, ¢. 8, prevenzione della prevenzione della corruzione
) lett. a), d.Igs. : ET AEOEAOAOA AE OA Annuale
corruzione e della corruzione e della .
trasparenza n.33/2013 trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Disposizioni generali (link alla sotto-sezione Altri
P 9 contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale
Art. 12, c¢. 1, |Riferimenti normativi | pubblicate nella banca dati Tempestivo
Atti generali d.lgs. n. Su organizzazione e "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.Igs.
33/2013 | attivita I'istituzione, I'organizzazione e n. 33/2013)

I'attivita delle pubbliche
amministrazioni




Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle

Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui (e')l'(e;j:) ZSt(;VIOS
generali procedimenti, ovvero nei quali si - 0 005,
. - X n.33/2013)
determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
- Direttive ministri, documento di .
Documenti di . S - Tempestivo
. programmazione, obiettivi strategici
programmazione : I . (exart. 8, d.Igs.
. . in materia di prevenzione della
strategico-gestionale : n. 33/2013)
corruzione e trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati
Art. 12, .2, deg_ll Sta_tutl e delle norme di I(_eggg Tempestivo
. A . | regionali, che regolano le funzioni,
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali I'oraanizzazione e lo svolaimento (exart. 8, d.Igs.
33/2013 ganizzazior g n. 33/2013)
delle attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
Art. 55, c. 2, I'indicazione delle infrazioni del
d.lgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e | (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo
Art.12,¢.1, |codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a P
d.gs. n. tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
3372013 Codice di condotta inteso quale codice
di comportamento
Scadenzario con I'indicazione delle
Oneri informativi |Art.12,c. 1- , | datediefficacia dei nuovi obbligh
T . Scadenzario obblighi | amministrativi a carico di cittadini e .
per cittadini e bis, d.Igs. n. - L . . . Tempestivo
. amministrativi imprese introdotti dalle
imprese 3372013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013




Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolare I'esercizio di poteri

Dati non piu
soggetti a

Art. 34, d.Igs. | Oneri informativi per |autorizzatori, concessori o pubblicazione
n.33/2013 |cittadini e imprese certificatori, nonché I'accesso ai obbligatoria ai
servizi pubblici ovvero la concessione | sensi del dlgs
di benefici con allegato elenco di tutti 97/2016
gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Art.37.c.3 Casi in cui _|I r|_Ias_C|o delle \
. autorizzazioni di competenza é
dl n. Burocrazia zero L .
sostituito da una comunicazione . .
69/2013 > Dati non piu
dell'interessato )
soggetti a
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese pélgll_allcaz[one_
soggette a controllo (ovvero per le 0 I'ggtcl)rcll? al
Art.37,6.3- | ) iis oo o quali le pubbliche amministrazioni Sensi ael digs
bis, d.I. n. controllo 99 competenti ritengono necessarie 1072016
69/2013 I'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13.c. 1, Orgar_n _d| |nd_|r|zzo pollt_lco edi Tempestivo
amministrazione e gestione, con
Titolari di i ichi lett. &), d.lgs. I'indicazione delle rispettive (exart 8 dlgs.
tofan giincarichl 1, 3372013 P n. 33/2013)
politici, di competenze
amministrazione, di - —— ——
Organizzazione direzione o di Art. 14, c. 1, T't(?'_a_” 9“ m_car!chl Atto di nomina o di proclamazione, Tempestivo
governo lett. a), d.Igs. | Politicidicuiall'art. |con I'indicazione della durata (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 14,co.1,deldlgsn. | dell'incarico o del mandato elettivo n. 33/2013)
33/2013 -
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. (da pubblicare in | Curriculum vitae (exart. 8,d.Igs.
n. 33/2013 tabelle) n. 33/2013)




Art.14,c. 1,

lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c.1,

lett. ), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n.33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1,1 n.
441/1982

n. 33/2013)

o . . . .| Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni (exart. 8, d.lgs
pagati con fondi pubblici N 33'/261'3% '
Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati, (ex ar'PS dlas
e relativi compensi a qualsiasi titolo n 33'/261'3% '
corrisposti '
Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs.
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno

iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell*assunzione
dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nominao
dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).




Art.14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nominao

dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
impl 00T AEA TAII2A

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n.33/2013)

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale




Art.14,c. 1,

lett. @), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art.14,c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c.1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 3372013
Art.2,c. 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, Tempestivo
con l'indicazione della durata (exart. 8, d.Igs.
dell'incarico o del mandato elettivo n. 33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
- . .| Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
, . ) (exart. 8, d.Igs.
all'assunzione della carica n. 33/2013)
o . .. .| Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
. ) . (exart. 8, d.Igs.
pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
. : - - Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, dlgs.
ativi comp 9 n. 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs.
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dallanominao

dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno

Art.14,c. 1, .
lett. f), d.Igs. p_regeden_te € copia del!a_ .
n 3372013 dlchlara2|_one o!el redditi [Per il _ Annuale
Art. 3.1 n soggetto, il coniuge non separatoei
44i/i§8é parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art.14,c.1, Atto di nomina, con l'indicazione della
lett. @), d.Igs. v . Nessuno
n 33/2013 durata dell'incarico
Art.14,c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n.33/2013
Art.14.c. 1. Cessati dall'incarico Colmpensi_di qualsiasi natura connessi NESSUNo
lett c), dlgs. | (documentazioneda |allassunzione dellacarica
n 33/2013 pubblicare sul sito | Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
web) pagati con fondi pubblici
Art 14 ¢ 1 Dati relativi all'assunzione di altre
N cariche, presso enti pubblici o privati,
lett. d), d.Igs. . - L Nessuno
n 33/2013 e rel_atlw compensi a qualsiasi titolo
' corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneria
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art.2,c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge
per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi
v8nmmmn 0OgQ

Nessuno




4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione

Art.14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo Nessuno
- ) . (va presentata
lett. f), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il soggetto,
X . . : una sola volta
n.33/2013 il coniuge non separato e i parenti .
. . . entro 3 mesi
Art. 4,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi dalla cessazione
441/1982 vi consentano (NB: dando v .
. dell" incarico).
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata |incompleta comunicazione dei dati di
- o incompleta cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per L R . . . . .
Art. 47,c.1, |comunicazione dei dati | situazione patrimoniale complessiva Tempestivo
mancata . . . " .
comunicazione dei d.lgs. n. _da pa_rte_del .tl_to_lar'l di |deltitolare _deII incarico gl momento (exart. 8, d.Igs.
dati 3372013 incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
amministrazione, di titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o di governo |azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e
Rendiconti gruppi provinciali, con evidenza delle risorse | Tempestivo
consiliari trasferite 0 assegnate a ciascun (exart. 8, d.Igs.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1. regionali/provinciali gruppo, con |nd|caZ|'(_)ne _deI titolo di n. 33/2013)
e trasferimento e dell'impiego delle
consiliari d.lgs. n. risorse utilizzate
regionali/provinciali | 33/2013
Atti degli organidi | Atti e relazioni degli organi di Tempestivo
controllo controllo (exart. 8 dlgs.
n. 33/2013)
. . . |Art.13,c.1, . . . Indmazmng <_:Ie||e compgt_enze di Tempestivo
Articolazione degli | Articolazione degli ciascun ufficio, anche di livello
uffici ett. b), dlgs. uffici dirigenziale non generale, i nomi dei (exart.8, d.lgs.
n.33/2013 ’ n.33/2013)

dirigenti responsabili dei singoli uffici




Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e

Art.13,c. 1, comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ), d.Igs. | (da pubblicare sotto dell'organizzazione (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 |formadi dell'amministrazione, mediante n. 33/2013)
organigramma, in I'organigramma o analoghe
modo tale che a rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad .
ﬁ;rti t:;’ glés una pagina contenente | Nomi dei dirigenti responsabili dei (e-l)-(e;?fe;tévlgs
n.33/2013 tutte_le informazioni | singoli uffici n. 33/2013)
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Art. 13, c. 1, elettronica istituzionali e delle caselle Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta . X o
elettronica lett. d), d.Igs. elettronica di p_osta elet_t_romca c_ertlflcata (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 dedicate, cui il cittadino possa n. 33/2013)
rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, qugIS|a_15| titolo (comprg3| quelli Tempestivo
dlgs. n ) affidati con contratto di (exart. 8, d.lgs
AN Consulenti e collaborazione coordinata e e
. o o 3372013 collaboratori . . .o . . n. 33/2013)
_ Titolari di incarichi continuativa) con indicazione dei
Consulenti e di collaborazione o soggetti percettori, della ragione
collaboratori consulenza o dell'incarico e dell'ammontare
(da pubblicare in erogato
tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Art.15,c. 1, s .
lett. b), d.Igs conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
AR europeo n. 33/2013)

n.33/2013




2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in

Art 15,¢. 1, enti di diritto privato regolati o Tempestivo
lett. ¢), dlgs. finanziati dallg ubblicag (exart.8, dlgs.
n. 33/2013 zlatl da'la p . n. 33/2013)
amministrazione o allo svolgimento
di attivita professionali
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
Art.15,c. 1, consulenz_a odi _collfaborazmne Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto
lett. d), dlgs. di collaborazione coordinata e (exart 8 dlgs.
n.33/2013 3 . e . n. 33/2013)
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tabelle relative agli elenchi dei Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto, P
.. . (exart. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico
i . . n. 33/2013)
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con (ex arfs dlas
Titolari di incarichi |bis, d.Igs. n. Incarichi I'indicazione della durata dell'incarico -, 0705,
- - - R n. 33/2013)
dirigenziali 33/2013 amministrativi di
Personale S L .
amministrativi di vertice (da
vertice Art.14,c 1, pubblicare in tabelle) Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
lett. b) ec. 1- s .
bis, d.lgs. n conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
PO europeo n. 33/2013)

33/2013




Art.14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Art. 14, c. 1,
lett.d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c¢. 1, punto
1,1 n.
441/1982

all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs.
componenti variabili o legate alla n. 33/2013)
valutazione del risultato)
I, . . . .| Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
agati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.
bag P n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
. . - N Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart.8, dlgs.
alvi compenstaq n. 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs.
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell’assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).




Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013 Art.

2,c. 1, punto
2, 1.n.
441/1982

Art. 14, c.1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013 Art.

3,1.n
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti

. . . Entro 3 mesi
entro il secondo grado, ove gli stessi d .

. . ellanominao
vi consentano (NB: dando dal
eventualmente evidenza del mancato .

s A conferimento

consenso)] (NB: e necessario limitare, o .

o . - dell'incarico
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di Tempz)estlvo
una delle cause di inconferibilita (ardtllggr? L
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di An;ualez
una delle cause di incompatibilita al (ardt'lgg‘r?' ’
conferimento dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli Annuale
emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
finanza pubblica marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:




dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art.14,c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,
lett. b) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett.d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di selezione
e titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con Tempestivo
I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8 dlgs.
n. 33/2013)
Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
europeo n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs.
componenti variabili o legate alla n. 33/2013)
valutazione del risultato)
. .. . . .| Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
. 4 - (exart. 8, d.Igs.
pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
. . . N Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart 8 dlgs.
. . n. 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneria Tempestivo
carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs.
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto
1 1n.
441/1982

Art. 14, c.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013 Art.

2,c¢. 1, punto
2, 1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013 Art.

3,1.n
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti

. . . Entro 3 mesi
entro il secondo grado, ove gli stessi .

. _ dellanominao
vi consentano (NB: dando dal
eventualmente evidenza del mancato .

X A conferimento
consenso)] (NB: e necessario limitare, o .
o ) - dell'incarico
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il Annuale

soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato




consenso)]

Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di ;:,ngsgvf
d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita dllgs ]n. ’
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di (a/rktngléa(l:ez
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita al dllgsln. '
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della (nonoltre il 30
d.lgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, Dati non pi
integrato dai relativi titoli e curricula, soggetti a
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni attribuite a persone, anche esterne ubblicazione
d.gs. n. dirigenziali alle pubbliche amministrazioni, cF))bei atoria ai
33/2013 discrezionali individuate discrezionalmente sens? del digs
dall'organo di indirizzo politico senza 97/2016
procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di
Art. 19, c. 1- - . . . ) A
. Posti di funzione funzione che si rendono disponibili .
bis, d.Igs. n. . - . ) L Tempestivo
165/2001 disponibili ne_lla c_joFazmne organica e relativi
criteri di scelta
Art.1,c. 7,
dp.r.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal | Atto di nomina o di proclamazione,
Dirigenti cessati | lett. a), d.Igs. rapporto di lavoro | con l'indicazione della durata Nessuno
n.33/2013 (documentazione da |dell'incarico o del mandato elettivo




Art.14,c. 1,

lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 3372013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

pubblicare sul sito
web)

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge
per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno




3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione

Art.14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo Nessuno
- ) . (va presentata
lett. f), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il soggetto,
X . . . una sola volta
n.33/2013 il coniuge non separato e i parenti .
. . . entro 3 mesi
Art.4,1.n, entro il secondo grado, ove gli stessi dalla cessazione
441/1982 vi consentano (NB: dando v :
. dell'incarico).
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
- Sanzioni per mancata | cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per . . . . . . .
Art.47,c.1, |oincompleta situazione patrimoniale complessiva Tempestivo
mancata o N . .- .
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione dEI'da'tI del tltolare_dell incarico gl momento (exart. 8, d.Igs.
dati 3372013 da parte dei titolari di | dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
incarichi dirigenziali | titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
. Arp 14’.C' 1- s Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni . . . .
. . . . organizzative redatti in conformitaal | (exart. 8, d.Igs.
organizzative d.lgs. n. organizzative vigente modello euroneo n. 33/2013)
33/2013 g P '
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e Annuale
Art. 16, c. 1, . e
. . Conto annuale del al relativo costo, con I'indicazione (art. 16, c. 1,
Dotazione organica |d.Igs.n. L .
33/2013 personale dellq qllstrlbuzmne tra Ie-dlve.rse d.lgs. n.
qualifiche e aree professionali, con 33/2013)

particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico




Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,

Annuale

Art. 16, c. 2, articolato per aree professionali, con
Costo personale tempo . . (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. . ; particolare riguardo al personale
indeterminato . d.gs. n.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non Annuale
Art.17,c.1, |indeterminato a tempo indeterminato, ivi compreso (art.17,c. 1
d.lgs. n. il personale assegnato agli uffici di dII s,n' ’
33/2013 (da pubblicare in diretta collaborazione con gli organi 33'/2613')
Personale non a tabelle) di indirizzo politico
tempo Costo del personale Costo complessivo del personale con
indeterminato non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art.17,c.2, |. . . . .
dlgs. n indeterminato |r_1determ|nato, con particolare _ (art. 17,c. 2,
3'3/2'01'3 riguardo al personale assegnato agli d.Igs. n.
(da pubblicare in uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)
tabelle) organi di indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale
- Art. 16,¢.3, | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti (art. 16, c. 3,
Tassidiassenza dlgs.n. er uffici di livello dirigenziale dlgs.n
33/2013 (da pubblicare in b g 33'/920'1é)
tabelle)
Incarichi conferitie | p1o degli incarichi conferiti o
Incarichi conferitie |Art. 18, d.Igs. | autorizzati ai o degiiin :
T . A . | autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati ai n.33/2013 |dipendenti (dirigentie . . Tempestivo
- . - . (dirigente e non dirigente), con
dipendenti Art. 53, ¢c. 14, | non dirigenti) . ; (exart. 8, d.Igs.
- . I'indicazione dell'oggetto, della durata
(dirigenti e non d.lgs. n. e del compenso spettante per oani n. 33/2013)
dirigenti) 165/2001 | (da pubblicare in Pensosp perog

tabelle)

incarico




Art.21,c.1,

d.lgs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi
collettiva Art. 47,c.8, |collettiva collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.Igs.
. L - n. 33/2013)
d.gs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art.21,c. 2, illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei (exart. 8, d.Igs.
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici centrali n. 33/2013)
di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche_infotmazioni_ sui cos’gi_della
integrativa contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, c. 2, dagli organi di controllo interno,
d.gs. n. trasmesse al Ministero dell'Economia Annuale
33/2013 Costi contratti e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4,
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello di d.lgs. n.
4,d.lgs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei 150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 |, n.33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. ¢), d.Igs. Curricula (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 |(dapubblicare in n. 33/2013)
Par. 14.2, tabelle) Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs.
n.12/2013 n.33/2013)




Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento,

Art. 19 d.las a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso -2 A0S, . . I'amministrazione nonche' i criteridi | (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 | (dapubblicarein : L
valutazione della Commissione e le n. 33/2013)
tabelle) .
tracce delle prove scritte
?r:?;ﬁrrgii((j)lne o Par. 1, delib. iﬁ;ir&ii?;ne o Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. valutazione della della Performance (art. 7,d.lgs. n. Tempestivo
104/2010 150/2009)
Performance Performance
Piano della Performance (art. 10,
Piano della Piano della d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli (exart. 8, d.Igs.
Art.10,¢.8, | esecutivo di gestione | enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. 267/2000)
n.33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, (ex arfS dlgs
Performance Performance d.lgs. 150/2009) n. 33/2013)
Ammontare _ | Ammontare complessivo dei premi (e')l'(e;;tp ZSt(;VIOS
Ammontare Art. 20, c. 1, complessivo dei premi | collegati alla performance stanziati " 33'/261'3% '
complessivo dei d.lgs. n. -
premi 33/2013 (da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente (e-)r(e;?f %S,té\.llgs.
tabelle) distribuiti n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di .
. . . Tempestivo
misurazione e valutazione della (exart. 8, d.lgs
Dati relativiai premi  |DA O &l Of A hsfednazior ded o 095
) n.33/2013)
Art. 20, c. 2, trattamento accessorio
Dati relativi ai premi | d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in Distribuzione del trattamento
tabelle) accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo
di dare conto del livello di selettivita | (exart. 8, d.Igs.
utilizzato nella distribuzione dei n. 33/2013)

premi e degli incentivi




Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigentisia | (exart. 8, d.Igs.
per i dipendenti n. 33/2013)
Dati non piu
Art. 20,c. 3 soggetti_ a
Benessere | '~ ' | Benessere Livelli di benessere organizzativo pubblicazione
organizzativo g ) organizzativo Ive g obbligatoria ai
33/2013 .
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
Art. 22 ¢ 1 OVVero per i qua!i I'am_ministrgzione Annuale
Iett. a) ’dllgé abbla_ |I_ potere _d| nomina degli (art. 22, c. 1,
n 3'3/’20'13 ' amministratori dell'ente, con d.lgs. n.
' I'indicazione delle funzioni attribuite 33/2013)
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita
) ) Enti pubblici vigilati di servizio pubblico affidate
Enti controllati Per ciascuno degli enti:
Enti pubblici vigilati Annuale
(da pubblicare in . . (art.22,c. 1,
tabelle) 1) ragione sociale d.gs. n.
33/2013)
Annuale
g‘rlgszﬁ’ ¢.2 2) misyra (_iell'eventuale o _ (art.22,c. 1,
3'3/2'01'3 partecipazione dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
- (art.22,c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.

33/2013)




4) onere complessivo a qualsiasi

Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

titolo gravante per I'anno sul bilancio (ardt'lész’r?' L
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,
complessivo a ciascuno di essi d.gs. n.
spettante (con I'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.gs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore
\ . Annuale
dell'ente e relativo trattamento
. . (art. 22, c. 1,
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e d.lgs. n.
. 33/2013)
alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
. I (art. 20, c. 1,
una delle cause di inconferibilita dlgs. n
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n.
dell'ente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali (art. 22,c. 1,
degli enti pubblici vigilati d.lgs. n.

33/2013)




Societa partecipate

Art.22,c.1,

lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 22, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in

tabelle)

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita (aftngga::el
di servizio pubblico affidate, ad dllgs ‘n' '
esclusione delle societa, partecipate 33'/2613')
da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. . (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art.22,c. 1,
partecipazione dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
" (art.22,c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi (a/rktngl;a:;e 1
titolo gravante per I'anno sul bilancio dllgs ’n' ’

dell'amministrazione

33/2013)




5) numero dei rappresentanti

\ o ' ; - Annuale
dell'amministrazione negli organi di (art.22,c. 1
governo e trattamento economico dII s ’n' ’
complessivo a ciascuno di essi 33'/20'13')
spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art.22,c. 1,
esercizi finanziari d.gs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale
. . (art. 22, c. 1,
societa e relativo trattamento dlas. n
economico complessivo 33'/92613')
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
.. TR (art. 20, c. 1,
d.gs. n. una delle cause di inconferibilita dlas n
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39'/92613')
Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
Art. 20, c. 3, .. N
una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (link al sito d.dgs. n
39/2014 I
dell'ente) 39/2013)
Annuale
g\rlt.szﬁ, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali (art.22,c. 1,
3'332'01'3 delle societa partecipate d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia
Art.22,c. 1. costituite, gestione delle Tempestivo
lett. d-bis, . . partecipazioni pubbliche, alienazione P
Provvedimenti . P ; (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. di partecipazioni sociali, quotazione n. 33/2013)
3372013 di societa a controllo pubblico in '

mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi




dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015,n.124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie

fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese | (exart. 8, d.Igs.
di funzionamento, ivi comprese quelle | n.33/2013)
Art. 19,¢. 7, per il personale, delle societa
d.gs. n. controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il .

: . Tempestivo
concreto perseguimento degli (exart. 8, d.lgs
obiettivi specifici, annuali e N 33'/261'3) '
pluriennali, sul complesso delle spese '

di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo Annuale
Art.22,c. 1, dell'amministrazione, con (art.22,c. 1
lett. ¢), d.lgs. I'indicazione delle funzioni attribuite dllgs ’n' ’
n.33/2013 e delle attivita svolte in favore 33'/2613')
Enti di diritto privato | dell'amministrazione o delle attivita
controllati di servizio pubblico affidate
Enti di diritto Per ciascuno degli enti:
privato controllati Annuale
(da pubblicare in . . (art.22,c. 1,
tabelle) 1) ragione sociale dlgs. n.
e s3/801y
nnuale
33/2013 2) misura dell'eventuale (art.22,c. 1,
partecipazione dell'amministrazione d.Igs. n.

33/2013)




Annuale

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
3372013

.- (art.22,c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013)
. . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi
- \ . . (art. 22, c. 1,
titolo gravante per I'anno sul bilancio dlas n
dell'amministrazione 33'/20'13')
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di
. (art. 22, c. 1,
governo e trattamento economico dlas n
complessivo a ciascuno di essi 33'/92613')
spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.gs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
. : (art.22,c.1,
dell'ente e relativo trattamento dlas. n
economico complessivo 33'/92613')
Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
.. TR (art. 20, c. 1,
una delle cause di inconferibilita dgs. n
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
conferimento dell'incarico (link al sito d.gs. n.
dell'ente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali (art.22,c. 1,
degli enti di diritto privato controllati d.Igs. n.

33/2013)




Attivita e
procedimenti

Una o piu rappresentazioni grafiche

. Art.22,c. 1 . che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione " | Rappresentazione . L . L .. (art. 22, c. 1,
) lett. d), d.Igs. ) I'amministrazione e gli enti pubblici
grafica grafica N N . s d.gs. n.
n.33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti
R . . 33/2013)
di diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita D:;' ngtr;ip;u
Dati aggregati Art. 24, c. 1, . . ... ... |amministrativa, in forma aggregata, gget
LS Dati aggregati attivita C o pubblicazione
attivita d.lgs. n. e : per settori di attivita, per competenza : N
e . amministrativa . : Ll obbligatoria ai
amministrativa 33/2013 degli organi e degli uffici, per sensi del dlgs
tipologia di procedimenti 97/2016
Per ciascuna tipologia di
procediment o:
Art.35,c. 1, 1) breve descrizione del Tempestivo
lett. @), d.Igs. procedimento con indicazione di tutti | (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 i riferimenti normativi utili n. 33/2013)
Art.35,¢. 1, 2) unita organizzative responsabili Tempestivo
lett. b), d.Igs. deII'istruttc;qria P (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 n. 33/2013)
Art.35 . 1, Tlpologle di 3) I ufficio de! proce_dl_mento, N Tempestivo
| dl procedimento unitamente ai recapiti telefonici e alla dl
Tipologie di ett. ¢), dlgs. casella di posta elettronica (exart 8, d.lgs.
4 n. 33/2013 RS n. 33/2013)
procedimento istituzionale
(da pubblicare in 4) ove diverso, I'ufficio competente
tabelle) all'adozione del provvedimento
Art. 35, c. 1, finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. responsabile dell'ufficio unitamente (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla n. 33/2013)
casella di posta elettronica
istituzionale
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le qgall gli mt_ere'ssatl Tempestivo
possono ottenere le informazioni
lett. ¢), d lgs. relative ai procedimenti in corso che (exart 8, d.lgs.
n.33/2013 P n. 33/2013)

li riguardino




Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. g), d.Igs.

n.33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina

Art. 35,c. 1,

lett. h), d.Igs.

n.33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n.33/2013

normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.Igs.
provvedimento espresso e ogni altro n. 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero | (exart. 8, d.lgs.
il procedimento puo concludersi con n. 33/2013)
il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo

corso del procedimento nei confronti
del provvedimento finale ovvero nei (exart 8, d.lgs.

g . . n. 33/2013)
casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, Tempestivo
ove sia gia disponibile in rete, o tempi | (exart. 8, d.Igs.
previsti per la sua attivazione n. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i (exart. 8, d.Igs.
pagamenti mediante bonifico n. 33/2013)

bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i




codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il potere

Art. 35,¢. 1, sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
lett, m), dlgs. attivare tal’e otere, con indicFe)lzione (exart. 8 dlgs.
n. 33/2013 . ale potere, c | n.33/2013)
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di
parte:
Art. 35 c. 1, 1) iittl e documentl_ dg allegare _ Tempestivo
all'istanza e modulistica necessaria,
lett. d), d.lgs. compresi i fac-simile per le (exart.8, dlgs.
n.33/2013 presi 1 fac-simile p n. 33/2013)
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art.35,c¢.1, informazioni, orari e modalita di .
lett. d), d.Igs. ST . Tempestivo
accesso con indicazione degli
n.33/2013 indirizzi, recapiti telefonici e caselle (exart 8, d.lgs.
Art.1,c.29, 1. . N piti tefetonicl oy | 33/2013)
190/2012 di posta e ettronica istituzionale a cui
presentare le istanze
Dati non piu
Art. 24,c. 2, . . . . . soggetti a
Monitoraggio tempi |d.lgs. n. Monitoraggio tempi Séi%:?;ﬁiwggtzgg%g [t)srrr:o?lco pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali rocedimentali P P obbligatoria ai
Art. 1,c. 28, 1. P sensi del d.Igs.
n. 190/2012 97/2016




Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a

Dichiarazioni gestire, garantire e verificare la .
A Art. 35, c. 3, . v e O SO Tempestivo
sostitutive e Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o I'accesso
S d.lgs. n. ; . . . (exart. 8, d.Igs.
acquisizione responsabile diretto degli stessi da parte delle
ML N 33/2013 . o . n. 33/2013)
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
Art.23,c. 1, di: scelta del contraente per
Provvedimenti d.gs. n. Provvedimenti organi I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
oraani indirizzo 3372013 indirizzo politico g servizi, anche con riferimento alla (art. 23,c. 1,
o?itico /Art. 1,co. 16 P modalita di selezione prescelta (link d.lgs. n.
P dellal. n. alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013)
190/2012 contratti); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con . .
Provvedimenti grlt.SZ?], S particolare riferimento ai D:ct)' ngtrlip;u
Provvedimenti 9> Provvedimenti organi | provvedimenti finali dei procedimenti ggetti
organi indirizzo 85/2013 indirizzo politico di: autorizzazione o concessione; pubk_)llca2|_one_
L /Art. 1, co. 16 ‘ ; - ' obbligatoria ai
politico concorsi e prove selettive per :
eizlEY i I'assunzione del personale e Sl s
190/2012 one del pers 97/2016
progressioni di carriera.
Elenco dei provvedimenti, con
Art. 23,c. 1, particolare riferimento ai
. . d.lgs. n. Provvedimenti provvedimenti finali dei procedimenti Semestrale
Z{zvgﬁz'ment' 33/2013 dirigenti di: scelta del contraente per (art. 23, c. 1,
amr%inistrativi /Art. 1, co. 16 | amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e d.Igs. n.
dellal. n. servizi, anche con riferimento alla 33/2013)
190/2012 modalita di selezione prescelta (link

alla sotto-sezione "bandi di gara e




contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con

Art. 23,c. 1, ; e . Dati non piu
d.gs. n Provvedimenti gttt U] soggetti a
Provvedimenti 205 1. . ; provvedimenti finali dei procedimenti ggett!
. . 33/2013 dirigenti . - . . pubblicazione
dirigenti - . . di: autorizzazione o concessione; . .
.. . /Art. 1, co. 16 | amministrativi ; . obbligatoria ai
amministrativi concorsi e prove selettive per :
2B 1AL I'assunzione del personale e SR et el g3
190/2012 one del per: 97/2016
progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a
Art. 25.¢. 1, cui sono assoggettate le imprese in
. . ragione della dimensione e del settore
lett. a), d.Igs. | Tipologie di controllo di attivits lindicazi _ :
N 33/2013 i attivita, con I'indicazione per Dati non pi
ciascuna di esse dei criteri e delle soggetti a
Controlli sulle relative modalita di svolgimento pubblicazione
imprese obbligatoria ai
Elenco degli obblighi e degli sensi del d.Igs.
Art. 25,c. 1, o adempimenti oggetto delle attivita di 97/2016
Obblighi e 4
lett. b), d.Igs. adempimenti controllo che le imprese sono tenute a
n. 33/2013 P rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
Dati previsti
Bandi di qara e Informazioni sulle | Art. 4 delib. dall'articolo 1, comma
contraq[ti singole procedure in | Anac n. 32, dellalegge 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
formato tabellare |39/2016 novembre 2012, n. 190

Informazioni sulle




singole procedure | Struttura proponente, Oggetto del
Art. 1,c.321. _ bando, Procedura di scelta del
n. 190/2012 (dapubblicare | contraente, Elenco degli operatori
Art.37,c.1, | secondo le "Specifiche |invitati a presentare offerte/Numero
lett. a) d.Igs. tecniche perla | di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
n.33/2013 | pubblicazione dei dati | procedimento, Aggiudicatario, P
Art. 4 delib. ai sensidell'art. 1, | mporto di aggiudicazione, Tempi di
Anac n. comma 32, della Legge | completamento dell'opera servizio o
39/2016 n.190/2012", adottate | fornitura, Importo delle somme
secondo quanto liquidate
moAIlcatoggt;g%ilgllb. Tabelle riassuntive rese liberamente
hac ) scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
Art.1.c.32.1 contratti re_lgtl\{e all anno pre_c_edepte
(nello specifico: Codice Identificativo
n.190/2012
Gara (CIG), struttura proponente,
Art. 37,c. 1, .
oggetto del bando, procedura di scelta Annuale
lett. a) d.Igs. . )
del contraente, elenco degli operatori | (art. 1,c¢. 32, . n.
n.33/2013 o
. invitati a presentare offerte/numero 190/2012)
Art. 4 delib. . . .
Anac n di offer_entl che harjno_parte_clpato al
; procedimento, aggiudicatario,
39/2016 ' S IO L
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)
Art.37,c. 1,
Atti delle Ir?t;éb/)z%ll%s' Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di
amministrazioni ' rogrammazione di | beni e servizi, programma triennale .
L e I Artt.21.¢.7 prog e . rvizi, prog o Tempestivo
agglqdlca_tr|c_| edegh e29l c 1 "' | lavori, opere, servizi e | dei lavori pubblici e relativi
enti aggiudicatori dlas n. forniture aggiornamenti annuali
distintamente per ' 952 n.
ogni procedura 50/2016
Per ciascuna procedura:




Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art.29,c.1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
1 6 AEEEAAI
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art.
5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione

di preinformazione (art. 70,¢. 1,2 e 3,

- Avvisi

dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo

preinformazioni (art. 141, digs n.

50/2016)

Delibera a contrarre o atto .
Tempestivo

equivalente (per tutte le procedure)




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art.29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAQC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4, dlgs
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);

I OOEOT OAI1 AGEOT A
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs
n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c.
2,dlIgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171,c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica

AAT 161 OAET A AE EI
Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.

Tempestivo




Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

50/2016)

Awviso sui risultati della procedura
di affidamento - Awviso sui risultati
della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art.
36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
pOSsONo essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3,dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo




Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art.29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione -

I OOEOI 0011 8A0EOC
NOAI EXAEAAUET T Ah A
parte Il, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso

001 1 6AOEOOAT UA AE
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e /4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti
di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle
modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti
in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di
concessione traenti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n.
50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
guelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90,

c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




Provvedimento che

determina le
Art. 37,c¢. 1, esclusioni dalla
lett. b) d.lgs. p_rocedura di Provvedimenti di esclusione e di
n.33/2013 e affidamento e le L A i
o amminssione (entro 2 giorni dalla Tempestivo
art.29,c. 1, ammissioni all'esito .
.=~ |loroadozione)
d.gs. n. delle valutazioni dei
50/2016 requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1, ..
Composizione della
lett. b) d.Igs. L . .
commissione Composizione della commissione
n.33/2013 e o . A . . o i
art 29 c 1 glu_dlcatrlc_e ei gludlcatrlce_e i curricula dei suoi Tempestivo
d Iés n - curricula dei suoi componenti.
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, I. . . - L
Testo integrale di tutti i contratti di

208/2015 X - - S

) o acquisto di beni e di servizi di
disposizione . ST .

: . importo unitario stimato superiore a .
speciale Contratti - . . . Tempestivo
rispetto 1 milione di euro in esecuzione del
all'art. 21 del groggfr:grrgzr?tliennale e suoi
d.gs. 99
50/2016)

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Resoconti della . . . .
X - o Resoconti della gestione finanziaria
n.33/2013 e | gestione finanziaria ; . . .
. . .| dei contratti al termine della loro Tempestivo
art.29,c.1, |deicontratti al termine .
. esecuzione
d.lgs. n. della loro esecuzione

50/2016




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per

Art 26,¢. 1, la concessione di sovvenzioni Tempestivo
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita o - e oo | (exart 8,d.lgs.
33/2013 co'ntrlt_)utl, _su53|d_| ed ausn_l flnan2|a_r|_ n. 33/2013)
e l'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26.¢. 2 cont_ributi, sussidi ed ausili finanziari' Tempestivo
d Igé n’ o Atti di . alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, c. 3,
33/2013 101 CONCESSIONE | aconomici di qualunque generea d.lgs. n.
) ] persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
t;%;ﬁ’:g?;;?gg Iunn importo superiore a mille euro
collegamento con la Per ciascun atto: Tempestive
Art. 27,c. 1, pagina nellaquale | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i 26 3
lett. a), d.Igs. | sono riportati i dati dei | rispettivi dati fiscali o il nome di altro (ardt.l G- 3,
n.33/2013 | relativi provvedimenti | soggetto beneficiario 205 1.
finali) 33/201_3)
Art.27,c.1 . . _ Tempestivo
o _ lett b)’d Ig,s (NB: & fatto divieto di 2) |r_nporto del vantaggio economico (art. 26, c. 3,
Atti di concessione C U I . . . . corrisposto d.Igs. n.
n.33/2013 diffusione di dati da
cui sia possibile Ti?r,r:sgsltiggo
Art. 27, c. 1, ricavare informazioni .
lett. c), dlgs. | relative allo stato di 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3,
n 33/2013 salute e alla situazione dell'attribuzione d.lgs. n.
di disagio economico- 33/201_3)
Art.27,c.1, sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
lett. d), d.Igs. interessati, come | responsabile del relativo (ardt.l26, .3,
n.33/2013 previstg C:fﬂll'art- 26, . | procedimento amministrativo 33'/92% 1r13)
4, del d.lgs. n. .
Tempestivo
ﬁe?[ i;glgls 33/2013) 5_) m_()(_jalita_seguita per (art. 26, c. 3,
n 3'3/’20'13 ' I'individuazione del beneficiario d.gs. n.

33/2013)




Tempestivo

Art. 27,c. 1, 26 c. 3
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (ardt.l ' G5,
n.33/2013 -95. 1.
33/2013)
Tempestivo
ﬁ;t-i ?)7’(jcigls’ 7) link al purripulum vitae del (art. 26, c. 3,
n 3'3 /’20'13' soggetto incaricato d.gs. n.
' 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27,c. 2, contributi, sussidi ed ausili finanziari 27 ¢.2
d.gs. n. alle imprese e di attribuzione di (ardt.l I
3372013 vantaggi economici di qualunque 33;%80{]3)
genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille
euro
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.gs. n. preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno
. . . (exart. 8, d.Igs.
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e n.33/2013)
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a '
. . Bilancio preventivo |aprile 2011 . . . rappresentazioni grafiche
Bilanci . Bilancio preventivo
e consuntivo
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.Igs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
33/2013e tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs.
d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il n. 33/2013)

aprile 2016

trattamento e il riutilizzo.




Art. 29, c. 1,
d.gs. n.

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al

33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in (e'l)'(e;r:{)%stévlos
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e n 33'/261'3% '
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a '
aprile 2011 Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.Igs. n. dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
33/2013e tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs.
d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi
AE AEIT AT AET h AT
Art. 29 .2, rlsul_tanz_e osservate in termini di _
dlgs. n ragg_lunglm_ento (_jel rlsulta_tl attesie le
A motivazioni degli eventuali
Piano degli 33/2013 - . - . | scostamenti e gli aggiornamenti in .
L ! . Art.19e 22 |Piano degli indicatori e . : . Tempestivo
indicatori e dei . . . .| corrispondenza di ogni nuovo
. . - del dlgs n. dei risultati attesi di L T T Y . (exart. 8, d.Igs.
risultati attesi di . . esercizio di bilancio, sia tramite la
o 91/2011 - bilancio I . R n.33/2013)
bilancio . specificazione di nuovi obiettivi e
Art. 18-bis o S
del digs indicatori, sia attraverso )
| ACCET O1 Ai AT 01 A
n.118/2011 . TR
la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. Patrimonio Informazioni identificative degli (;e;?fe;té"los
N - immobiliare n.33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti / , 010,
Beni immobili e n.33/2013)
gestione patrimonio i
Canoni di locazione |Art. 30,d.lgs. | Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto versati (e'l)'(earl?f%stévlos
o affitto n. 33/2013 affitto 0 percepiti - 0 095

n. 33/2013)




Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs.
n.33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra
struttura analoga nell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OlV di validazione
della Relazione sulla Performance

Atti degli Organismi | (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni . . .
Relazione dell'OlV sul funzionamento
analoghe i . -
complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett.
a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di valutazione o .
. .. o Tempestivo
altri organismi con funzioni analoghe,
e . (exart. 8, d.Igs.
procedendo all'indicazione in forma
. e - n. 33/2013)
anonima dei dati personali
eventualmente presenti
_ . .| Relazioni degli organi di revisione
Relazioni degli organi L : . . . .
A amministrativa e contabile al bilancio Tempestivo
di revisione . - .
- . di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs.
amministrativa e SR ;
. variazioni e al conto consuntivo o n. 33/2013)
contabile . L .
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti .
A . .| ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
Rilievi Corte dei conti I'oraanizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.Igs.
g n. 33/2013)

amministrazioni stesse e dei loro




uffici

Servizi erogati

. . Art.32,c. 1, . .. Carta dei servizi o documento Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e . : s
standard di qualita d.gs. n. standard di qualita contenente g!l gtandard diqualitadei | (exart. 8, d.Igs.
3372013 servizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei
Art.1,c. 2, . . .. el
nei confronti delle amministrazioni e .
d.gs. n. ) . . - . Tempestivo
dei concessionari di servizio pubblico
198/2009 ) AR .
al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art.4, ¢. 6, Misure adottate in ottemperanza alla .
d.lgs. n. sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2, Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. . e .. . Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati
. .. | Nn.33/2013 . S ) 2 (art. 10, c. 5,
Costi contabilizzati agli utenti, sia finali che intermedi e il
Art. 10,¢.5, (da pubblicare in relativo andamento nel tempo d.lgs. n.
d.Igs. n. b P 33/2013)

33/2013

tabelle)




Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e

Criteri di formazione delle liste di

Art.41,c. 6, rivate che erogano attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni ergconto tempi medi effettivi di attesa per (exart. 8, d.Igs.
33/2013 gel servizioganitario) ciascuna tipologia di prestazione n. 33/2013)
erogata
(da pubblicare in
tabelle)
Art.7co.3 Risultati delle indagini Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. sulla soddisfazione%a soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 arte deali utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Servizi in rete modificato I?is otto glla Lalita dei OAOGE A1 1 600AT OAn Tempestivo
AAT T §A| R 08 2 fruibilita, accessibilita e
1 del d.Igs. statistiche di utilizzo tempestivita, statistiche di utilizzo dei
179/16 . L serviziin rete.
dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione | Trimestrale
Dati sui pagamenti | 2 dlgs N T (da pubblicare in alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima
3’3/201?') tabelle) all'ambito temporale di riferimento e attuazione
ai beneficiari semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti in | pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art.41,c. 1- |forma sintetica tipologia di lavoro, (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs.n. | e aggregata bene o servizio in relazione alla attuaziopne
sanitario nazionale |33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, semestrale)
tabelle) Al 1 6A1 AEOI OAIl PIi
ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di Annuale
Indicatore di Art. 33, d.las Indicatore di pagamento relativi agli acquisti di (art.33,c.1
tempestivita dei n 53/’26193' tempestivita dei beni, servizi, prestazioni professionali dII s,n. ’
pagamenti ' pagamenti e forniture (indicatore annuale di 33'/%13')

tempestivita dei pagamenti)




Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita (art.33,c. 1,
dei pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e (art.33,c. 1,
complessivo dei debiti | il numero delle imprese creditrici d.Igs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.Igs. iqualii soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante .
. | n.33/2013 . o . . Tempestivo
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti bonifico bancario o postale, ovvero gli
. .. Art.5,c. 1, . oS . A (exart. 8, d.Igs.
informatici informatici identificativi del conto corrente
d.gs. n. . . . n. 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti
82/2005 ) ;
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
. . valutazione e verifica degli
- Informazioni realtive | . : . o
Nuclei di . A . investimenti pubblici, incluse le
. ai nuclei di valutazione S o o . )
valutazione e Art. 38, c. 1, e verifica funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
Opere pubbliche verifica degli d.lgs. n. deali investimenti attribuiti, le procedure e i criteri di (exart. 8, d.Igs.
investimenti 33/2013 gl 1 individuazione dei componenti e i n.33/2013)
o pubblici S . .
pubblici loro nominativi (obbligo previsto per

(art. 1, 1. n. 144/1999)

le amministrazioni centrali e
regionali)




Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione

Art: 38,c.2e "bandi di gara e contratti").
2 bisd.lgs. n. . S
Atti di 33/2013 A titolo esemplificativo:
roarammazione | Art. 21 co.7 Atti di - Programma triennale dei lavori Tempestivo
P 3e||eo ere dl 's N ' programmazione delle | pubblici, nonché i relativi (art8,c. 1,dlgs.
P 205 . opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. n. 33/2013)
pubbliche 50/2016
21d.lgs.n50/2016
Art. 29 d.Igs. X .
n.50/2016 - Documento pluriennale di o
' DEAT EAEAAUET T A AB
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di .. L . . i
Art.38,¢.2, | aalizzazione delle Informazioni relative ai tempi e agli g’\rngsgvf
d.lgs. n. opere pubbliche in indicatori di realizzazione delle opere dllgs ln. ,
33/2013 corso o completate. pubbliche in corso o completate 33/2013)
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base dello
opere pubbliche schema tipo redatto .. . L i
P P Art. 38, c. 2, dal Ministiro Informazioni relative ai costi unitari g’\rngsgvf
d.gs. n. dell'economiae della | i realizzazione delle opere pubbliche dllgs P
33/2013 finanza d'intesa con in corso o completate 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra Tempestivo
Pianificazione e Art.39,c.1, [governo del territorio |gli altri, piani territoriali, piani di (art 29 c 1
governo del lett. @), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, dII S ’n' ’
territorio n.33/2013 |(dapubblicare in strumenti urbanistici, generali e di 33'/92613')

tabelle)

attuazione, nonché le loro varianti




Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di

Art. 39, c. 2, . AP Tempestivo
dlgs.n. trasformazione urbanistica di exart 8 dlgs
33%2013 iniziativa privata o pubblica in ( 33/26139
attuazione dello strumento n )
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
Informazioni Informgzioni_ ambientali che I_e o Tempestivo
ambientali ammlnlstra_zmnl_d_ete_ng_ono_al f|r_1| (exart. 8, d.Igs.
delle proprie attivita istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere Tempestivo
o Art. 40.c.2 | Stato dell'ambiente e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8,d.Igs.
Informazioni dlgs.n. suoi elementi costitutivi, compresi gli | n.33/2013)
ambientali 33/2013 organismi geneticamente modificati,
g, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia,
il rumore, le radiazioni od i rifiuti, .
. . .. L Tempestivo
Fattori inquinanti an_che q_ue!ll radlo_atpw, I_e emissiont, (exart. 8, d.Igs.
gli scarichi ed altri rilasci n. 33/2013)

nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente




Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto,

. . anche di natura amministrativa, Tempestivo
sull'ambiente e ) o .
. - nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.Igs.
relative analisi di . . . .
imoatto possono incidere sugli elementi e sui n. 33/2013)
P fattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse
. ) 4) Misure o attivita finalizzate a
Misure a protezione . : . .
. . proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dell'ambiente e g . X .
i S analisi costi-benefici ed altre analisi (exart. 8, d.Igs.
relative analisi di . : .
. ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
impatto S
nell'ambito delle stesse
Relz:monl . 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs.
legislazione g n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni .
. . AR Tempestivo
Stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e (exart. 8, d.lgs
della sicurezza umana | gli edifici d'interesse culturale, per -0 005,
X o . n. 33/2013)
quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
Ministero redatta dal Ministero dell'’Ambiente e | (exart. 8, d.Igs.
dell'’Ambiente e della | della tutela del territorio n. 33/2013)
tutela del territorio
Art 41 ¢ 4 Strutture sanitarie Annuale
Strutture sanitarie dl .s n, "' | private accreditate Elenco delle strutture sanitarie (art.41,c. 4,
private accreditate 3'39/2'01'3 private accreditate d.Igs. n.
(da pubblicare in 33/2013)




tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture (art. 41, c. 4,
private accreditate d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti
gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con .
ﬁ;ﬁ i)zglés I'indicazione espressa delle norme di (ezea:?':)ess?jﬁs
n 33/2013 Ieggfa gventualmente deroggte e dei n. 33/2013)
Interventi straordinari | Motivi della deroga, nonché con
straordinari e di amministrativi o giurisdizionali
emergenza (da pubblicare in intervenut :
Art.42,c.1, |tabelle) Termini temporali eventualmente Tempestivo
lett. b), d.lgs flssa‘q per| esercizio qlel po@erl di (exart. 8, d.lgs
n 3'3/2’0'13 ' adozione dei provvedimenti q 33'/261'3) '
' straordinari '
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo
lett. c), d.Igs. effettivo sostenuto (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione
. . della corruzione e della trasparenza e
Piano triennale per la . . : . . .
Art. 10, c. 8, . suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della h .
lett. @), d.Igs. corruzione e della prevenzione dellacorruzione Annuale
n.33/2013 trasparenza ET AEOEAOAOA AE OA
- 1,comma 2-bis della
Altri contenuti Pre\(/:eor:ilg?oenceiella legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
ﬁrigld}:.zgill.z Responsabile della
Alrt 43 c.1 ' | prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo
d Ig's n, "' | corruzione e della corruzione e della trasparenza P

33/2013

trasparenza




Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la

repressione della repressione della corruzione e Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione (.jEI Relazione del responsabile della
responsabile della . . Annuale
Art.1,c. 14, 1. revenzione della prevenzione della corruzione recante (exart. 1, c. 14
n. 19072012 |P . E OEOOI OAOE AAI 1 § A
corruzione e della . . . L. n. 190/2012)
15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Provvedimenti Provvedimenti adottati dall’A.N.AC.
Art. 1,¢. 3,1. |adottati dall'AN.AC. ed | ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
n.190/2012 |atti di adeguamentoa |provvedimentiin materia di vigilanza P
tali provvedimenti e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - Atti di accertamento delle violazioni
Atti di accertamento : T .
d.lgs. n. delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo
39/2013 39/2013
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la
ACCESSO Civico richiesta di accesso civico, nonché
Art.5,c. 1, " - modalita per I'esercizio di tale diritto,
semplice"concernente R . . L
d.lgs. n. dati. documenti e con indicazione dei recapiti telefonici
3372013/ NP L . | e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
informazioni soggettia|. .~ . i
Art. 2,¢.9- ubblicazione istituzionale e nome del titolare del
Altri contenuti Accesso civico | bis, . 241/90 pubb . potere sostitutivo, attivabile nei casi
obbligatoria . .
di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Art 5.c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui &
S "generalizzato" presentata la richiesta di accesso .
d.lgs. n. . . X . . - Tempestivo
33/2013 concernente dati e civico, nonché modalita per I'esercizio

documenti ulteriori

di tale diritto, con indicazione dei




recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Elenco delle richieste di accesso (atti,

Linee guida L .
Anac FOIA . _ ~ |civico egeneralizzatoycon
(del Registrodegliaccessi |[ET AEAAUET T A AAI 1 § Semestrale
130:9/2016) della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
Art 53 ¢ 1 definitivi e delle relative banche dati
bis.d | ’S' in possesso delle amministrazioni, da
82}2685 Catalodo dei dati pubblicare anche tramite link al
o 90 ’ Repertorio nazionale dei dati .
modificato metadati e delle o . Tempestivo
AAi 1 & Al banche dati territoriali (WW\_N.rndt.gov.lt), al
del d.las catalogo dei dati della PA e delle
179 /'1% ' banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e Regolamenti che disciplinano
Altri contenti Catalogo dei dati, [Art.53,c.1, I'esercizio della facolta di accesso
metadati e banche |bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale
dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Art.9,c. 7, Obiettivi di
‘1’;'9'}2012 accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti
convertito (da pubblicare disabili agli strumenti informatici per Annuale
con secopndo le indicazioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di (exart.9,c.7,
modificazioni | contenute nella ogni anno) e lo stato di attuazione del D.L.n.
dallaL 17 circolare dell'Agenzia "piano per l'utilizzo del telelavoro” 179/2012)
dicembre per I'ltalia digitale n. nella propria organizzazione
2012,n.221 |1/2016 e s.m.i.)




Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
Art. 7-bis, ¢c. | non previsti da norme | Dati, informazioni e documenti

3,d.lgs. n. di legge si deve ulteriori che le pubbliche
, , . . 3372013 procedere alla amministrazioni non hanno I'obbligo
Altri contenuti Dati ulteriori S . . . . . - : 8 8
Art.1,¢.9, anonimizzazione dei | di pubblicare ai sensi della normativa
lett. f), I. n. dati personali vigente e che non sono riconducibili
190/2012 eventualmente alle sottosezioni indicate

presenti, in virtu di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti
gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)

MONITORAGGIO

I 1T TTEOI OACCET AE OAtAPTIPCE dstvial ddl RedpbhBabile BCT. AAT D OAOAT

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Il presente piano triennale di prevenzione della corruzione costituisce un aggiornamento del precedente Piano formato, approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 31.1.2014 e aggiornato con delibera n. 3 del 9.2.2015 e con delibera del Commissario
Straordinario 4 del 29.1.2016 il quale é da considerare comunque efficace per le parti non oggetto di aggiornamento e integrazione.

ATTUAZIONE DEL PIANO

4000E CIE TAAIECEE OAAOOOAT OE AAT 1 BAATUEITTA AAl O0OAOATabnh esBekcAT T A
assolti in autonomia dai soggetti individuati senza la necessita di ulteriori formali richieste da parte del RPCT, il quale Z
TATT8AOAOAEUET AAT T A £01 UEIZip&ra iA Bgni Adsd idekvEriréirelfk ffofrie ritdnuteEdtilibed 1 édportune

per il conseguimento degli obiettivi di informazione e prevenzione.



