DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO, DI FUNZIONARIO DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI — CATEGORIA D3, PRESSO LA SEDE DEL
COMUNE DI GRAMMICHELE ( riservato ai dipendenti a tempo pieno o parziale ed indeterminato delle
Pubbliche Amministrazioni di cu all’art. 1 comma2, del D. LGs. N. 165/2001).

Il/la sottoscritto/a

Al Sig. Sindaco del Comune
Di Grammichele
P.zza Carlo Maria Carafa

95042 Grammichele (CT)

PEC: protocollogenerale@pec.comune-grammichele.it

Cognome

Nome

Codice fiscale

Data di nascita Comune di nascita C.A.P.
Comune di residenza Provincia C.A.P.
Via e numero civico Telefono C.A.P.

E-Mail/Pec

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

Comune di

Provincia

C.A.P.

Via e numero civico

Telefono

Cellulare




CHIEDE

Di essere ammesso/ammessa alla selezione di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.

165/2001 e s.m.i. per la copertura di un posto di “Funzionario Direttivo dei Servizi Tecnici — Ingegnere o

Architetto”, a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Grammichele.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.

445
DICHIARA:

a) Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai
sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

b) Di essere dipendente a tempo pieno (o parziale) (specificare) ed
indeterminato dal (almeno 5 anni) presso

Servizio ed Ufficio di
appartenenza con profilo professionale di ed
inquadrato/a nella categoria giuridica D — Posizione economica quale “Ingegnere o
Architetto” — Funzionario Direttivo Tecnico di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Funzioni Locali , o equivalente per coloro che appartengono a comparti diversi da quello
Enti Locali;

c) Diaver superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

d) Dinon avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definiti vidi misure
di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti secondo il nuovo ordinamento
degli studi penali in corso che potranno costituire impedimento all’instaurazione del rapporto di
lavoro con la pubblica amministrazione;

e) Di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso superiori al rimprovero verbale;

f) Diessere in possesso dell’idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo;

g) Si essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di
appartenenza
in data , con il quale si autorizza il trasferimento del sottoscritto

h) Di possedere il seguente diploma di laurea (DL) in Ingegneria o Architettura o diploma di laurea
equipollente per legge (specificare) secondo il vecchio ordinamento
degli studi universitari, ovvero laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale (LM) in Ingegneria o
Architettura, o equipollenti per legge (specificare) secondo il nuovo
ordinamento degli studi universitari , conseguito presso [I'Universita degli Studi di

, con la votazione di su ;

i) Di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 per almeno cinque anni con effettiva esperienza lavorativa nella categoria D
nell’ambito dei Servizi Tecnici come di seguito specificato:

Ente Tipologia Durata Tipologia di funzioni

contratto Dal Al attribuite




J) di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35-bisdel D. Lgs. N. 165/2001come introdotto
dall’art. 1, comma 46, della L. n. 190/2012;

k) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita , ai sensi del D.Lgs.39/2013 e
conflitto di interessi con la P.A. secondo le vigenti disposizioni di legge;

1) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente

selezione e di autorizzare, pertanto, il Comune di Grammichele al trattamento degli stessi per tutti gli
adempimenti connessi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del L.gs. n. 101/2018;

m) il possesso dei seguenti eventuali titoli da cui derivi I'applicazione del diritto di preferenza in caso di

parita di punteggio:

Il/1a sottoscritto/a allega i seguenti documenti:

Nulla osta incondizionato rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

Curriculum vitae professionale in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto dal
candidato, dal quale risultino, in particolare, i titoli formativi ed abilitativi posseduti, le esperienze
professionali maturate, |'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento, le
specifiche competenze possedute, e in generale, quant’altro concorra alla valutazione completa
della professionalita del candidato in rapporto alla figura posta a selezione.

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita legale.

(Eventuale) ogni altra dichiarazione ritenuta
utile

Data

Firma



